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RESUMO

O presente estudo busca descrever como se deu a inser¢ao masculina na profissao
no estado do Piaui e como atualmente esta o quadro de profissionais. Tem-se como
objetivo analisar a insercdo do homem na enfermagem piauiense. Quanto ao
método, trata-se de um estudo de natureza sécio-historica documental exploratoria,
descritiva, retrospectiva. O cenario de estudo foi Conselho Regional de
Enfermagem-COREN/PI. A amostra foi composta pelos profissionais de
Enfermagem inscritos no Conselho Regional de Enfermagem do Piaui desde de
1975, quando houve a criagdo do COREN/PI. A coleta de dados foi realizada nos
meses de julho a setembro de 2021. No que concerne aos resultados, a pesquisa
revelou um significativo aumento na inser¢cdo masculina na Enfermagem ao longo
dos anos. De acordo com os dados disponibilizados pelo COREN, nos primeiros
anos de seu surgimento mostrou uma auséncia do sexo masculino na profissao,
somente no ano de 1979 houve o primeiro homem inscrito no Conselho. E possivel
observar o crescimento masculino na profissao: nos anos de 1979 a 1999, a média
de inscritos era de 2,3 homens ao ano, nos primeiros dez anos do século XX, a
média foi para 26,4; entre os anos de 2010 a 2020 este numero alcangou a média de
aproximadamente 150 inscritos por ano, o que evidencia que ocorreu um aumento
progressivo recente. Contudo, o presente estudo obteve dificuldades para alcangar
seus objetivos por ndo terem registros suficientes para embasar a analise dessa
entrada do homem na Enfermagem Profissional no Estado do Piaui, deixando
marcos historicos, como quando se iniciou essa insercdo no mercado de trabalho
sem uma resposta, alcancando com éxito os dados das inscricoes desses
profissionais no COREN/PI desde de sua criagao até o ano de 2020.

Palavras-chave: Histéria da Enfermagem. Enfermeiro. Homens.



ABSTRACT

This study seeks to describe how the male insertion in the profession happened in
the state of Piaui and how the professional staff currently is. To analyze the insertion
of men in nursing in Piaui. This is a socio-historical documentary exploratory,
descriptive, retrospective study. The study scenario was the Regional Council of
Nursing-COREN/PI. The sample was composed of nursing professionals enrolled in
the Regional Council of Nursing of Piaui since 1975, when COREN/PI was created.
Data collection was carried out from July to September 2021. The research revealed
a significant increase in male insertion in nursing over the years, according to data
made available by COREN, in the first years of its emergence it showed an absence
of men in the profession, only in 1979 there was the first man enrolled in the Council.
It is possible to observe the male growth in the profession. In the years from 1979 to
1999, the average number of members was 2.3 men per year; in the first ten years of
the 20th century, the average was 26.4; between 2010 and 2020, this number
reached an average of approximately 150 members per year, which shows that there
has been a recent progressive increase. However, the present study had difficulties
in reaching its objectives for not having sufficient records to support the analysis of
this entry of the man in Professional Nursing in the State of Piaui, leaving historical
landmarks such as when this insertion into the labor market began without an answer,
successfully reaching the data of the registrations of these professionals at
COREN/PI since its creation until the year 2020.

Keywords: HistoryofNursing. Enfermeiro. Men.
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1 INTRODUGAO

A Enfermagem Moderna, desde seu surgimento, caracterizou-se como uma
profissdo exercida pelo género feminino desde os seus primordios, com Florence
Nightingale, considerada a fundadora da Enfermagem Moderna. O inicio da atuagéo
do homem nas atividades da Enfermagem como enfermeiro leigo’ veio ainda na
antiguidade durante as guerras quando esses cuidados ficavam sempre a cargo de
religiosos nos mosteiros, exercida por monges que atuavam nessa fungdo como
forma de caridade, antes da Enfermagem ser caracterizada como uma profisséo.
Com a profissionalizagao, a Enfermagem passou a ser exercida prioritariamente por
mulheres, por seguir o modelo Nightigaliano, priorizando a entrada feminina e
inviabilizando a masculina. (COSTA, 2016)

Anteriormente aos pressupostos de Florence, os homens exerciam muitas
atividades de Enfermagem, entretanto, com as mudancgas iniciadas por ela ndo se
faz meng¢ao do cuidado prestado por enfermeiros leigos. Verifica-se, assim, uma
escassez no que se refere a insergdo masculina na enfermagem. Além disso,
estudos ainda consideram a profissdo mais propicia ao sexo feminino, por
associarem a sentimentos como afetividade, sensibilidade, zelo e o agir com cautela
a emogoes do mundo feminino, dificultando a entrada de homens ao longo dos anos
na profissdo. (SANTOS et al., 2016)

A Enfermagem no Brasil assim como em muitos paises, esteve ligada a
religiago durante o século XVI até o alvorecer do século XX, o que permitiu o
desenvolvimento das agdes de Enfermagem no pais por pessoas majoritariamente
do sexo feminino, embora, anteriormente a Escola de Enfermagem Ana Nery?, os
homens também executassem os cuidados de Enfermagem. Comegando a
ampliagdo da profissdo como algo feminino e com a modernidade, caracterizou as
tarefas da Enfermagem como aquelas que envolvem sensibilidade e afetuosidade,
sentimentos considerados femininos. (SANTOS et al., 2016)

Na Histéria da Enfermagem brasileira, o ingresso profissional do primeiro
homem a estudar Enfermagem ocorreu na Escola de Enfermagem da Universidade

de Sao Paulo, no ano de 1918, sendo que este ja trabalhava como enfermeiro

!Enfermeiro leigo ou pratico: Prestam cuidados, sem ter formagdo superior especializada para tal
cuidado. Recebiam apenas treinamentos basicos sem embasamento cientifico.

2Padrdo Ana Nery: Considerado um alicerce para a configuragdo da identidade da enfermeira
brasileira, utilizando para esse fim instrumentos como a disciplina, um rigoroso ensino de base
técnica-cientifica e a construgdo da imagem de um profissional solidamente preparado.
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pratico, ou seja, tendo apenas a pratica da enfermagem sem embasamento
cientifico para exercer a profissdo. A importancia do homem na Enfermagem
Profissional é tdo grande quanto a importancia da mulher, para manter a arte de
cuidar, mas apesar dos avancgos, ainda é reduzida a insergcdo do homem. (SALES et
al., 2018)

Nesse sentido, a Enfermagem Profissional € o campo das Ciéncias da Saude
que busca promover e manter a saude, cuidando e prestando ajuda digna aos
pacientes. Afinal, o enfermeiro é imprescindivel no Sistema de Saude e participa
ativamente de todo o processo de atendimento ao paciente, desde a sua entrada na
Atencdo Basica (AB) a mais alta complexidade. Segundo dados do Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN). No ano de 2016, apenas no Sistema Unico de
Saude (SUS), o grupo de Enfermagem é responsavel por 60% a 80% dos
atendimentos na AB e 90% dos procedimentos de saneamento. (COREN, 2021)

Dentre os atributos da Enfermagem Profissional® destaca-se: realizar um
trabalho que tenha utilidade social, ou seja, a sociedade precisa reconhecer a sua
necessidade e importancia, fundamentar-se em um saber especial a ser produzido
pelos exercentes da profissdo e transmitido pelos pares na formacdo de novos
profissionais; dispor de autonomia para decidir sobre o seu trabalho; contar com
legislacao especifica que define quem pode exercer a profissdo; dispor de um
coédigo de ética que estabeleca padrdoes orientadores para o agir profissional; e
contar com entidades que representem a profissdo na sociedade e que defendam os
parametros ético-legais e as condi¢des requeridas para este fazer. (PIRES, 2013)

Os cuidados da Enfermagem atuais vém da base cientifica apresentada por
Florence Nightingale, no entanto, apenas atribuir as ideias de Florence a criagao e
ao desenvolvimento da Enfermagem Moderna* é enganoso, pois a construgido da
profissado foi um conjunto de ideias propostas por varios defensores da Enfermagem
como ciéncia. Desse modo, a partir da nogao da “ciéncia do cuidar’, é fundamental
analisar criticamente as bases epistemoldgicas da produgcdo do conhecimento
disponibilizado pela profissdo, no sentido de defender o rigor cientifico e sua
utilidade social. (OLIVEIRA; CURADO, 2019)

3Enfermagem Profissional: E uma profissdo da area da saude, que necessita de um curso superior
para exercé-la. Profissdo essa comprometida com a salde e a qualidade de vida da pessoa, familia e
coletividade.

4 Enfermagem Moderna: Pratica de cuidados que se profissionaliza e constréi um saber proprio que
assegura a independéncia profissional.
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Como reflexo do modelo profissional de Enfermagem instituido no pais, o
corpo profissional brasileiro continua, em geral, sendo constituido por mulheres,
tanto nos niveis de atuagao universitaria como técnico. A partir disso, é cabivel citar
um Estudo realizado em 2016 pelo COFEN e FIOCRUZ, o qual traz dados sobre o
perfil desses profissionais de acordo com a categoria profissional (enfermeiro (23%)
e técnico em enfermagem (77%) e quanto ao sexo (masculino (14,4%) e feminino
(85,1%). A porcentagem de enfermeiros cai ainda mais quando relacionada somente
ao ensino superior ficando somente (13,4%). Outro estudo acrescenta que o
mercado de trabalho na Enfermagem apresenta uma composi¢céo desigual no que
tange ao sexo e também em relac&o aos salarios. (SILVA; MACHADO, 2019)

E importante destacar o crescimento do nimero de cursos de Enfermagem
superior em todo o Brasil, pois em 2004 totalizavam 415 cursos e em 2008 houve
aumento significativo: ja somavam 679 cursos em todo o pais. Ademais, a cada ano
esses numeros de cursos aumentaram, facilitando a entrada de graduandos. O Piaui
seguiu na mesma linha de oferta de cursos, sendo que no inicio dos anos 2000,
apenas a Universidade Estadual do Piaui tinha nove polos com vagas para
Enfermagem e neste periodo também comegaram as primeiras Faculdades
particulares na capital, Teresina. Assim, o curso de Enfermagem, até entdo, esta na
lista dos cursos com maior expansao no periodo, sendo o de maior quantidade entre
0s cursos da area de saude e na maioria das Instituicbes de Ensino Superior (IES)
se constatam também a oferta de vagas em numero superior. (ROCHA; NUNES,
2013; SILVA, 2018)

A insuficiente quantidade de estudos evidenciando o papel do homem na
Enfermagem, durante os anos, ressalta a existéncia de grandes lacunas quanto as
suas caracteristicas, papéis desempenhados, servicos existentes, possibilidades de
ampliagdo quantitativa dos enfermeiros e abertura de areas valorativas. (SALES et
al., 2018).

Com base nesse contexto, o problema do estudo é: como se deu a insergao
do homem na enfermagem piauiense? E emergiu como questdo norteadora: quais
os fatores sociopoliticos e econémicos do Piaui favoreceram a inser¢do do homem
na Enfermagem do Estado?

A Hipotese elaborada para responder a esta pergunta foi: a criagdo do

Sistema Unico de Saude (SUS) concomitantemente com o Programa Saude da
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Familia (PSF) favoreceu a abertura de mercado de trabalho para o homem na

enfermagem piauiense.

1.1 Objetivo Geral

e Analisar a insercdo do homem na Enfermagem piauiense.

1.2 Objetivos Especificos

e Levantar o numero de enfermeiros inscritos no Conselho Regional de

Enfermagem.
e Verificar o numero de enfermeiros que se inscrevem por ano no COREN.
e Identificar a quantidade de enfermeiros atuantes no estado segundo o Conselho.

e Descrever os fatores sociopoliticos que favoreceram a inser¢ao do homem na

Enfermagem piauiense.

1.3 Justificativa e Relevancia

A escolha do tema justifica-se devido a necessidade e interesse de analisar a
insercdo masculina na Enfermagem piauiense, que caracteriza uma quebra de
paradigma da profissdo, dado o fato de por muito tempo na sua historia ter sido
caracterizada como uma atividade exclusivamente feminina. No Brasil, fora
imprescindivel a atuacdo do homem na Enfermagem, no entanto atrelava-se a sua
forca fisica e ndo ao ato ou capacidade de cuidar, pois os primeiros enfermeiros
praticos trabalhavam em hospital psiquiatrico, onde exigia-se um esforgo fisico maior
para a contengao de pacientes. Deste modo, a presenga masculina ao longo dos
anos foi se tornando mais frequente, mas apesar desse significativo aumento,
quando comparado com a presencga feminina na profissao, observa-se um déficit nas
proporcées. Com isso, ha a importancia de descrever como se deu essa insergao e
como atualmente esta configurado o quadro do Piaui em numero de enfermeiro.

A relevancia deste estudo consiste no conhecimento que sera adquirido por
meio da analise dos dados disponibilizados pelo Conselho Regional de Enfermagem

Piaui (COREN/PI), na busca por novas formas de compreender os fendmenos e de
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inteirar-se da forma como estes se desenvolvem. Diante do exposto acima, o
trabalho possibilita a abertura de um novo campo de estudo ainda pouco explorado
dentro do Estado que contribuira para pesquisas futuras e para a promocgao da
desconstrucao de pensamentos rigidos, além de contribuir para a Historia da
Enfermagem no Piaui e também do Brasil, pois no tocante a insergdo masculina, ha
poucos registros sobre a tematica.

Por meio do estudo da Histéria da Enfermagem, os estudantes da Graduagao
podem desenvolver um melhor entendimento sobre a profissdo, adquirindo assim
habilidades e pensamentos criticos em relacdo aos eventos através dos tempos,
como também a conjuntura na qual a profissao esta inserida, possibilitando a criagéo
de vinculos com o curso durante o inicio da formagao e abrindo oportunidade para

essa area.
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2 O CUIDADO NEM SEMPRE FOI EXCLUSIVAMENTE FEMININO

Este capitulo faz uma retrospectiva histérica da evolugcéo da saude no mundo
e no Brasil, mostrando como foi a inser¢ao da Enfermagem e a adesao desta, quem
a exercia e como se tornou uma profissao, abordando, também, a entrada masculina
e como esta caracterizada nos dias de hoje.

Para ancorar a andlise dos objetivos do estudo, faz-se necessaria a
proximidade com os conceitos elaborados por Edward Palmer Thompson® como o
conceito de experiéncia articulada a cultura e a classe social. Tal teoria investiga
como a légica historica e a categoria de experiéncia auxiliam, sob a légica histdrica,
apontando os principios que norteiam o estudo de fenbmenos em movimento, como
eventos histéricos. Thompson, com suas contribuicbes fala da “historia vista de
baixo”, ou seja, por meio de um movimento critico, com a intengdo de entender
como as camadas populares se movimentam e fazem histéria, dando visibilidade e
protagonismo as pessoas que por longo tempo tiveram suas vivéncias excluidas e
marginalizadas pela historiografia oficial. Ao analisarmos a inser¢do do homem na
enfermagem, podemos fazer esta ligacdo, antes um meio onde protagonismo
feminino era notério e até mesmo incentivado & época. (AROSTEGUI, 2006; MIRA
et al.,2017)

Analisando a Histdria através dos séculos, é possivel afirmar que a profisséo
de Enfermagem tem sido parte constitutiva do campo da saude, o qual vem sendo
dominado pelos homens durante a maior parte da histéria da humanidade. Na ldade
Antiga, os vinculos relacionados a presenga masculina na Histéria da Enfermagem
estiveram atrelados a religido, onde as praticas do cuidado em saude eram
realizadas tanto por mulheres quanto por homens, mas principalmente por diaconos
e diaconisas, pois eles dividiam espago no cuidar da saude dos doentes.
(MACHADO, 2004)

A Histéria das Profissdes permite compreender o presente e tragar o futuro,
especialmente pela forma como ela veio se construindo ao longo do tempo, como os
saberes praticos e tedricos foram se aproximando, dando forma aquilo que

posteriormente se converteu em profissdo. Com a enfermagem né&o seria diferente,

5 Edward Palmer Thompson: historiador inglés nasceu na cidade de Oxford, na Inglaterra, no dia 3 de
fevereiro de 1924. Marxista convicto ele atuou na lItalia, no combate contra o fascismo e seu lider
Benito Mussolini.
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ao longo de sua histéria vem se desconstruindo e se construindo, libertando-se de
antigos paradigmas e introduzindo novos mais coerentes com a profissdo.
(PADILHA et al. 2020)

Historicamente, Hipdcrates é considerado o “Pai da Enfermagem”, pois em,
460a.C. ja orientava seus discipulos acerca da necessidade de observagédo e
assisténcia ao doente. Por meio de pessoas com conhecimentos e habilidades,
desenvolveu-se assim, um papel fundamental na area da saude quando ele aboliu
os misticismos e supersticbes em detrimento ao diagndstico e tratamento das
doencas, a cura passou a ser parte do equilibrio do ser humano, e Hipdcrates
também considerado como o “Pai da Medicina” (SALES et al., 2018).

Um dos principais movimentos humanos que influenciaram o desenvolvimento
da Enfermagem foi o Cristianismo, com seus pressupostos acerca da caridade e do
amor incondicional, isso teve um grande impacto na estruturagdo. Em se tratando do
atendimento aos necessitados, pobres e enfermos, estes eram executados pelos
diaconos e diaconisas da Organizagcao de Sdo Pedro. Durante os primeiros séculos,
a lIgreja prestou ajuda aos necessitados, no entanto religiosos tiveram que
suspender suas atividades devido as persegui¢cdes nos primeiros anos da era crista.

Com o reconhecimento do Cristianismo pelo imperador Constantino ao
declarar a religiao catolica como a oficial, os diaconos retomaram os cuidados aos
necessitados e a Igreja organizou uma casa de repouso. Nos séculos seguintes, a
medida que aumentava o numero de carentes e de pacientes graves, tornava-se
insuficiente a quantidade dessas casas, havendo, assim, a necessidade de surgirem
os hospitais. (OLIVEIRA; CURADO, 2019)

Com o advento da Monarquia e com a ampliagao do poder da Igreja Catélica,
surgiram os mosteiros beneditinos, nos quais os monges cultivavam plantas
medicinais e acolhiam os pobres e os enfermos. Com o declinio do Cristianismo, os
religiosos foram substituidos por pessoas de baixa escala social, que trabalharam
duro por poucos salarios, extorquiam dinheiro dos pobres e deixavam os doentes
morrerem sem cuidados. Neste periodo, religiosos como Sdo Jodo de Deus, os
irmaos Sao Camilo de Lellis (o padroeiro da Enfermagem), os irmaos de Sao Carlos
e os franciscanos terceiros elevavam o nivel da Enfermagem, no que concerne ao
espirito de dedicagao, mas nao ocorreu desenvolvimento do ponto de vista técnico e
cientifico. (OLIVEIRA; CURADO, 2019)
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Houve desvalorizacdo da pratica da Enfermagem na Europa, por ser
considerada uma atividade executada por pessoas indignas que impedia o exercicio
desta por pessoas das camadas mais privilegiadas da sociedade, incluindo mulheres.
Uma excecdo a essa praxis foi a existéncia de uma mulher nascida na alta
aristocracia inglesa: Florence Nightingale® (1820-1910), que, dotada de um preparo
superior a diversos homens da época, interessava-se por politica, pelo cuidado e,
principalmente, pela filantropia (CUNHA; SOUSA, 2016).

A Enfermagem Profissional é fundada na base cientifica apresentada por
Florence Nightingale, que influenciou diretamente a estruturacdo da Enfermagem,
posto que usou seu embasamento cientifico adquirido em suas viagens por hospitais
europeus, dentre os quais: o Hotel-Dieu, em Paris e Instituicdo Kaisrerweth, na
Alemanha, nos quais a Enfermagem empirica era realizada e baseada na caridade,
crengas religiosas, amor ao proximo, doagdes e conceitos religiosos e com énfase
em principios humanitarios como respeito aos diretos humanos.

Em decorréncia de todo conhecimento adquirido, Florence Nightingale
participou como voluntaria na Guerra da Criméia em 1854 e, neste periodo, recebeu
reconhecimento pela Coroa Inglesa, por suas a¢des na forma de cuidar. Ela era uma
enfermeira britdnica conhecida como pioneira no tratamento de feridas de guerra e
recebeu a alcunha de "Sra. Da Lampada" pelo uso da lampada a 6leo, o instrumento
utilizado para iluminar, auxiliando os cuidados com os feridos a noite. (DIAS; DIAS,
2020)

Na pratica do atendimento de Enfermagem Pré-profissional, deve-se levar em
consideragao a presenga e o desempenho masculino, as ordens militares e a
presenca de homens na Igreja e no atendimento aos pacientes, como o Hospital dos
Cavaleiros de Sao Jodo de Jerusalém, a Irmandade de Santo Antbénio, e os irméos
Alexian Sim, Sdo Joao Deus na Espanha, San Camilo de Lellis na Italia, Sdo Vicente
de Paul na Franca e José de Anchieta no Brasil, o padre jesuita. (COSTA et al.,
2017)

Ao longo da historia, os homens sempre se envolveram na constru¢cado da
carreira masculina e em sua legitimagao cultural. No entanto, os homens que

exercem a masculinidade hegemonica tendem a se beneficiar e crescer em certas

8 Florence Naghtingale: nasceu em 12 de maio de 1820, na cidade de Florenga, Italia. Florence teve
uma educacéo aristocratica, e aprendeu diversos idiomas, como o Grego, Latim, Francés, Alemao e
Italiano. No desejo de realizar-se como enfermeira, frequentou irmandades religiosas que
trabalhavam com assisténcia a doentes. Considerada fundadora da Enfermagem Moderna.
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areas de trabalho, e com isso gozam de maior prestigio, tém salarios mais altos e
legitimam assim a masculinidade. Entre essas areas, a ortopedia e a psiquiatria sdo
particularmente proeminentes a presenga masculina. (SANTOS et al., 2016)

A primeira instituicido de saude no Piaui que se tem registro foi o Hospital
Milicia, datada do ano de 1803, na cidade de Oeiras, na época, capital do Piaui. No
entanto, tem-se poucos registros sobre o funcionamento dessa instituicdo, o pouco
que se sabe é que funcionava de forma precaria, com uma péssima estrutura, e la
eram tratados os pobres, os presos, os escravos e também os soldados. (MARINELI
etal., 2021)

Com a transferéncia da capital da Provincia de Oeiras para Teresina, em
1852, houve também a transferéncia do Hospital da Caridade, que, por falta de
recursos, foi transferido aos cuidados da Irmandade da Misericérdia em 1861
quando passou a chamar-se Santa Casa de Misericérdia de Teresina. No Estado do
Piaui, foi uma das primeiras instituicdes a prestar atendimento por meio de hospitais,
principalmente para pacientes carentes. (ROCHA, 2020)

O conceito de pobreza neste periodo estava relacionado a falta de condigcbes
econOmicas para custear as despesas médicas, em que as pessoas nao tinham as
condicbes basicas para cuidar de sua saude e nao tinham dinheiro para se
sustentarem devido a falta de trabalho ou pagamento insuficiente. Até o ano de 1941,
a Santa Casa de Misericérdia funcionava como um espaco para atenuar a pobreza,
oferecendo consolo, acolhimento e hospedaria, inclusive para pessoas com qualquer
doenga, contagiosa ou ndo, a todos que necessitassem de cuidados. Uma
organizagado que recebe pessoas de outros estados préximos. Nao s6 as pessoas
que nao tinham condi¢des financeiras eram atendidas, mas os funcionarios e seus
familiares. (ROCHA, 2020)

A Santa Casa de Teresina funcionou como unica instituigdo hospitalar na
capital, até ser extinta em virtude da inauguragao do Hospital Getulio Vargas (HGV),
em 1941. O HGV, construido entre os anos 1937 e 1938, porém inaugurado
somente no ano de 1941, primava em resolver os problemas de saude ndo somente
da populagao teresinense, mas do Piaui como um todo e alguns estados vizinhos,
que procuravam no HGV uma referéncia significativa na area de saude desde sua

inauguracao e na qual essa busca permanece nos dias de hoje. (SILVA, 2012)



19

Em relagcdo a atuacdo dos Enfermeiros praticos no estado do Piaui, ha

documentos publicos que revelam a atuacao desses nos Servigos de Profilaxia da

Lepra no ano de 1949 na época de surto pelo Brasil.

Figura 1: Relacdo de servidores da diretoria de saude- Departamento
de saude do Piaui no ano de 1949
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Figura 2 - Relagéo de servidores da Diretoria de Saude- Departamento
de Saude do Piaui, 1949

Fonte: Arquivo Publico do Piaui, 1941.
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A institucionalizagdo da Enfermagem como profissdo no Piaui aconteceu de
forma lenta, assim como em todo o pais, porém pode-se referir ao trabalho realizado
pela Irméa Abrahide Alvarenga, frente a profissionalizagao da Enfermagem do Estado
foi um elemento determinante nesse processo de entrada do homem na
Enfermagem Profissional no Piaui. (MARINELI et al., 2021)

No Piaui, em 1956, a irma Abrahide teve um bom desempenho nas atividades
desenvolvidas no HGV. Com sua personalidade decidida e enérgica, trouxe
mudancas imediatas para o Hospital. E preciso ressaltar que a influéncia das Irmas
da Caridade do Piaui, chefiadas pela Irma Abrahide, consolidou-se em 1958, com o
estabelecimento da Escola Auxiliar de Enfermagem Maria Antoinette Blanchot,
inicialmente instalada nas dependéncias do HGV. Contudo, com o inicio das aulas,
irma Abrahide promoveu a construgdo de uma sede permanente para a Escola.

E necessario ressaltar que as Irmas de Caridade exerciam uma grande
influéncia no curriculo da Enfermagem Brasileira, e essa situagado permite que elas
compusessem e estimulassem a abertura de seccionais da Associagao Brasileira de
Enfermagem (ABEn) nos estados, principalmente nos quais a Congregagao
mantinha Escolas de Enfermagem.

Portanto, o funcionamento e mobilizagdo da ABEn-PI esta intimamente ligada
as Irmas de Caridade que atuavam no HGV, sob a diregao da Irma Abrahide. Assim
sendo, por falta de uma sede prépria, a primeira reuniao da ABEn-PI foi realizada no
HGV, no dia 22 de margo de 1959, tendo a religiosa, Irma Abrahide, como primeira
presidente. Por sua vez, a criagdo da ABEn-PI fortaleceu o processo de organizagao,
conscientizagdo e mobilizacdo da categoria para a construgado da identidade coletiva
do Enfermeiro no Piaui. (SANTOS et al., 2005)

Com a necessidade de uma entidade que regulamente a profissdo, houve a
criacdo do Conselho Regional de Enfermagem seccéo Piaui (COREN/PI) em 1975,
de modo que foi permeada de inumeros desafios, como a falta de recursos
financeiros, local para funcionamento do 6rgao com facilidade de acesso a todas as
categorias e ainda a falta de conhecimento do pessoal de Enfermagem sobre o que
representava um Conselho, confundindo-o com sindicato. (NEIVA; NUNES;
GONCALVES, 2013).

Com a implantagdo do Sistema Unico de Saude (SUS) a partir de 1990, o
trabalho do enfermeiro ganhou autonomia profissional no que se refere a gestao dos

servicos de saude e ao atendimento clinico e esse fato atraiu um numero crescente
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de interessados na area, contribuindo para a criacdo de novos cursos em varias
regides do pais. (ROCHA; NUNES, 2013)

Com a expanséao no Brasil dos cursos de Enfermagem, desde o ano de 1991
até 2017, percebe-se que ha homogeneidade no periodo quando se observa a
continua ampliacdo da criagdo de cursos mais significativa dos anos de 2004 até
2009, quando foram criados 354 cursos em cinco anos, enquanto criaram-se 98 nos
cinco anos entre 2009 até 2015. Apds 2015, criaram-se 80 novos cursos no periodo
de um ano, totalizando 178 novas oportunidades de aprimoragdo conhecimentos
entre 2009 a 2016. (MARTINS et al. ,2019)

O perfil de formagcdo dos enfermeiros no Brasil, segundo dados da
FIOCRUZ/COFEN, no ano de 2013, pode-se afirmar que a formagao destes ocorre
em sua maioria em instituicdes privadas de ensino superior com 57,4%.

As universidades publicas sdo responsaveis pela formacdo de 35,6% do
contingente e as filantrépicas, por menos de 5%. Essa predominéncia da adesé&o as
instituicdes privadas se justifica pela criagao e facilidade do acesso a programas de
bolsas e financiamentos estudantis, além de um horario mais flexivel de ensino em
comparagao as instituicdes publicas facilitando, assim, a conclusdo do curso.
(MACHADO et al., 2016)

O conceito de SUS estava baseado no desenvolvimento de um modelo de
saude adequado as necessidades da populagdo, com o objetivo de resgatar o
compromisso do pais com o bem-estar social, especialmente em termos de saude
coletiva, e consolida-lo como um dos direitos dos cidadaos.

Embora o SUS tenha sido instituido pela Constituicdo Federal de 1988, nao
foi regulamentado até 19 de setembro de 1990, por meio da Lei n° 8.080, que define
o modelo de funcionamento do SUS e propde sua forma de organizagéo
(POLIGNANO, 2001).

Segundo o Conselho Regional de Enfermagem Seccional Piaui (COREN-PI)
os servicos de Enfermagem tém como misséo prestar servicos de enfermagem de
qualidade e humanizados para ajudar os clientes e familiares a contribuirem para a
constituicido de equipas de saude. Deste modo, a visdo das atividades de
enfermagem deve ser valorizada e reconhecida internamente pela qualidade da
assisténcia prestada, integrada com a equipe profissional e a comunidade, e com
atendimento satisfatorio. (COREN, 2018)
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Nos dias atuais, os enfermeiros, frequentemente, enfrentam desafios e
restricoes de género, ndo sendo admitidos em algumas areas, como ginecologia e
obstetricia, pois geralmente as mulheres dao preferéncia as enfermeiras. Os
enfermeiros ficam nos cargos de lideranga na quais recebem maior visibilidade
social e recebem melhores remuneracbes e apresentam maior atuacdo em

especialidades como urgéncia e emergéncia (SALES et al., 2018).
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3 METODO

3.1 Tipo de Estudo

Trata-se de um estudo de natureza socio-histérica documental, exploratdria,
descritiva, retrospectiva, a qual busca compreender como se deu a insergdo do
homem na enfermagem piauiense.

O objetivo das pesquisas histéricas € analisar eventos do curso historiografico,
organizagbes, grupos sociais, categorias profissionais, entre outros, a partir das
declaracdes de pessoas que participaram ou vivenciaram um certo acontecimento. E
muito mais que uma narrativa da vida das pessoas, pois procura transformar
conhecimentos histéricos em cientificos (ALBERTI, 2018). Ela se preocupa,
particularmente, com os registros escritos dos acontecimentos. Para Kripka (2015), a
pesquisa documental, bem como outros tipos de pesquisa, propde-se a produzir
novos conhecimentos, criando as formas de compreender os fendémenos e dar a
conhecer a forma como estes tém sido desenvolvidos, procurando captar o
fendmeno a partir das perspectivas contidas nos documentos, contribuindo com a
area na qual ele se insere.

Segundo Souza (2019), a pesquisa exploratéria estabelece um primeiro
contato com o tema e visa a criacdo de uma maior familiaridade em relacéo ao fato
ou fendmeno. A pesquisa descritiva relaciona fatos ou caracteristicas de um grupo
de pesquisa. O pesquisador busca nao interferir nos fatos, e os resultados podem

ser quantitativos ou qualitativos.

3.2 Local do Estudo

O cenario de estudo foi o Conselho Regional de Enfermagem - COREN
sessao Piaui, vinculado ao sistema COFEN/CORENs. Os Conselhos Regionais
(CORENSs) foram criados em 12 de julho de 1975 por meio da Lei n2 5.905. Juntos
eles formam o Sistema COFEN/CORENSs. Nas suas atribuicbes, o COFEN existe
para normalizar e fiscalizar o exercicio da profissdo de enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem, zelando pela qualidade dos servigos prestados pelos
participantes da classe e pelo cumprimento da lei do exercicio profissional. Dentre

suas principais atividades, os CORENs buscam deliberar sobre inscricbes no
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Conselho, bem como seu cancelamento; disciplinar e fiscalizar o exercicio
profissional, observadas as diretrizes gerais do COFEN; executar as resolu¢des do
COFEN; expedir a carteira identidade profissional, indispensavel ao exercicio da

profissao e valida em todo territorio nacional.

3.3 Populagao e Amostra

A amostra do estudo foi composta pelos profissionais de Enfermagem com
ensino superior inscritos no Conselho Regional de Enfermagem (CORENY/PI), a partir
do ano de 1975 até o ano de 2020. Identificados em um total de 1.823 enfermeiros
inscritos nesse periodo, foram excluidas as categorias de técnicos e auxiliares de

enfermagem.

3.4 Producao dos Dados

A produgédo dos dados foi realizada por meio dos dados disponibilizados na
base de dados do COREN-PI, no periodo de julho a setembro de 2021 e, associado
a estes dados, foi realizada uma pesquisa bibliografica para embasar a analise,

adotando fontes documentais e figuras para producao dos dados.

3.5 Analise dos Dados

Com base na analise dos graficos produzidos a partir dos dados
disponibilizados pelo COREN-PI, procedeu-se a constru¢gao da narrativa historica,
respeitando a linearidade temporal dos acontecimentos que favoreceram a

compreensao da insergcdo masculina na profissao.

3.6 Aspectos Eticos e Legais

Por ndo envolver seres humanos ou animais, a pesquisa ndo necessitou da
apreciacdo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP), da Instituicdo de Ensino
Universidade Estadual do Piaui (UESPI).

Para a realizagao da coleta de dados, foi enviado um requerimento pedindo a

autorizacao pelo uso de dados ao Conselho Regional de Enfermagem (COREN/PI)
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que se encontra no Anexo A. Apos o recebimento das informacgdes (Anexo B) foram

utilizados os dados respeitando sempre os protocolos da instituicao.

3.7 Riscos e Beneficios

Considerando as caracteristicas desta pesquisa, apresenta-se riscos minimos.
Isso porque a pesquisa trata de informagdes coletadas de forma a garantir o sigilo e
anonimato dos participantes, sendo que as informacbes pessoais nao serao
utilizadas, apenas informacgdes de carater quantitativo no que tange ao numero de
inscritos por ano.

Os beneficios deste estudo ndo estdo relacionados a ganhos diretos para os
participantes, mas esta relacionado a ampliar o campo de estudo e gerar discussao
para pesquisas futuras relacionadas a tematica, além de contribuir para a formagao

de conhecimento na area de Historia da Enfermagem no estado do Piaui e no Brasil.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados da pesquisa revelaram um significativo aumento na insergao
masculina na Enfermagem ao longo dos anos, de acordo com os dados
disponibilizados pelo COREN. Nos primeiros anos de seu surgimento, mostrou a
auséncia do sexo masculino na profissdo, expondo, dessa maneira, a predominancia
feminina. Somente no ano de 1979, houve o primeiro homem inscrito no Conselho.

Os graficos a seguir demonstram como foi esse crescente aumento durante os anos.

Grafico 1 - Enfermeiros inscritos no Conselho Regional de Enfermagem (COREN /PI) do ano de 1979
a 2020
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Fonte: COREN-PIAUI, 2020

Grafico 2: Comparativo da quantidade de Enfermeiros e Enfermeiras inscritos no Conselho Regional
de Enfermagem-COREN/PI de 1975 a 2020
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E possivel comparar o quantitativo de mulheres e homens inscritos no
COREN/PI, e afirmar que, apesar do crescente aumento da presenca masculina na
profissdo, a dominancia da presenca feminina ainda continua em maior numero,
exibindo as caracteristicas da Enfermagem do passado. No grafico abaixo, é
possivel analisar esse quantitativo.

O comparativo dos vinte e cinco primeiros anos da insergao masculina na
Enfermagem, desde a criagdo do COREN/PI, evidencia um crescimento lento, porém
progressivo, o que se justifica pelas origens da formagao na area, a qual priorizou a
entrada feminina em detrimento da masculina.

Diante dos resultados encontrados, é pertinente observar o crescente
aumento masculino na profissao. Principalmente nos ultimos 10 anos, que mostra
um aumento progressivo recente. Correlacionado com a literatura e eventos atuais
na saude esse crescimento se justifica, pela abertura de mercado de trabalho assim
como a ampliagédo dos cursos na area de Enfermagem.

Realizando uma comparagao de acordo com os graficos apresentados, é
necessario buscar na Histoéria como ocorreu essa configuragao na saude do Piaui.
Primeiramente, com a criacdo do Conselho Regional de Enfermagem (COREN),
houve uma abertura no campo profissional da Enfermagem, em que agora a
profissdo teria um Conselho que assegura seus direitos e a Lei do Exercicio
Profissional da Enfermagem, dando assim seguranga aos profissionais da area.
Destacam-se, entre as principais realizacdes do sistema COFEN/CORENSs o intenso
trabalho politico para a regulamentacédo da Lei n° 7.498 de 25 de junho de 1986, a
Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem, a instituicdo de um projeto de
fiscalizacdo do exercicio da Enfermagem e a elaboracdo do Cdédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem (MATSMURA et al., 2018).

Em 1988 foi promulgada a nova Constituigdo Brasileira. Pela primeira vez na
Histéria do Brasil, a saude é vista como direito social fundamentada nos principios
da equidade social e dos direitos humanos, e em 1988 com a edicdao da Lei n®
8.080/90, criaram-se condi¢cbes para protecao e recuperagédo da saude, organizagao
e funcionamento dos servigcos correspondentes. Percebe-se que nesse periodo a
insercdo do homem na enfermagem era limitada com uma média de apenas 2,30 ao
ano entre os anos de 1979 a 1999. A criacdo do Sistema Unico de Saude (SUS)

apresenta-se como um avango nao so para a expansao da assisténcia a Saude para
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0 povo brasileiro mais também para os profissionais da area da saude (ROCHA;
NUNES, 2013).

As mudangas que ocorreram no setor de saude no Brasil provocaram a
necessidade de méao de obra qualificada. Entretanto, a Enfermagem nesse periodo
nao possuia a demanda para suprir essa necessidade. Com as mudancgas politicas
do século XX ocorridas na saude, o Governo Federal, ao necessitar de profissionais
qualificados, provocou a procura de vagas nos cursos de Graduagdo em
Enfermagem em Instituicdo de Ensino Superior (IES) das redes publicas e privadas
(SILVA, 2018).

A expansédo dos cursos de Enfermagem no Brasil foi causada por questdes
politicas e da gestdo, desde seu surgimento. Outrora, tinha-se o objetivo de conter
epidemias e, atualmente, tem-se a finalidade de dar cobertura assistencial em todo o
Pais, em um momento em que se vivenciam perspectivas de acesso universal a
saude com integralidade do cuidado. Estes procedimentos foram fomentados por
momentos historico-sociais, articulados aos interesses politicos, favorecendo o
crescimento da profissdo em quantidade e em importancia social e fortalecendo a
organizacgao da categoria.

Segundo dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP) de 2017 no ano de 1991 até 2017, verifica-se que ha
homogeneidade no periodo, quando se observa a continua expansao da criagao de
cursos, mais significativa dos anos de 2004 até 2009, quando foram criados 354
cursos em cinco anos, enquanto criaram-se 98 cursos nos cinco anos entre 2009 até
2015. Apds 2015, criaram-se 80 novos cursos no periodo de um ano, totalizando
178 novos cursos entre 2009 a 2016 (MARTINS et al., 2019).

Com a reforma universitaria a partir da Lei n? 5540/68, houve impulso na
construgdo de universidades, incentivando assim a criagdo de novos cursos de
Enfermagem por todo o Brasil. O Piaui beneficiou-se com esta lei ao criar a
Universidade Federal do Piaui no ano de 1971, de modo que o Piaui fosse o ultimo
Estado nordestino a possuir uma Universidade Federal. A criacdo do curso de
Enfermagem na UFPI em 1973 abriu portas para a entrada de estudantes nessa
area tdo carente de profissionais no Estado. Por mais de 20 anos, durante as
décadas de 70, 80 e meados do século XX, o Curso de Enfermagem da UFPI foi

unico no Estado, Nesse sentido, o Curso de Enfermagem da UFPI oferece grande
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contribuicdo para a assisténcia social e para a atengdo a saude da comunidade
piauiense. (MARTINS et al. ,2019)

A década de 1980 foi muito especial no Brasil. Devido as mobilizagdes das
organizagdes sociais, o povo expandiu sua atuacao politica, incipiente no final dos
anos 1970 e foi as ruas e as pracas reivindicar o fim da ditadura militar, a busca pela
democracia, melhoria das condicbes de vida e da justica social. Sob a ditadura
militar até 1984, os movimentos sociais reorganizaram-se articulando diversos
segmentos da sociedade brasileira, lutando por direitos de cidadania e, dentre estes,
o direito a saude. A Enfermagem também teve destaque, ainda que de forma timida,
pois contribuiu para a conquista geral da sociedade e seus direitos a saude. Embora
que ao mesmo tempo atua-se como importante for¢ca de trabalho no setor da saude,
busca atender as necessidades especificas da populagao. Movimentos participativos
que nasceram, cresceram e se consolidaram na década de 1980 sao as marcas da
Enfermagem naquele contexto historico (LORENZETTI et al., 2012).

O Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS), criado em 1990,
favoreceu a implementagdo da saude como direito social e foi empreendido no
nordeste brasileiro. Com o surto da colera no pais, rapidamente esse programa foi
levado para as outras regides em carater emergencial. Para sua efetivagéo, foi
realizada uma capacitagdo gradual desses agentes para realizarem o mapeamento
e diagnostico da comunidade, além da instalagao das agdes de prote¢cao a saude da
crianga e da mulher. (GEOVANINI et al., 2018)

O sucesso na qualidade de assisténcia na Atencao Basica, em decorréncia do
Agente Comunitario de saude (ACS) assegurou que esse programa fosse
reestruturado, a fim de contemplar as diretrizes do SUS, mas também foi uma
abertura no campo de trabalho para os profissionais de saude com a efetivacédo de
uma equipe multiprofissional composta por 1 médico generalista ou 1 médico
especialista em saude da familia, 2 enfermeiros generalistas ou especialistas em
saude da familia, 3 auxiliares ou técnicos de enfermagem, 4 agentes comunitarios
de saude, 1 cirurgido-dentista e 1 técnico em saude bucal. Para prestacdo de
cuidados e promoc¢ao de saude, fez-se necessaria a entrada de muitos profissionais
nesse setor. (POLIGANO, 2001).

Em 2006, houve a troca do nome Programa por Estratégia Saude da Familia
(ESF), visando a reorganizagao da atencdo basica no Pais. De acordo com os

preceitos do Sistema Unico de Saude, construidos pelo Ministério da Saude e
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gestores estaduais e municipais como estratégia de expansado, a qualificagéo e a
consolidacdo da atencdo basica devem ser incentivadas por favorecer uma
reorientacdo do processo de trabalho com maior potencial de aprofundar os
principios, diretrizes e fundamentos da atengao basica, de ampliar a resolutividade e
impacto na situacdo de saude das pessoas e coletividades, além de propiciar uma
importante relagao custo-efetividade. (POLIGANO, 2001)

Ao se analisar as informagbes sobre o Piaui, tem-se que a capital, Teresina,
aderiu ao Programa Saude da Familia em maio de 1997 com a abertura de 20
equipes compostas por profissionais que atuavam na Fundagao Municipal de Saude
de Teresina, que esta diretamente subordinado a Prefeitura. O éxito do Programa
permitiu uma ampliacdo do numero de equipes na Capital, de modo que, no ano de
2020, esse quantitativo era de 264 equipes. Mas ndo apenas na Capital esse
numero foi ampliado, pois o Estado conta em 2021 com 2946 equipes em todo seu
territorio. Esta ampliagdo deste nicho de trabalho favoreceu a oferta de vagas por
meio de concursos publicos para contratagcdo de profissionais especializados para
suprirem a caréncia destes. Esse fato promoveu também a oferta de cursos de
Especializagcdo em Saude Publica e em Estratégia Saude da Familia, tanto por
instituicées publicas como particulares (BRASIL, 2021; FREITAS et al., 2013).

Com os resultados dos graficos no periodo de 2000 a 2010, que atingiu uma
média de 26,4 homens inscritos por ano, & possivel justificar o crescimento da
entrada desses enfermeiros com o aumento de oferta de cursos por todo o estado,
com abertura de instituicdes privadas e a criacdo dos financiamentos estudantis
como exemplos o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES),
que € um programa de financiamento estudantil e Programa Universidade Para
Todos (PROUNI) do governo federal, o qual oferece bolsa de estudos parciais e
integrais em faculdades privadas. O PROUNI foi implantado no ano de 2005, e ja
beneficiou mais de 2 milhdes de estudantes a ingressarem na graduagao com
ofertas de bolsas de 50% e estudo integral. Ja o FIES, criado pelo Ministério de
Educacdo (MEC) em 1999, para atender prioritariamente estudantes de baixa renda.
(MARTINS et al., 2019)

A ampliagcdo do numero de concursos publicos anuais, principalmente nos
ultimos dez anos, apresentou-se como um grande incentivo para a entrada de
ambos os sexos na area de Enfermagem, assim como a adigdo no numero de

enfermeiros inscritos nos Conselho. No que concerne aos anos de 2010 a 2020,
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houve o crescimento na entrada desses profissionais com uma média de 150
inscritos ao ano, mais do que o triplo comparado as medias anteriores. A busca pela
estabilidade, boa remuneragéo e a oportunidade de trabalhar nos setores publicos
sao beneficios que fazem com que esse meio esteja ganhando grande visibilidade e
procura. (GEOVANINI et al., 2018)

Com Pandemia do COVID-19 e de acordo com os dados obtidos, ha o maior
numero de enfermeiros inscritos no COREN no ano de 2020, com um total de 195.
Esse aumento consideravel se justifica devido a necessidade de profissionais
atuando na linha de frente nos hospitais, Unidades de Pronto Atendimento (UPA) e
na Atencdo basica. Essa abertura de vagas de emprego para atuagdo de
Enfermagem foi um caminho para esse crescimento. A pandemia deu ao Mundo a
oportunidade de ressignificar a contribuicdo e o valor do trabalho do profissional de
Enfermagem diante da crise humanitaria, trazendo visibilidade a categoria na midia,
no entanto, a saude e seguranga dos profissionais se mantiveram em risco, com
medidas insuficientes de compensagdo ao risco adicional posto pela doencga
(BARRA et al., 2020).

No campo da pratica profissional, as agbes da enfermagem contemporanea
tornam-se complexas e expandem-se no mundo globalizado, onde exige dos
profissionais um perfil empreendedor e autbnomo em toadas as areas de atuagao,
determinando praticas que sao essenciais para o status politico e econémico

brasileiro.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

O presente estudo objetivou analisar como se deu a inser¢do do homem na
Enfermagem do estado do Piaui. Por meio dos resultados da pesquisa, foi
observado o aumento significativo dessa inser¢gdo ao decorrer dos anos desde o
primeiro enfermeiro inscrito no COREN/PI em 1979 até a configuracdo do quadro
atual do Piaui no ano de 2020. Entretanto, o referido crescimento ocorreu de forma
lenta e desigual se comparado ao sexo feminino. Os fatores sociopoliticos,
econdmicos e sociais foram essenciais para justificar o crescimento. Todavia, a
busca por uma analise, embasada na literatura oficial mostrou-se insuficiente.

A historia vista de baixo, conceito idealizado por Edward Palmer Thompson,
utilizado nesse estudo para descrever a entrada do homem na Enfermagem, que
desde o surgimento da profissdo sempre esteve em menor numero, uma historia
pouco contada e em determinados periodos até negligenciada, quando refere-se ao
ensino pela Escola de Enfermagem Ana Nery, onde criou-se varios estereoétipos a
profissao, entre eles que “a Enfermeira era antes de tudo aos olhos do povo a mae,
feminina, aquela que protege, nutri e cuida”. (GEOVANINI, et al., 2918).

Diante dessa percepcao entre outras, como caracterizar a profissao evocando
sempre a ideia do feminino, ou seja, uma profissdo levada pelo género, é importante
destacar as barreiras que foram enfrentadas pelos homens ao entrarem na
Enfermagem, o preconceito por serem do sexo masculino em areas de
predominancia feminina e a discriminagcao no passado, ainda revela tragcos para o
presente principalmente quando se trata de alguns campos especificos como, por
exemplo, relacionada da obstetricia.

Contudo, o presente estudo obteve dificuldades para alcangar seus objetivos
por ndo terem registros suficientes para embasar a analise dessa entrada do homem
na Enfermagem Profissional no Estado do Piaui, deixando marcos histéricos como
quando se iniciou essa insergdo no mercado de trabalho sem uma resposta,
alcangcando com éxito os dados das inscricdes desses profissionais no COREN/PI

desde de sua criacéo até o ano de 2020.
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ANEXO A
t‘,’,*
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - C@renﬂ
COREN :

DIRETORIA GERAL

Dr. Anténio Francisco Luz Neto

Presidente do Conselho Regional de Enfermagem - Piaui

OFICIO S/IN - 2021

Nés, Joésia Ribeiro Oliveira, Académica de Enfermagem da Universidade Estadual
do Piaui, solteira, CPF n° 063.690.443-18 e Francisca Aline Amaral da
Silva,Enfermeira, COREN 89618, professora da Universidade Estadual do Piaui
(mat.178851-5) solicitamos os dados referentes ao quantitativo de profissionais
enfermeiros inscritos no Conselho Regional de Enfermagem COREN sessao Piaui
por ano desde a criagdo do conselho em 1973 até o ano de 2020, como também a
quantidade de profissionais da categoria supracitada dividida por sexo. Os dados em
questdo serdo utilizados para realizacdo do projeto: A INSERGAO DO HOMEM NA
ENFERMAGEMPIAUIENSE. Trata-se um uma pesquisa historica documental que
tem por objetivo buscar em fontes documentais (Decretos, Leis, Resolugdes e fontes
hemerograficas)compreender como se deu o estimulo para a inser¢cdo do homem na
enfermagem piauiense. Por se tratar de uma pesquisa de carater historico e que os
dados a serem analisados nao identificam ou torna identificaveis os profissionais nos
dados analisados, a pesquisa ndo requer aprovacdo de um Comité de Etica.
Contudo,declaramos que

® Assumimos o compromisso de cumprir os termos da Resolugdao n° 466/2012,
de12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Saude, do Ministério da
Saude e demais resolugdes complementares a mesma (240/97,
292/99,303/2000, 304/2000, 340/2004 e 510/2016);

® Assumimos o compromisso de zelar pela privacidade e pelo sigilo das
informacodes, que serdo obtidas e utilizadas para o desenvolvimento da pesquisa;

® Os materiais e as informacdes obtidas no desenvolvimento deste trabalho serao
utilizados apenas para se atingir os objetivos previstos nesta pesquisa;
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® As informagdes obtidas através do formulario ao final da pesquisa serdo
arquivadas sob a responsabilidade das pesquisadoras do curso de enfermagem
da Universidade Estadual do Piaui; campus CCS;

® N&o ha qualquer acordo restrito a divulgagado publica dos resultados; poderao
ser tonados publicos em anais, congressos, simposios, periodicos cientificos e
outros meios de divulgacédo cientifica, mantendo os preceitos de ética em
pesquisa, conforme a Resolugao 466/2012- CNS/MS.

Teresina — PI, 18 de maio de 2021

Atenciosamente.

% oncior. live Dmasnad de St /fze&sm Rebaine Oliveino
Francisca Aline Amaral da Silva Joésia Ribeiro Oliveira
Pesquisadora responsavel Pesquisadora

CPF: XXXXXXXXXXXXXX CPF: XXXXXXXXXXXXXXX



ANEXO B

Inscritos no Conselho Regional de Enfermagem- COREN

Quantidade de Inscritos Enfermeiros por Sexo

Ano da Inscrigio | CATEGORIA | Feminino | Masculing | Total
1975 Enfermeiro 1 1
Total 1 1
1976 l Enfermeiro 18 18
Total 18 18
1977 | Enfermeiro 2 3
Total 3 3
1978 | Enfermeiro 12 12
Total 12 12
1879 | Enfermeiro 14 1 15
Total 14 1 15
1980 I Enfermeiro 13 13
Total 13 13
18981 | Enfermeiro 25 25
Total 25 25
1982 | Enfermeiro o 10
Total 10 10
1983 | Enfermeiro 13 13
Total 13 13
1984 | Enfermeiro 15 1 18
Total 15 1 16
1985 l Enfermeiro 14 14
Total 14 14
1986 | Enfermeiro 19 19
Total 19 19
1987 | Enfermeiro 34 2 36
Total 34 2 36
1988 | Enfermeiro 2

Total 2 2
1989 | Enfermeiro 30 2

Total 30 2 32
18980 | Enfermeiro 35 1 36




Total 35 1 36
1951 Enfermeiro 35 is
Total 35 35
1992 Enfermeiro 28 1 30
Total 29 1 30
18893 Enfermeiro 43 1 44
Total 43 1 44
1994 Enfermeiro 20 1 23
Total 20 1 21
1995 Enfermeiro 37 3 40
Total 37 3 40
1996 Enfermeiro 55 3 58
Total 55 3 58
1897 Enfermeiro 52 4 56
Total 52 4 56
1998 Enfermeiro 53 3 56
Total 53 3 56
1999 Enfermeiro 47 7 54
Total 47 7 54
2000 Enfermeiro 37 3 40
Total 37 3 40
2001 Enfermeiro 106 15 121
Total 106 15| 121
2002 Enfermeiro 58 4 63
Total 59 4 63
2003 Enfermeiro a8 16 B5
Total 69 16 85
2004 Enfermeiro 113 20 133
Total 113 20| 133
2005 Enfermeiro 116 25 141
Total 116 25| 141
2006 Enfermeiro 165 30 195
Total 165 30| 195
2007 Enfermeiro 202 34 236
Total 202 34 | 236
2008 Enfermeiro 137 35 176

42



Total 137 39| 176
2009 Enfermeiro 340 78| 418
Total 340 78| 418
2010 Enfermeiro 154 26 180
Total 154 26| 180
2011 Enfermeiro 585 103 | 688
Total 585 103 | 688
2012 Enfermeiro 762 181 943
Total 762 181 | 943
2013 Enfermeiro B84 178 | 1072
Total 894 178 | 1072
2014 Enfermeiro 704 153 857
Total 704 153 | 857
2015 Enfermeiro 544 130 | 674
Total 544 130 | 674
2016 Enfermeiro 643 110 | 753
Total 643 110 | 753
2017 Enfermeiro 814 152 | 966
Total 814 152 | 966
2018 Enfermeiro 685 138 | 823
Total 685 138 | 823
2019 Enfermeiro 763 163 | 926
Total 763 163 | 926
2020 Enfermeiro 947 195 | 1142
Total 847 195 | 1142
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