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RESUMO GERAL

SILVA, L. B. da. A Politica de Formagao Docente no Plano Nacional de Educagéo
(PNE) Brasileira. 2024. Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) de Licenciatura Plena
em Ciéncias Bioldgicas, da Universidade Estadual do Piaui, Campus Herdis do
Jenipapo, Campo Maior PI, 2024.

Esse trabalho teve como objetivo analisar as metas 15, 16, 17 e 18 do Plano Nacional
de Educacéo (PNE), para compreender como as politicas de formac¢ao docente sao
discutidas no Brasil e como elas estéo inseridas no documento, em especial no que
se trata de qualificacdo docente e valorizacéo profissional. Considerando o objeto de
estudo, optou-se por realizar uma pesquisa com base nos pressupostos
epistemoldgicos da pesquisa bibliografica. As analises dos dados foram executadas
por meio da Analise Textual Discursiva (ATD). Foi possivel constatar que a formacao
docente é essencial para a qualidade do ensino, e que essas metas surgiram como
uma resposta a essa demanda, estabelecendo metas voltadas para a formacao inicial
e continuada dos professores para a melhoria da educacdo. Mesmo havendo um
avancgo com o aumento de profissionais, ainda ha desafios a serem enfrentados, pois
€ necessaria a implementacao de politicas que contemplem a todos de forma efetiva.
A qualificacéo profissional € uma necessidade para o exercicio da profissdo e para a
melhoria da educacédo e desenvolvimento dos estudantes. Ao analisar tais politicas,
podemos concluir que a valorizagdo profissional do docente € fundamental para
garantir que se sintam valorizados e possam exercer suas funcdes. Isso se da através
de equidade salarial e de um plano de carreira bem estruturada, para que o professor
se sinta reconhecido e motivado a evoluir em sua pratica, fortalecendo sua identidade
profissional. O reconhecimento do professor por meio de um plano de carreira nao
apenas valoriza o profissional, mas também contribui para o fortalecimento de uma
educacgédo que visa a transformacéo social.

Palavras-chave: qualificacdo docente; plano de carreira; transformacao social.
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1. REFERENCIAL TEORICO

O Plano Nacional de Educacgéo (PNE) e a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) sao dois pilares essenciais para a educagdo no Brasil, desempenhando
papéis distintos, porém complementares. O PNE, previsto pela Lei n° 13.005/2014,
define um conjunto de diretrizes e metas para orientar as politicas educacionais ao
longo de dez anos, com o objetivo de melhorar a qualidade do ensino, promover a
equidade e valorizar os profissionais da educacéo. Por sua vez, a BNCC, instituida
pela Lei n°® 13.415/2017, especifica os conhecimentos, habilidades e competéncias
gue todos os estudantes da educacédo basica devem desenvolver, garantindo tanto a
unidade quanto a diversidade nos curriculos escolares em todo o pais (Lima, 2020).

ApOGs quatro anos de tramitacdo no Congresso Nacional, em 2014, foi entdo
aprovada a Lei n°® 13.005, que institui o Plano Nacional de Educacédo (PNE) para o
periodo de 2014 a 2024. Organizada em quatorze artigos, a Lei refor¢a os principios
estabelecidos na Constituicdo Federal (CF) e na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo (LDB), além de introduzir inovacdes, conforme o0 anexo que contém vinte
metas. Essas metas sdo implementadas em 253 estratégias, sendo que a escolha de
um numero limitado de metas visa facilitar o engajamento da sociedade civil e o
controle social na execucdo do plano, aspecto considerado essencial para o seu
sucesso (BRASIL, 2010).

O PNE compbe-se de dez diretrizes fixas determinadas a nortear toda a
definicho de metas, indicadores, objetivos e estratégias como objeto de
implementagdo de politica publica nas diversas esferas colaborativas municipal,
estadual e distrital. E importante ressaltar que o plano vigente é de fundamental
importancia para a organizacao do Sistema Educacional de Educacédo (SNE).

De forma geral, entendemos que o PNE busca evidenciar a integracédo do plano
em relacdo as suas diretrizes, ao planejamento, ao acompanhamento e a avaliacao.
Além disso, é necessario fortalecer o cumprimento do plano durante o periodo de dez
anos, cuja execucdo depende de uma atuacdo consistente e colaborativa entre as
autoridades das diferentes esferas administrativas.

Em consonéncia com essas condicdes essenciais, o Plano Nacional de
Educacéo (PNE) aprovado em 2014 por meio da Lei n°® 13.005, que contém 20 metas,
dedicou quatro delas a tematica da valorizacao dos/as professores/as. As metas 15 e
16 propbem a criagdo de uma politica nacional de formacdo de profissionais da

Educacao, que garanta formacdo em nivel superior para todos/as os/as docentes e,
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também, a ampliacdo do percentual de docentes com formacdo em nivel de pos-

graduacédo. Ja as metas 17 e 18 abordam as questdes da remuneracao e dos planos
de carreira e constituem o foco deste artigo. A meta 17 prevé “valorizar os (as)
profissionais do magistério das redes publicas de Educacdo Béasica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE” (Brasil, 2014) e a meta
18 propoe:

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para
os (as) profissionais da Educacao Béasica e superior publica de todos os

Sistemas de Ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da
Educacgdo Basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da
Constituicdo Federal (Brasil, 2014).

De acordo com Bezerra (2016), ao analisar os textos oficiais afirma que o
mesmo ndo garante a universidade como espaco legitimo para a formacao docente,
nao explicita os processos de profissionalizacdo nos quais os professores serdo
inseridos ou por quais mecanismos as condi¢des dignas de trabalho serdo conferidas,
tampouco esclarece de qual qualidade se fala, quando apregoa o seu alcance (ou
ndo!) identificado por meio dos indicadores quantificaveis: matricula, aprovacéao,
avaliacao externa, provas em larga escala e indices construidos com base exclusiva
nestes elementos.

Portanto de acordo com o exposto, fez se necessario realizar uma analise das
metas relacionadas aos planos de carreira dos profissionais da educacéo basica, com
o objetivo de contribuir para os estudos em andamento, fazendo entdo uma analise
das metas 15, 16, 17 e 18 deste PNE.
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RESUMO

Este estudo teve como objetivo analisar as metas 15, 16, 17 e 18 do Plano Nacional de
Educacado (PNE), investigando como as politicas de formag&o docente séo discutidas
no Brasil, com énfase na qualificacdo e valorizacdo profissional. A pesquisa foi
fundamentada em uma abordagem qualitativa de natureza bibliografica. Os dados
coletados foram categorizados e analisados sob a luz da Analise Textual Discursiva
(ATD). Evidenciou-se que a formagédo docente € essencial para a qualidade do ensino
e que as metas refletem a necessidade de formacgdo inicial e continuada dos
professores. A valorizagdo profissional, por meio de equidade salarial e planos de
carreira estruturados, é fundamental para fortalecer a identidade docente e motivar o
aperfeicoamento continuo. Tais medidas contribuem n&o apenas para a qualidade da
educacao, mas também para uma transformacéo social mais ampla. Observou-se que,
apesar do avan¢co no aumento de profissionais, persistem desafios relacionados a
implementacao de politicas efetivas e inclusivas.

Palavras-chave: Qualificacdo docente; Plano de carreira; Transformacéo social.

ABSTRACT

This study aimed to analyze goals 15, 16, 17, and 18 of the National Education Plan
(PNE), investigating how teacher training policies are discussed in Brazil, with an
emphasis on qualification and professional valorization. The research was based on a
gualitative bibliographic approach. The collected data were categorized and analyzed in
the light of Discursive Textual Analysis (DTA). It was evidenced that teacher training is
essential for the quality of education and that the goals reflect the need for both initial
and continuous teacher training. Professional valorization, through salary equity and
structured career plans, is fundamental to strengthen teacher identity and motivate
continuous improvement. Such measures contribute not only to the quality of education
but also to broader social transformation. It was observed that despite the progress in
increasing the number of professionals, challenges related to the implementation of
effective and inclusive policies persist. Keywords: Teacher qualification; Career plan;
Social transformation.

RESUMER

Cette étude visait & analyser les objectifs 15, 16, 17 et 18 du Plan National d'Education
(PNE), en examinant comment les politiques de formation des enseignants sont
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discutées au Brésil, avec un accent sur la qualification et la valorisation professionnelle.
La recherche était basée sur une approche bibliographique qualitative.
Les données collectées ont été catégorisées et analysées a la lumiére de I'Analyse
Textuelle Discursive (ATD). Il a été démontré que la formation des enseignants est
essentielle pour la qualité de I'enseignement et que les objectifs refletent la nécessité
de la formation initiale et continue des enseignants. La valorisation professionnelle, par
I'équité salariale et des plans de carriere structurés, est fondamentale pour renforcer
l'identité des enseignants et motiver I'amélioration continue. De telles mesures
contribuent non seulement a la qualité de I'éducation, mais aussi a une transformation
sociale plus large. Il a été observé que malgré les progrés dans l'augmentation du
nombre de professionnels, des défis persistent quant a la mise en ceuvre de politiques
efficaces et inclusives.

Palabras clave: Cualificacion docente; Plan de carrera; Transformacién social.



2. Introducéo

Ao longo dos anos a formacdo docente no Brasil tem passado por diversas
transformac@es, desde as primeiras iniciativas no século XX até o desenvolvimento de
politicas mais estruturadas, e essas mudancas foram incentivadas pela crescente
necessidade de melhorar a qualidade do ensino. E com isso, permitiu que os professores
tivessem uma formacg&o necessaria para enfrentar os desafios educacionais (Vassoler,
2019). Com o surgimento do Plano Nacional de Educacéao (PNE) estabelecido em 2014,
surge como uma resposta a essa demanda, estabelecendo metas especificas voltada
para formacéo inicial de professores, principalmente a formacédo continuada, com o
objetivo de elevar o nivel da educacgéo no pais (Brito; Prado; Nunes, 2019).

A formacdo docente é reconhecida como um pilar essencial para educacéo,
permitindo uma qualidade significativa no cenério do ensino, esse processo €
regulamentado por documentos fundamentais, como a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional (LDB) e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de
Professores da Educacdo Basica que definem orientagdes para a formacdo inicial e
continuada dos professores, assegurando que eles desenvolvam as habilidades
necessarias para desempenhar suas func¢des educacionais de forma adequada (Brito;
Prado; Nunes, 2019).

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB), n°
9.394/1996, que regulamenta o sistema educacional no Brasil, estabelece que a
formacédo dos professores que atuam na educacao basica deve ser realizada por meio
de cursos de licenciatura em nivel superior, e com essa reivindica¢do, garante que 0s
docentes desenvolvam as habilidades tedricas e praticas necessérias para exercer suas
funcdes educacionais de forma adequada e eficiente (Jesus et al, 2022). Com as
atualizacbes na LDB, passou-se a dar énfase ao preparo especifico para professores
gue atuam em cursos profissionalizantes e técnicos, destaca que a formacdo é
importante e essencial para transformar a educacdo contemporanea voltada para as
praticas e conteldos relacionados as modalidades de ensino técnico, que desta forma
o docente estara apto a atuar de maneira profissional e tecnolégica, acompanhando as
demandas do mercado e da educacdo contemporanea (Rocha; Rodrigues, 2023).

O Artigo 63 da LDB determina que os institutos superiores de educacao devem
oferecer cursos para formar professores da educacdo basica, como o curso normal
superior, que prepara docentes para a educacao infantil e os primeiros anos do ensino
fundamental. E com isso, € importante criar programas pedago6gicos para quem ja tem
um diploma e quer trabalhar na educacao, além de garantir capacitacdo continua para
todos os profissionais da area, mantendo atualizado e aprimorado (Brasil, 2014).

O mesmo autor reforca que a Unido, o Distrito Federal, os Estados e o0s
Municipios devem, em regime de colaboracgéo, promover a formacao inicial, continuada
e a capacitacdo dos profissionais de magistério, de modo a garantir uma educacao de
gualidade para todos.

Ministério da Educacdo com a finalidade de esclarecer politicas, promover
melhorias no sistema educacional, elaborou o Plano Nacional da Educacéo (PNE), que
entrou em vigor nos anos de 2014 a 2024, é uma legislacéo brasileira que estabelece
diretrizes e metas, que sao indispensaveis para o desenvolvimento da educacdo em
todo o pais, e assim, poder reivindicar as metas proposta e garantir que a educacao seja
um direito acessivel a toda sociedade (Brasil, 2014).

Como a formagédo docente é um pilar fundamental para o desenvolvimento social,
econdmico e cultural do pais, o documento (PNE) Plano Nacional de Educacéo surgiu a
partir da necessidade de planejar e direcionar os profissionais do ensino a melhorar a
gualidade e combater a desigualdade da educacéo no Brasil (Brito; Prado; Nunes, 2019).
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O Plano Nacional de Educacdo (PNE) adota uma politica que reforca a
importancia do investimento nos profissionais da area educacional. Valorizar a formacao
inicial e continuada dos professores € essencial para manté-los atualizados e
capacitados, oferecendo-lhes condicdes de trabalho adequadas, cursos de formacao
continuada e uma remuneragéao justa (Hypolito, 2015). Apesar dos esforcos legislativos
e transformacdes ocorridas ao longo dos anos, a educacao de qualidade ainda ndo é
acessivel a todos. Isso se deve, em parte, a implementacdo desigual das politicas
educacionais, resultando em uma oferta educacional que continua desigualdade
(Amancio; Castioni, 2021).

Nos ultimos anos, as metas do PNE tém sido cada vez mais relevantes para
enfrentar os desafios contemporéneos da educacdo. Com o avanco tecnoldgico, 0s
professores precisam estar constantemente atualizados para utilizar novas ferramentas
pedagogicas e atender as necessidades de uma geracdo de alunos conectados ao
mundo digital. Nesse contexto, a formacao continuada se torna essencial, permitindo
gue os docentes acompanhem as inovacdes e melhorem suas préticas de ensino. Desta
forma as metas 15, 16, 17 e 18 do PNE, se mostram fundamentais para entendermos
como essas politicas estdo sendo implementadas e quais impactos elas tém na
gualidade da educacéao (Brito; Prado; Nunes, 2019).

A escolha desse tema é justificada pela importancia de assimilar como a
formacdo continuada dos profissionais da educacao pode melhorar suas praticas. Diante
das frequentes discussGes sobre a qualidade da educagdo publica, refletir sobre a
capacitagdo dos docentes e 0 uso de recursos pedag0ogicos se mostra importante para
garantir um ensino de qualidade (Magalhaes; Azevedo, 2015). Desta forma, o trabalho
em questao tem como problema de pesquisa querer saber: Como a politica de formacao
docente é tratada no Plano Nacional da Educacéo brasileira, refletindo suas implicacdes
para a formacao e valorizacdo dos professores? Nesse sentido, tem-se como objetivo
geral, analisar as metas 15, 16, 17 e 18 da PNE, para se compreender como a politica
de valorizacdo docente é proposta nesse documento. E, de forma especifica,
caracterizar as metas e as diretrizes assim como as orientagbes para a formacao
docente previstas na PNE; Conhecer as politicas para a formagéo inicial e continuada
dos professores; verificar lacunas e desafios na implementacdo das politicas de
formagé&o docente.

Um dos grandes desafios enfrentados na implementagdo dessas politicas € a
desigualdade entre as diferentes regides do Brasil (Jacomini; Penna, 2016). Enquanto
em &reas urbanas mais desenvolvidas hd maior acesso a cursos de formagdo
continuada e recursos pedagogicos, em regides rurais e estados com menos
investimentos, os professores enfrentam dificuldades para garantir essa qualificacao.
Essa distincdo regional reflete a necessidade de politicas publicas mais eficazes, que
levem em consideracéo as realidades locais e ofere¢cam suporte adequado aos docentes
em todas as partes do pais (Sales, 2016).

As metas 15, 16, 17 e 18 desse plano colocam a formacdao inicial e continuada
dos professores como um dos pilares fundamentais para a melhoria do ensino,
reforcando a necessidade de uma qualificacdo docente que esteja alinhada as
exigéncias contemporaneas.

A formacgé&o docente, quando é validada por meio de politicas publicas, tem como
finalidade de exaltar a qualidade da educacéo basica, contribuindo para a criagdo de um
ambiente escolar mais dinamico e eficiente (Sales, 2016). Entretanto, € necessario
compreender de que forma essas metas e diretrizes estdo sendo propostas e
implementadas na pratica. Esse entendimento é relevante porque pode expor possiveis
lacunas e desafios que comprometem o sucesso dessas politicas, sobretudo nas regides
mais vulneraveis (Reisdoefer, 2021).

Nesse contexto formativo, a pesquisa justifica-se por sua importancia em
desvendar como as politicas de formacao e valorizacdo docente estdo sendo discutidas

16



no PNE, analisando suas implicacbes diretas para os métodos pedagdgicos e o
progresso profissional dos professores.

A valorizacéo salarial e a criacdo de um plano de carreira sédo pontos importantes
para enaltecer a qualidade da educagédo, especialmente quando se trata da educacéo
bésica, com melhores resultados e um crescimento profissional de qualidade, pois o0s
professores se sentem motivados a investir em sua formagéo, o que resulta em praticas
de ensino mais eficazes (Ribeiro, 2022).

O plano de cargas e carreiras, traz seguranga e incentivo ao professor a continuar
se qualificando para refletir diretamente no aprendizado dos alunos, além de garantir
aumentos salariais justos. Em alguns estados, essas politicas ainda ndo estédo
consolidadas, e com isso, torna um obstaculo na carreira dos docentes impedindo a
buscar formacé&o continuada, ja que a profissdo néo oferece estabilidade e valorizacédo
suficientes. Dessa forma, é essencial que as politicas publicas invistam nas melhores
condicbes para o professor, tornando uma profissdo mais valorizada e respeitada
(Jacomini; Penna, 2016).

Diante disso, esta pesquisa busca analisar como as politicas de formacgéo
docente séo discutidas e implementadas, focando suas implicagdes para a qualificacédo
e valorizacdo desses profissionais, ao analisar as metas do PNE voltadas para a
formacao e valorizagdo docente, buscou contribuir para uma compreensao mais clara
dos avancos e das lacunas presentes na politica educacional brasileira. A partir dessa
analise, espera-se que seja possivel identificar pontos de melhoria e fornecer subsidios
para futuras revisdes do PNE, de forma que as politicas publicas possam ser mais
inclusivas e atender de maneira mais eficaz as necessidades dos professores,
garantindo uma educacao de qualidade em todas as regibes.

2.1 Plano Nacional de Educacéo (PNE)

2.1.1 Descri¢Oes das metas estudadas da PNE

As metas 15, 16, 17 e 18 do Plano Nacional de Educacdo (PNE) tém como eixo
central a formacédo e valorizacdo dos professores da educacgéo béasica, estabelecendo
diretrizes que visam a qualificacdo e a melhoria das condi¢bes de trabalho desses
profissionais. A seguir, serdo analisadas as descri¢des de cada uma dessas metas, com
foco em suas propostas e implicacoes.

Meta 15

De acordo com Brito, Prado e Nunes (2019), a Meta 15 propde, em regime de
juncdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, a implementacao de politica
nacional que assegure a todos os professores da educag¢do basica uma formacao
especifica em nivel superior, obtida em cursos de licenciatura na area em que atuam,
com a importancia de garantir uma formacao adequada para exercer suas funcbes com
competéncia, o que impacta diretamente na qualidade do ensino. Essa proposta reflete
a necessidade de politicas publicas que ndo apenas oferecam acesso a essa formacao,
mas que também criem mecanismos que incentivem os professores a continuar se
qualificando, especialmente em areas de maior demanda. Em regiées mais carentes,
como areas rurais e estados periféricos, a meta refor¢ca a necessidade de uma atuacao
colaborativa entre os entes federativos para garantir que as desigualdades sejam
combatidas e todos os profissionais tenham acesso a uma formacéo de qualidade.

Meta 16

A Meta 16 complementa a Meta 15 ao direcionar o foco para a formacéo
continuada dos docentes, com a meta de formar, em nivel de p6s-graduacao, 50% dos
professores da educacao basica até o final da vigéncia do PNE. Lira, Padilha e Fusco
(2024), enfatizam que a formacgéo do professor € um processo continuo, que ndo se
limita a graduacdo, a meta garante que os docentes continuem aprimorando suas
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competéncias ao longo de sua carreira, acompanhando as mudancas tecnoldgicas,
metodoldgicas e pedagdgicas. Os autores enfatizam ainda que, a busca por formacao,
€ de necessidade profissional, ndo apenas para manter- I6s atualizados em suas areas
de atuacdo, mas como um direito que deve ser assegurado por politicas publicas
eficazes, com o objetivo de incentivar a criagdo de programas de especializacéo,
mestrado e doutorado voltados a educacgéo basica, e que as condi¢des de trabalho e
remuneracdo dos professores sejam suficientes para motiva-los a continuar investindo
em sua formacgéo.

Meta 17

A Meta 17 tem como objetivo central a valorizacdo salarial dos professores da
educacao basica, buscando equiparar o rendimento médio dos docentes ao rendimento
de profissionais com escolaridade equivalente em outras areas. (Brasil, 2014) A
proposta € importante para a valorizacdo do magistério, pois reconhece que o0s baixos
salarios historicamente pagos aos professores representam um obstaculo a sua
valorizacao social e profissional. Ao promover a justica salarial, a meta visa ndo apenas
motivar os professores, mas também atrair novos talentos para a carreira docente,
criando condi¢des mais competitivas e dignas para o exercicio da profissao.

Meta 18

Por fim, a Meta 18 direciona os profissionais da educagéo basica, a conhecer
sobre a implementagéo de planos de carreira. Brasil (2014), diz que a meta visa garantir
gue todos os docentes tenham acesso a um plano de carreira estruturado, que
reconheca sua dedicacao e experiéncia, que possibilite ao progresso salarial e funcional
ao longo do tempo, com base no tempo de servigo e nos cursos de formagéao realizados.
Esse reconhecimento formal da trajetéria profissional do professor é visto como
fundamental para a valorizacdo da carreira, uma vez que promove a estabilidade e o
crescimento profissional dentro do sistema educacional. Além disso, para Brito, Prado e
Nunes (2019), a meta busca reduzir as disparidades salariais entre diferentes regides
e redes de ensino, propondo uma remuneracdo mais justa e equitativa para todos os
docentes, independentemente da localidade onde atuam.

As metas 15, 16, 17 e 18 do PNE séo complementares e fortalece a necessidade
aos docentes de uma politica educacional que assegure sua formacdo inicial e
continuada, uma valorizagdo na carreira, através de melhores condi¢es de trabalho e
remuneracdo dos mesmos. Brito, Prado e Nunes (2019), diz que essas metas
reconhecem que a formacgéo docente de qualidade e a valorizac&o salarial sdo pontos
importantes e fundamentais para a construgdo de um sistema educacional que atenda
as demandas sociais e prepare 0s estudantes para o0s desafios dos tempos
atuais.Vassoler (2019) afirma que a implementacdo dessas metas, que estdo
estabelecidas no documento do PNE, compromete com o fortalecimento da profisséo
docente e com a promoc¢ao de uma educacédo de qualidade em todo o Brasil.

3. Metodologia

A pesquisa se caracteriza por uma abordagem qualitativa do tipo analise
documental e natureza bibliografica. Inicialmente, foram selecionados artigos que
auxiliaram na andlise e compreensédo das metas 15, 16, 17 e 18 do Plano Nacional de
Educacao (PNE), discutem a politica de qualificacdo, valorizagdo docente, assim como
as politicas publicas estdo sendo colocados neste documento.

As analises dos dados foram executadas por meio da Andlise Textual Discursiva
(ATD). Esse tipo de metodologia, se distingue por ser um tipo de técnica que organiza,
unitariza e categoriza os dados a serem analisados. Nesse contexto, Moraes e Galiazzi
(2011) caracterizam a ATD como sendo uma metodologia que se concretiza em etapas:
O processo metodoldgico de Unitarizacao, foi feito utilizando um quadro que apresenta
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os fragmentos coletados dentro do documento em questdo- Plano Nacional de
Educacao (PNE). Cada fragmento, recebeu um codigo para facilitar sua identificacéo e
nos ajudar na escrita do Metatexto, com o objetivo de tornar a leitura mais didatica e
compreensivel para o leitor (Moraes; Galiazzi, 2011).

a) Unitarizagdo € a fase inicial, em que o texto é separado em partes
menores, chamadas de unidades de significado. Esse desmembramento ocorre de
acordo seja necessario para alcancar os objetivos da pesquisa, que € identificar os
pontos principais, como frases ou palavras que tém conexdo direta com o tema
estudado. Esse processo ajuda a organizar o contedo de maneira mais estruturada
(Moraes; Galiazzi, 2011).

b) Categorizacdo ocorre ap0s o desmembramento do texto em unidades, 0s
fragmentos serdo agrupados por temas ou categorias. Analisa o que foi encontrado nas
unidades de significado e comeca a perceber padrées ou temas que aparecem
repetidamente. E de fato a categorizacdo vai ajudar a estruturar melhor a analise e
mostrar como os diferentes temas se relacionam entre si. E uma forma de dar sentido
aos fragmentos do texto que vocé separou na primeira etapa (Moraes; Galiazzi, 2011).

C) E por fim a terceira etapa, caracteriza-se pela Captura do novo
entendimento pois é nessa etapa, que a pesquisa comecga a ter uma visdo mais clara do
assunto e aponta para solugdes ou explicacbes, porqué e nesse momento que as
categorias anteriores sdo unidas, e a partir dai, comega a interpretacdo das partes
fragmentadas do texto, o que essas partes significa para o seu foco de estudo. Entao, é
0 momento em focar e tirar conclusdes em cima do que foi analisado, com base nos
padrées e temas identificados, desta forma uma nova compreensdo ou interpretacao
imergira - 0 que segundo os autores chamamos de Metatexto (Moraes; Galiazzi, 2011).

4. Resultados e Discusséo

Dessa forma, o estudo se constituiu em fazer a analise das metas 15, 16, 17 e 18
e apos identificacdo de fragmentos que refletem o que se pretende investigar, foi
possivel obtermos 2 categorias iniciais e posteriormente uma categoria final, intitulada -
O discurso da valorizagao da formagao docente.
Assim sendo, apresentamos as categorias de analise:

v' Qualificacdo docente: na primeira categoria vislumbrou o processo de
formacéo inicial e continuada apresentada nos fragmentos de texto selecionados
no PNE.

v' Valorizacdo do profissional: a segunda categoria, buscou o discutir o
reconhecimento da formacdo docente como essencial para a qualidade do
ensino.

Desta forma o quadro (1), mostra os fragmentos da andlise encontrados na PNE
e como foram agrupadas para formacao de categorias iniciais definidas e posteriormente
reagrupadas para a formacéo da categoria final.

Quadro 1: Categorias de andlises encontradas no plano a Politica Nacional de Educacéo (PNE)

Categoria L Unidade de significado Categori
. Cdédigo ;
inicial (trecho) a final

“Garantia de uma politica nacional de
PNE15US1 formac&o de profissional da educagdo em

regime de colaboragéo entre a unido, os
Estados o Distrito Federal e os
municipios. Pag.263.
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Qualificacao
docente

PNE15US2

“Que todos os professores e as
professoras da educagdo basica
possuam formacdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura
na area de conhecimento em que
atuam”.Pag.264.

PNE16US1

“Formar em nivel de pos- graduacéo
50% dos professores da educacéo
basica, até o Gltimo ano de vigéncia
deste Plano Nacional de Educacéo.
Pé&g.275.

PNE16US2

“Garantir a formagdo continuada para
todos os profissionais da educacgéo
basica, em suas areas de atuagdo. Essa
formacéo é fundamental para atender as
demandas e necessidades dos sistemas
de ensino. (Pag. 275)

PNE16US3

“A formagado dos professores nado se
encerra com a conclusédo de um curso
preparatorio inicial, mas diz respeito a
necessidade de formacéo
permanente dos
professore, a um constante
aperfeicoamento. Pag. 282

PNE15US1

“Que todos os professores e as
professoras da educagdo basica
possuam formacgdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura
na area de conhecimento em que
atuam”.Pag.264.

O discurso da
valorizacéo
docente

Valorizagdo
profissional

PNE17US1

A valorizacéo do
dimensdes, como a formagao

de carreira, as
condi¢cbes apropriadas de
trabalho e a constituicdo de
patamares adequados de
remuneracao.
Péag. 287 a 288.

magistério perpassa diversas

adequada e continua,  estruturagcao

PNE17US2-

A valorizagdo dos profissionais
do magistério tem como
precedente o0s baixos salérios
praticados na remuneracdo de
professores da educacéo basica
publica em grande parte dos
estados e municipios da
Federacdo, em comparagdo
com demais profissionais de
escolaridade similar, Pag. 288

PNE18US1

Valorizagdo dos profissionais da
educacao escolar, garantidos, na
forma da lei, planos de carreira,
com ingresso exclusivamente por
concurso publico de provas e
titulos, aos das redes publicas

PNE18US2

A obrigatoriedade de a Unido, os
estados e 0s

(308)

municipios garantirem planos
de carreira para os profissionais da
educacao basica e superior publica.

O discurso da
valorizacad
docente
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Um  dos problemas para
a concretizacdo do que
esta regulamentado pela meta
PNE18US3 18 do PNE é a auséncia de

informacd6es sobre a existéncia dos
planos de carreira e remuneragao
(p.306)

Meta 18 do PNE asseguram-se
planos de carreira para o0s
profissionais da educacao escolar
PNE18US4 béasica e superior, enquanto a Lei
Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000, que estabelece
normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal, institui limites
para 0s gastos com pessoal.

Fonte: Elaboracao propria, (2024).

4.1 O discurso da valorizacdo da formacéao docente

As categorias iniciais deram origem ao metatexto — “O Discurso da Valorizag&o
da Formagao Docente”, este examina a construcéo discursiva sobre a importancia da
formacéo inicial e continuada dos professores para a melhoria da educacdo no Brasil.
Esse discurso, centrado em politicas educacionais como o Plano Nacional de Educacéo
(PNE), destaca a formacdo docente como essencial para a qualidade do ensino e o
desenvolvimento dos estudantes.

Nesse contexto, € apresentado o metatexto sob a Otica da valorizacdo da
formacdo docente. Sanavria (2019) entende que essa formacéo precisa ser um processo
continuo, que va além da graduacdo, envolvendo Especializacdes, Mestrado e
Doutorado. Portanto, é enfatizada a necessidade de que o professor acompanhe as
inovacoes pedagdgicas e tecnoldgicas para garantir uma pratica de ensino moderna e
eficaz. Placido et al. (2022) destacam que, ao abordar a formacdo docente como uma
pratica constante de aperfeicoamento, o discurso constréi o professor como um agente
ativo no processo de educacao, que precisa estar em constante evolugdo para atender
as demandas contemporéaneas.

Além disso, também se explora a relacdo entre a formacao docente e a politica
educacional, destacando a colaboragdo entre Unido, Estados e Municipios para garantir
a implementacdo de politicas que incentivem essa qualificacdo. Contudo, o discurso
reconhece as dificuldades estruturais que podem interferir no cumprimento dessas
politicas, como a desigualdade regional, a falta de incentivos e as condic¢des de trabalho
desafiadoras.

Por fim, argumentamos que a valorizacao da formacao docente é uma estratégia
indispensavel para a transformacédo da educacdo publica no Brasil, promovendo uma
educacao de maior qualidade, capaz de reduzir desigualdades e formar cidaddos mais
preparados para os desafios do mundo atual (Jardilino; Sampaio, 2020).

Entendemos que a educacao, por ser um processo em constante transformacao,
exige que os professores estejam em busca continua de atualiza¢gdo em suas praticas,
adequando suas praticas as demandas do mundo contemporaneo e as novas politicas
educacionais.

4.1.1 Qualificacao docente: A formacao inicial e continuada

O Plano Nacional de Educacéo (PNE) estabelece metas exclusivamente voltada
para a formacéo de professores no Brasil, particularmente por meio das Metas 15 e 16.
A Meta 15 visa garantir que todos os professores da educacgao basica tenham formacao
superior especifica em sua area de ensino (Terrdo; Miyahira, 2023; Geglio; Nascimento,
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2023). Embora tenha havido progresso, com um aumento de professores com diplomas
apropriados, atingir essa meta até o final do atual ciclo de 2024 do PNE continua sendo
um desafio (Geglio; Nascimento, 2023).

O Plano Nacional de Educacéo (PNE) ndo busca apenas aumentar o numero de
diplomas, pois 0 mesmo, ndo é o suficiente para garantir que os professores tenham
uma formacdo de exceléncia, e dentro das Metas 15 e 16, estabelece a todos os
professores da educacdo bésica, que tenham formacdo superior na area em que
ensinam garantindo uma qualidade em sua formacao (Terrdo; Miyahira, 2023). Algumas
Universidades de renome como: USP, Unicamp e UFMG, sdo exemplos de instituicbes
que oferecem uma formacdo sélida e préatica, garantindo que o diploma realmente
prepare os docentes.

A Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes)
expandiu seu papel na formacgéao de professores, implementando varios programas para
apoiar a formacao inicial e continuada de professores (Silva Neto; Torres; Lopes, 2024).
No entanto, o foco do PNE em testes padronizados e avaliagdes externas pode ameacar
o status profissional e as condigdes de trabalho dos professores (Hypolito, 2015). Apesar
desses desafios, 0 PNE ressalta a importancia da qualificagdo dos professores para
melhorar a qualidade da educacdo em todo o Brasil.

Conforme se pode observar segundo Silva Neto, Torres e Lopes (2024) no Brasil
a formagd@o em nivel superior ainda ndo é distribuida de forma igualitéria a todos os
profissionais da Educacao Basica, mesmo com alguns beneficios do Governo Federal.
Essa desigualdade € um desafio que precisa ser enfrentado com a implementacéo de
metas que contemplem a todos de maneira efetiva, como por exemplo: a necessidade
de garantir que professores em exercicio na area de conhecimento em que atuam,
tenham acesso a formagédo, através de programas de formacgéo especifica obtida em
curso de licenciatura, para possibilitar uma qualificacdo profissional.

A Meta 16 complementa a Meta 15 ao focar na formacédo continuada dos
profissionais da educacao basica. Seu objetivo é garantir que, apos a formacao inicial,
os professores continuem se aprimorando ao longo de sua trajetéria profissional,
acompanhando as transformacgdes tecnoldgicas e metodolégicas no ensino. A meta
reforca a importdncia de uma pratica pedagogica moderna e eficaz, alinhada as
mudancas nas politicas educacionais.

Dessa forma Sousa (2023) afirma que a formacdo continuada oferece
oportunidades para que os professores se mantenham atualizados as inovagdes
metodoldgicas na troca de conhecimento, principalmente na atual conjuntura onde
exige-se cada vez mais 0 uso de tecnologias como metodologia de ensino, por isso, é
de grande importancia a qualificagdo docente, visto que o processo de aprendizado
ocorre de forma constante. O autor reforca que o aperfeicoamento das préticas
pedagogicas, por sua vez, ndo apenas beneficia os estudantes, mas promove uma
atualizagcdo constante que impulsiona a se adaptar aos desafios do ensino
contemporaneo.

De acordo com a LDB (Lei de Diretrizes e Bases), lei 9.394/1996, a formacao de
professores que atuam na educacdo basica sO é permitida através de cursos de
licenciatura em nivel superior. A LDB atualizada ainda enfatiza a necessidade de
preparo especifico para cursos profissionalizantes e técnicos, onde a formacado deve
ofertar conteldos e praticas voltadas totalmente a modalidade de ensino.

No entanto, a formagéo oferecida muitas vezes néo € ofertada em conformidade
com as demandas da educacédo atual, que apesar das exigéncias legais, a formacéo
docente ainda enfrenta desafios Gatti (2017). Além dos desafios citados anteriormente
h& ainda os estruturais, como a falta de uma conexao na pratica entre os cursos de
licenciatura e o contexto em sala de aula, pois quando ha um equilibrio entre teoria e
pratica, aumentam competéncias que atendam as diversas realidades educacionais do
pais. Sendo importante, ndo apenas para garantir o cumprimento da legislacdo, mas
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principalmente para aprimorar a formagéo dos professores, para que estejam realmente
capacitados a colaborar para um ensino de qualidade no Brasil.

O cumprimento das metas 15 e 16 envolve a colaboracao entre Unido, Estados,
Municipios, como mencionado no art. 62 da LDB. Essa colaboracao se faz importante
para promover tanto a formag&o inicial quanto a continuada dos profissionais do
magistério. No entanto, essa politica educacional enfrenta desafios, como a falta de
cursos de licenciatura em algumas areas e regioes, além da escassez de incentivos
financeiros para que os professores invistam em sua formacg&o continuada (Terréo;
Miyahira, 2023).

Para Silva Neto, Torres e Lopes (2024) a formacdo académica € um direito do
professor, pois € indispensavel ao seu exercicio profissional docente, que por meio dos
conhecimentos adquiridos durante a formacao docente, ele vai estar apto a assumir de
forma efetiva suas atividades docentes e curriculares em todas as etapas e modalidades
de ensino, tendo como embasamento a Politica Nacional de Educacédo com o apoio do
Governo Federal, Estadual e Municipal.

Além disso, as condi¢des de trabalho dos professores muitas vezes dificultam
essa busca por qualificacdo, criando um obstaculo para o progresso dessas politicas
educacionais. A implementacdo dessas formagcbes de forma igualitaria ainda € um
desafio como vimos anteriormente, especialmente em regides mais carentes, onde ha
maior necessidade de incentivos e infraestrutura para que as metas sejam atingidas.

Souza (2023) reforca que existem diversos desafios que sédo encontrados na
busca pela formacdo continuada, como a desvalorizacéo salarial, a falta de tempo e o
pouco apoio por parte das instituicdes, esses obstaculos dificultam para que os docentes
se qualifiguem de forma adequada, prejudicando o desenvolvimento profissional. Além
disso, esses problemas precisam ser superados para que seja possivel garantir uma
trajetdria de crescimento na carreira, garantindo que uma formacédo continuada possa
cumprir seu papel de aprimoramento das praticas pedagogicas e atender as
necessidades do processo de ensino aprendizagem.

O discurso sobre a valorizacdo da formacdo docente emerge claramente nas
politicas educacionais brasileiras, sobretudo no contexto do Plano Nacional de
Educacao (PNE). A garantia de que "todos os profissionais da educagao basica tenham
formacéo especifica de nivel superior adquirido em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuante" (PNE16US1, PNE16US2, PNE16US3, PNE16US4)
reforca a centralidade da formacdo adequada para a atuacéo docente, destacando-se
como necessario para a qualificacdo educacional no pais. A recorréncia dessa
prescricdo normativa em varias metas do PNE sublinha uma tentativa discursiva de
consolidar um perfil profissional mais especializado para o corpo docente (Brasil, 2014).
Além disso, a politica de formacdo em regime de colaboracao entre Unido, Estados, e
municipios PNE15US2) é apresentada como uma estratégia fundamental para a
execucao eficaz da valorizacao profissional. Essa cooperac¢ao intergovernamental busca
garantir que a formacao docente seja uma responsabilidade compartilhada, o que é
crucial para a implementacdo e o monitoramento das metas estabelecidas. Ao garantir
gue os docentes tenham uma formacgéao continua e apropriada, o PNE visa ndo apenas
qualificar o ensino, mas também dar apoio a edificar um sistema educacional mais justo.

Para Silva Neto, Torres e Lopes (2024) o discurso sobre a valorizacdo da
formacgdo docente emerge claramente nas politicas educacionais brasileiras, sobretudo
no contexto do Plano Nacional de Educacdo (PNE). A garantia de que "todos o0s
professores e professoras da educacdo basica possuam formacédo especifica de nivel
superior obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam"
(PNE16US1, PNE16US2, PNE16US3, PNE16US4) reforca a centralidade da formacéo
adequada para a atuacdo docente, destacando-se como um imperativo para a
qualificacdo educacional no pais. A recorréncia dessa prescricdo normativa em varias
metas do PNE sublinha uma tentativa discursiva de consolidar um perfil profissional mais
especializado para o corpo docente.
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Além disso, a politica de formacdo em regime de colaboracdo entre Unido,
Estados, Distrito Federal e municipios (PNE15US2) é apresentada como uma estratégia
fundamental para a execucdo eficaz da valorizacdo profissional. Essa cooperacao
intergovernamental busca garantir que a formacgéao docente seja uma responsabilidade
compartilhada, o que € crucial para a implementagdo e o monitoramento das metas
estabelecidas. Ao garantir que os docentes tenham uma formacdo continua e
apropriada, o PNE visa ndo apenas qualificar o ensino, mas também dar suporte a
construcdo de um sistema educacional mais equitativo.

A Meta 15 também enfatiza a valorizacdo dos profissionais da educacéao,
evidenciando a necessidade de aumentar as oportunidades de acesso a formagéo inicial
e continuada. Essa meta é importante para o progresso da educacdo no Brasil, pois
reforca a importancia da qualificacdo docente para a qualidade do ensino. Ambas as
metas ressaltam a valorizacdo da carreira docente por meio de programas de
capacitacdo e desenvolvimento profissional, que tém o propésito de fortalecer o vinculo
entre os profissionais e o ambiente escolar, promovendo uma educacdo de maior
qualidade.

A formacdo e a valorizagdo dos docentes séo fatores determinantes para o
sucesso do ensino e o futuro dos estudantes. O PNE destaca que o cumprimento das
metas 15 e 16 € essencial na carreira dos professores, para garantir que a desigualdade
nas condicdes de trabalho venha a regredir, e assim, possa desfrutar de uma educacao
de qualidade no Brasil.

4.1.2 Valorizagdo do profissional: O reconhecimento da formagao docente como
essencial para a qualidade do ensino

O PNE17US2 destaca que a valorizagdo do magistério precisa considerar a
guestdo salarial como um dos precedentes. Historicamente, os professores enfrentam
baixos atrasos e atrasos constantes nos pagamentos. Ao analisar essa meta,
verificamos que a proposta de equiparacéo salarial no PNE busca corrigir essa perda
histérica, tentando construir uma valorizagdo concreta do magistério. Nesse contexto,
entendemos que a remuneragao digna ndo é vista apenas como uma questao de justica,
mas também como uma estratégia para fortalecer o compromisso dos professores com
a educacao e para que outros profissionais, sintam- se atraidos para no ambito
educacional. Porém, a implementacdo dessa meta enfrenta obstaculos, como o
orcamento publico limitado e a falta de uma politica uniforme de pagamentos em todo o
Brasil.

Saviani (2011) argumenta que o fator salarial € um aspecto essencial para a
valorizacdo dos professores no Brasil. Ele defende que essa questdo deve ser tratada
como prioridade para reduzir desigualdades histéricas e aumentar o compromisso dos
docentes com a qualidade do ensino. Conforme previsto na meta PNE17US2, o autor
reforca que a equiparacédo salarial € fundamental para garantir que os professores se
sintam valorizados e possam exercer suas fungdes com maior dedicacao.

Silva et al. (2019) afirma que um salario digno incentiva os professores a reparar
a qualidade de suas praticas no ensino, estimulando a se dedicarem mais ao seu
trabalho, o que impacta diretamente o aprendizado dos alunos. No entanto, sé aumentar
o salario ndo resolve tudo: é preciso que haja também politicas de apoio, formacao
continuada e boas condi¢des de trabalho para que os professores se sintam realmente
valorizados.

Todavia, a valorizacdo do magistério € um tema amplo, que abrange aspectos
essenciais que atinge de forma direta a qualidade e a motivacéo dos professores. Desta
forma, verificamos que o PNE, em suas metas e orientagcdes, permite que a valorizacdo
dos profissionais da educacdo perpasse pela formacdo continua, estruturacdo de
carreira, condicbes de trabalho adequadas e uma carreira justa. Esses elementos,
apontados nos trechos PNE17US1 e PNE17US2, sdo considerados relevantes, pois
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compdem um discurso de valorizacdo que busca transformar a carreira docente em um
pilar forte da educagéao (Ribeiro, 2022).

Ainda no ambito da valorizacao profissional, destaca-se a importancia de planos
de carreira bem estruturados, como preconizado pela meta 18 do PNE (PNE18US1,
PNE18US2, PNE18US3, PNE18US4). O estabelecimento de carreiras que valorizem a
qualificacdo, ingresso por concurso publico, e que promovam a progressdo baseada em
mérito académico e profissional, € uma peca-chave no discurso da valorizacéo.
Entretanto, o texto também aponta desafios, como a auséncia de informagfes claras
sobre a implementacdo desses planos de carreira, o que reflete tensdes entre o que é
idealizado nas politicas publicas e a realidade pratica da gestao educacional.

No entanto, Jardilino e Sampaio (2020), diz que o plano de carreira dos
professores da educacao basica deve ser visto como uma necessidade urgente, pois
beneficia tanto os docentes, por direcionar a evolugdo e o caminho profissional dos
educadores, como também impacta no futuro da educacao basica no Brasil. Os autores
afirmam ainda que é importante garantir o acesso de forma transparente e democratica,
além de oferecer condi¢des dignas para que os profissionais permanegam na area.
Tendo como base a afirmacé&o de Silva e Nunes (2021), o qual diz para Profissionais do
Magistério da Educacdo Basica, de acordo com PNE e as Diretrizes Curriculares
Nacionais, a Formacéo Inicial e Continuada podem se estabelecer como alternativas
para intermediar acBes e juntar diferentes aspectos dos profissionais da educacao
basica.

Desse modo, o discurso de valorizagc&o da formacé&o docente se articula em torno
da necessidade de garantir formacao especifica e continua para os docentes, bem como
mecanismos de valorizacao por meio de planos de carreira. No entanto, os desafios na
implementagédo desses mecanismos evidenciam lacunas entre o discurso das politicas
e sua execucdo concreta. E preciso uma carreira qualificada que projete beneficios aos
profissionais, e com isso, a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educacéo
destaca que um piso salaria elevado néo é o suficiente para valorizar os profissionais, o
gue é importante fazer repercutir essa valorizagcdo, é uma estrutura de carreira
gualificada. Ressalta-se que o piso jamais deveria convergir para teto salarial como tem
se notado nas discussdes relacionado ao reajuste do vencimento dos docentes
(Nascimento, 2019).

4. 1. 3 Valorizacao Salarial na Educacado Basica e Superior: Meta 17 do PNE

A meta 17 do Plano Nacional de Educacdo (PNE) busca garantir que os
professores da educacao basica tenham uma remuneracao equiparada a profissionais
de outras areas com formagéo semelhante. Essa valorizagdo salarial € fundamental para
garantir a estabilidade e o reconhecimento social dos docentes, permitindo-lhes dedicar-
se plenamente ao ensino e ao desenvolvimento de suas praticas pedagdgicas.

Moreira e Coutinho (2023), a formag&o continuada e o reconhecimento salarial
estdo diretamente relacionados a qualidade do ensino, pois quando o professor é bem
remunerado, ele possui mais condi¢des de investir na sua prépria formacéao e aprimorar
sua pratica.

Jacomini e Penn (2016) complementa essa visdo ao defender que uma politica
salarial justa incentiva a permanéncia do professor na carreira, evitando a rotatividade e
a desmotivacao que impactam qualidades na relacéo entre educadores e alunos. Ribeiro
(2022) reforca o que a meta 17 propor, como uma remuneracao justa, também reduz a
necessidade de mudltiplos vinculos empregaticios, uma situacdo frequente entre
docentes da educagédo bésica, e que acaba prejudicando o foco no ensino. A valorizacéo
salarial, portanto, ndo é apenas uma questdo financeira, mas um elemento essencial
para o fortalecimento da educacédo como um todo, contribuindo para a construcdo de
uma sociedade mais justa e critica, conforme ressalta Freire (1996).
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4. 1.4. Planos de cargo e carreira da educacao basica e superior

A meta 18 do PNE enfatiza a importancia de estabelecer planos de carreira
estruturados para os profissionais da educacéo basica e superior. Esse plano de carreira
deve promover uma progressdo baseada na experiéncia e formagdo do docente,
incentivando o aprimoramento continuo e 0 compromisso com a pratica educativa.

Nunes e Oliveira (2017) aponta que o desenvolvimento de uma carreira bem
estruturada é essencial para que o professor se sinta reconhecido e motivado a evoluir
em sua pratica, fortalecendo sua identidade profissional. Isso se traduz em uma
abordagem educacional mais moderna e inovadora, impactando diretamente na
formagé&o dos alunos.

Para Jacomini e Penn (2016) diz que o reconhecimento do professor por meio de
um plano de carreira ndo apenas valoriza o profissional, mas também contribui para o
fortalecimento de uma educacdo que visa a transformacdo social. Sales (2016)
reforcando o que propde a meta 18, que o professor seja valorizado em todas as etapas
de sua carreira, com critérios de progressdo que contemplam o tempo de servico, a
formacdo continuada e o engajamento com praticas pedagoégicas inovadoras. Essa
estrutura de carreira, segundo os autores, é essencial para garantir que o ensino basico
e superior esteja alinhado com as demandas e desafios da educagdo contemporanea,
elevando a qualidade do sistema educacional.

5. Consideracg0des Finais

O objetivo principal deste trabalho, foi analisar as metas 15,16, 17 e 18 do Plano
Nacional de Educacédo (PNE), pois elas sdo fundamentais para entender como as
politicas de formacao e valorizacdo docente vém sendo discutidas no Brasil. Sabemos
0 quanto o papel do professor € importante, e que essa importancia precisa ser traduzida
em acdes concretas, como garantir a formacdo adequada e condi¢cdes de trabalho
dignas, as metas prop6em qualificar os professores, desde a formacao inicial até a
formagé&o continuada, e oferecer planos de carreira que valorizem a profissao.

Ao estudar essas metas, estigamos a reflexdo sobre o que ja foi alcancado,
identificar os desafios ainda presentes e, acima de tudo, pensar em formas de contribuir
para a melhoria das politicas educacionais. Afinal, garantir o direito do docente, e com
0 aumento progressivo de profissionais, percebe-se que a implementacdo dessas
politicas ainda enfrenta desafios, especialmente em regiées menos favorecidas, em que
muitas das vezes os profissionais da educac¢ao ndo recebem o investimento adequado
atrofiando sua valorizacdo enquanto atuante do ensino.

Desta forma, para que as politicas voltadas para a formacdo docente venham
minimizar as desigualdades das areas menos favorecidas, € necessaria uma alianca
entre o governo federal, estados e municipios para intensificar a oferta de programas
gue venham contribuir para a qualidade do ensino e a valorizacdo profissional de forma
igualitaria. Somente com esse comprometimento, ele podera atuar de maneira eficaz e
contribuir para a formagéo critica e cidada.
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(LibreOffice). Devem conter entre 13 e 20paginas, observando anonimato de autoria tanto
nas propriedades do arquivo quanto no corpo do texto. O formato da pagina é Letter
(Largura 21,59 cm e Altura 27,94 cm, padrdo ja presente no template). Asmargens
possuem todas 3 cm (padréo também ja presente no template).

Titulo: em portugués (Arial 15, negrito, centralizado), inglés e espanhol (Arial, 13
centralizado), com limite de 15 palavras.

Resumo: Arial, 9, justificado, espacamento entre linhas simples. Deve ter no
maximo 150 palavras nos idiomas portugués, inglés e espanhol; de 3 a 5 palavras-chave
nos idiomas portugués, inglés e espanhol. O resumo devera ser redigido em paragrafo
unico, frases concisas (n&o em topicos), com verbos na voz ativa e na terceira pessoa do
singular; as palavras-chave devem aparecer logo abaixo do resumo, separadas por ponto
e virgula, em letras minusculas (exceto para nomes proprios), e ndo devem repetir termos
do titulo.

Corpo do texto:Arial, 11, justificado. Recuo na primeira linha do paragrafo de 1,25
cm. Espacamento entrelinhas de 1,15. Notas de rodapé: em sequéncia numérica, na
pagina em que for inserida, abaixo do texto, fonte Arial, 9, espacamento simples e
justificado.'Citacdes diretas e indiretas:devem obedecer ao formato ABNT NBR
10520:2023, sistema autor-data, conforme especificado nos itens 5.1 a 5.4 das normas
técnicas.

As citacdes diretas curtas devem seguir o seguinte exemplo. De acordo com Freire
(1987, p. 69), “[...] o educador problematizador (re)faz, constantemente, seu ato
cognoscente, na cognoscitividade dos educandos”. Ou, “[...] o educador problematizador
(re)faz, constantemente, seu ato cognoscente, na cognoscitividade dos educandos”
(Freire, 1987, p. 69). Para citacdes diretas longas (com mais de 4 linhas) deve ser feito
novo paragrafo, recuo de 3 cm, em Arial, 9, espacamento entre linhas simples, conforme
o exemplo.

Corpo do texto: Arial, 11, justificado. Recuo na primeira linha do paragrafo de 1,25 cm.
Espagamento entre linhas de 1,15. Notas de rodapé: em sequéncia numérica, na pagina
em que for inserida, abaixo do texto, fonte Arial, 9, espacamento simples e justificado.
Citagdes diretas e indiretas: devem obedecer ao formato ABNT NBR 10520:2023,
sistema autor-data (Revista Espaco Pedagdgico, 2024, p. 2, traducdo nossa, grifo
nosso).(Arial, 9, recuo 3 cm, espacamento entre linhas simples)

As chamadas de citacdo deverdo obedecer a forma (Sobrenome, ano) ou
(Sobrenome, ano, p. Xx), ou seja, ao sistema autor-data, conforme especificado nos itens
6.1.1 a 6.1.8 da ABNT NBR 10520:2023. Diferentes titulos do mesmo autor, publicados no

1 As notas de rodapé reduzidas ao minimo necessario, devem ser de natureza explicativa e nao bibliografica.
(Arial, 9, justificado, espagamento entre linhas simples)
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mesmo ano, deverdo ser diferenciados adicionando-se uma letra depois da data
(Sobrenome, 2024a, p. xx) e (Sobrenome, 2024b). De mesmo modo, diferentes obrasde
mesma autoria devem ser separadas por virgula, se constarem na mesma chamada de
citacéo. Exemplo: (Sobrenome, 2019, 2020, 2021). Quando se tratar de diferentes obras
de diferentes autores na mesma chamada de citacdo, € como no seguinte exemplo:
(Sobrenome1, 2021; Sobrenome2, 2019; Sobrenome3, 2010). Até trésautores, ao se
tratar da mesma obra, na chamada de citacdo entre parénteses, devem ser separados por
ponto e virgula. Exemplo: (Autora1; Autora2; Autor3, 2024). Com quatro ou mais autores,
recomenda-se citar o primeiro autor seguido da expresséo et al., embora na referéncia
devam constar todos os autores. Exemplo: (Autoriet al., 2024).

llustracdes, tabelas e outros recursos visuais: deveréo ter identificacdo completa,
com o titulo acima da ilustracéo, tabela ou figura, centralizado, Arial, 9, espacamento
simples e afonte abaixo da ilustragéo, tabela ou figura, em espacamento simples, Arial, 9,
alinhamento centralizado. A referéncia da fonte devera constar nas Referéncias.
llustracdes, tabelas e outros recursos visuais deverdo ser numeradas consecutivamente,
inseridas o mais proximo possivel da mencéo no texto. O autor é responsavel pela
autorizacéo de publicacdo da imagem, bem como pelas referéncias correspondentes.

Referéncias: as referéncias devem seguir a NBR 6023:2018 da Associacéo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Neste template, devem estar em Arial, 11,
espacamento simples, com uma linha simples 1,0 de espaco em branco entre os textos
referenciados. Devem estar alinhadas a esquerda e ndo centralizadas ou justificadas.
Devem constar, exclusivamente, os textos citados, em ordem alfabética pelo sobrenome
do autor e titulo da obra. Para destacar os titulos de obras, usar italico. Todos os
documentos disponiveis na internet, devem ter indicacdo do endereco precedido da
expressdo “Disponivel em:” e seguidos pela expressdo “Acesso em:”, informando a data
de acesso, conforme orienta a norma NBR 6023:2018.

Desenvolvimento(Arial, 13, negrito)

Os artigos devem ser apresentados ja inseridos no template, seguindo a
formatacéo indicada, nos formatos .doc ou .docx (Microsoft Word, Google Docs) ou .odt
(LibreOffice). Devem conter entre 13 e 20 paginas, observando anonimato de autoria
tanto nas propriedades do arquivo quanto no corpo do texto. O formato da pégina é Letter
(Largura 21,59 cm e Altura 27,94 cm, padrdo ja presente no template). As margens
possuem todas 3 cm (padréo também ja presente no template).

Titulo: em portugués (Arial 15, negrito, centralizado), inglés e espanhol (Arial, 13
centralizado), com limite de 15 palavras.

Resumo: Arial, 9, justificado, espacamento entre linhas simples. Deve ter no
maximo 150 palavras nos idiomas portugués, inglés e espanhol; de 3 a 5 palavras-chave
nos idiomas portugués, inglés e espanhol. O resumo devera ser redigido em paragrafo
unico, frases concisas (néo em topicos), com verbos na voz ativa e na terceira pessoa do
singular; as palavras-chave devem aparecer logo abaixo do resumo, separadas por ponto
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e virgula, em letras minusculas (exceto para nomes proprios), € ndo devem repetir termos
do titulo.

Corpo do texto: Arial, 11, justificado. Recuo na primeira linha do paragrafo de 1,25
cm. Espacamento entre linhas de 1,15. Notas de rodapé: em sequéncia numérica, na
pagina em que for inserida, abaixo do texto, fonte Arial, 9, espacamento simples e
justificado.?Citacbes diretas e indiretas: devem obedecer ao formato ABNT NBR
10520:2023, sistema autor-data, conforme especificado nos itens 5.1 a 5.4 das normas
técnicas.

As citacdes diretas curtas devem seguir o seguinte exemplo. De acordo com Freire
(1987, p. 69), “[...] o educador problematizador (re)faz, constantemente, seu ato
cognoscente, na cognoscitividade dos educandos”. Ou, “[...] o educador problematizador
(re)faz, constantemente, seu ato cognoscente, na cognoscitividade dos educandos”
(Freire, 1987, p. 69). Para citacdes diretas longas (com mais de 4 linhas) deve ser feito
novo paragrafo, recuo de 3 cm, em Arial, 9, espacamento entre linhas simples, conforme
o exemplo.

Corpo do texto: Arial, 11, justificado. Recuo na primeira linha do paragrafo de 1,25 cm.
Espacamento entre linhas de 1,15. Notas de rodapé: em sequéncia numérica, na pagina
em que for inserida, abaixo do texto, fonte Arial, 9, espacamento simples e justificado.
Citagdes diretas e indiretas: devem obedecer ao formato ABNT NBR 10520:2023,
sistema autor-data (Revista Espaco Pedagdgico, 2024, p. 2, tradugdo nossa, grifo
nosso).(Arial, 9, recuo 3 cm, espagamento entre linhas simples)

As chamadas de citacdo deverdo obedecer a forma (Sobrenome, ano) ou
(Sobrenome, ano, p. xx), ou seja, ao sistema autor-data, conforme especificado nos itens
6.1.1a 6.1.8 da ABNT NBR 10520:2023. Diferentes titulos do mesmo autor, publicados no
mesmo ano, deverdo ser diferenciados adicionando-se uma letra depois da data
(Sobrenome, 2024a, p. xx) e (Sobrenome, 2024b). De mesmo modo, diferentes obrasde
mesma autoria devem ser separadas por virgula, se constarem na mesma chamada de
citacéo. Exemplo: (Sobrenome, 2019, 2020, 2021). Quando se tratar de diferentes obras
de diferentes autores na mesma chamada de citacdo, € como no seguinte exemplo:
(Sobrenome1, 2021; Sobrenome2, 2019; Sobrenome3, 2010). Até trés autores, ao se
tratar da mesma obra, na chamada de citagdo entre parénteses, devem ser separados por
ponto e virgula. Exemplo: (Autora1; Autora2; Autor3, 2024). Com quatro ou mais autores,
recomenda-se citar o primeiro autor seguido da expressdo et al., embora na referéncia
devam constar todos os autores. Exemplo: (Autoriet al., 2024).

llustracdes, tabelas e outros recursos visuais: deveréo ter identificacdo completa,
com o titulo acima da ilustracdo, tabela ou figura, centralizado, Arial, 9, espacamento
simples e afonte abaixo da ilustracéo, tabela ou figura, em espacamento simples, Arial, 9,
alinhamento centralizado. A referéncia da fonte devera constar nas Referéncias.
llustracOes, tabelas e outros recursos visuais deverdo ser numeradas consecutivamente,

2 As notas de rodapé reduzidas ao minimo necessario, devem ser de natureza explicativa e néo bibliografica.
(Arial, 9, justificado, espagamento entre linhas simples)
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inseridas o mais préoximo possivel da mencdo no texto. O autor é responsavel pela
autorizacéo de publicacéo da imagem, bem como pelas referéncias correspondentes.

Referéncias: as referéncias devem seguir a NBR 6023:2018 da Associagéo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Neste template, devem estar em Arial, 11,
espacamento simples, com uma linha simples 1,0 de espaco em branco entre os textos
referenciados. Devem estar alinhadas a esquerda e n&o centralizadas ou justificadas.
Devem constar, exclusivamente, os textos citados, em ordem alfabética pelo sobrenome
do autor e titulo da obra. Para destacar os titulos de obras, usar italico. Todos os
documentos disponiveis na internet, devem ter indicacdo do endereco precedido da
expressado “Disponivel em:” e seguidos pela expressdo “Acesso em:”, informando a data
de acesso, conforme orienta a norma NBR 6023:2018.

Figura 1. Piet Mondrian, Komposition mit Rot, Blau und Gelb, 1930, dleo sobre tela, 46 x 46 cm(Arial, 9,

"‘

centralizado)
Fonte: Kunsthaus Ziirich (Online Collection)
(Arial, 9, centralizado)

Referéncias: (Arial, 13, negrito)

As referéncias devem seguir a ABNT NBR 6023:2018. Devem estar em Arial, 11,
espacamento simples, com uma linha simples (1,0) de espaco entre a sequéncia de
referéncias.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: informacéo e
documentacéo: citacbes em documentos. Rio de Janeiro. 2023. (Arial, 11, espacamento
simples, alinhado a esquerda)

KUNSTHAUS ZURICH. Piet Mondrian,Komposition mit Rot, Blau und Gelb (1930).
Kunsthaus Zurich, Donated by Alfred Roth, 1987. Disponivel em:
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https://collection.kunsthaus.ch/en/collection/item/2455/. Acesso em: 26 fev. 2023.(Arial,
11, espacamento simples, alinhado a esquerda)

*hk

Exemplos

Livros: SOBRENOME, Nome. Titulo do livro: subtitulo. Nimero de edicdo. Cidade:
Editora, ano.

Capitulos de Livros: SOBRENOME, Nome. Titulo do capitulo. /n: SOBRENOME, Nome
(org.). Titulo do livro: subtitulo. NUmero de edicdo. Cidade: Editora, ano. p. xx-yy.
Disponivel em: [link]. Acesso em: 01 de jan. 2023.

(Arial, 11, 1,0 espacamento, alinhado a esquerda)

Artigos em periédicos: SOBRENOME, Nome. Titulo do artigo. Nome do Periédico,
Cidade, v. x, n. y, p. Xx-yy, més abreviado, ano. Disponivel em: [link]. Acesso em: 01 de
jan. 2023.

(Arial, 11, 1,0 espacamento, alinhado & esquerda)
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