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RESUMO

Este artigo investiga as significativas transformagdes na participagdo feminina na
educacdo basica e superior, impulsionadas por mudancas sociais, econémicas e
culturais. A introducéo destaca o papel crucial dessas mudancas na ampliacdo das
oportunidades educacionais para as mulheres, destacando que ao longo das ultimas
décadas, a educacdo feminina tem sido moldada por movimentos feministas,
alteracOes nas estruturas familiares e transformacdes sociais mais. A justificativa do
estudo ressalta a relevancia social do tema, enfatizando que a educagdo desempenha
um papel fundamental no desenvolvimento de individuos e sociedades. Além disso,
destaca a contribuicdo do estudo para o avanco do conhecimento académico sobre
as relacdes entre género e educacao, com implicacdes préaticas para politicas publicas
e praticas educacionais. A metodologia baseia-se em uma andlise bibliografica de
livros e artigos que abordam uma discussdo sobre género e educagdo. A pesquisa
bibliografica é conduzida através de documentos, artigos cientificos e livros publicados
entre 2002 e 2023. O problema da pesquisa € delineado através de trés indagacdes:
1) O papel dos movimentos feministas e do estudo de género na expansao das
oportunidades educacionais das mulheres; 2) O impacto das mudancas nas estruturas
familiares na participacdo feminina na educacéo basica e superior; 3). Os efeitos das
transformacdes sociais na educacao feminina, especialmente na feminizacdo do
magistério e na presenca de mulheres no ensino superior. Os objetivos da pesquisa
sao claros: analisar o impacto da participacdo feminina nos niveis de educacéo basica
e superior, percebendo como 0s movimentos feministas contribuiram para a expansao
das oportunidades educacionais e analisar o impacto das mudangas nas estruturas
familiares na participacdo feminina na educacédo. A pesquisa, refor¢ca a importancia
dos avancos alcancados na participacdo feminina na educacdo e no mercado de
trabalho. E reitera a necessidade continua de combater as desigualdades persistentes
e de promover politicas publicas e praticas educacionais que garantam a equidade de
género, contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e que
valorize plenamente o potencial de todas as mulheres.

Palavras-Chaves: Educagéo feminina; Transformacdes sociais; Género



ABSTRACT

This article investigates the significant transformations in female participation in basic
and higher education, driven by social, economic, and cultural changes. The
introduction highlights the crucial role of these changes in expanding educational
opportunities for women, emphasizing that over the past decades, female education
has been shaped by feminist movements, alterations in family structures, and broader
social transformations. The study's justification underscores the social relevance of the
topic, emphasizing that education plays a fundamental role in the development of
individuals and societies. Furthermore, it highlights the study's contribution to the
advancement of academic knowledge on the relationships between gender and
education, with practical implications for public policies and educational practices.
The methodology is based on a bibliographical analysis of books and articles that
address a discussion on gender and education. The bibliographical research is
conducted through documents, scientific articles, and books published between 2002
and 2023. The research problem is outlined through three inquiries: 1. The role of
feminist movements and gender studies in the expansion of women's educational
opportunities; 2. The impact of changes in family structures on female participation in
basic and higher education; 3. The effects of social transformations on female
education, especially the feminization of teaching and the presence of women in higher
education.The research objectives are clear. to analyze the impact of female
participation in basic and higher education levels, understanding how feminist
movements contributed to the expansion of educational opportunities, and to analyze
the impact of changes in family structures on female participation in education. The
research reinforces the importance of the advancements achieved in female
participation in education and the labor market. And it reiterates the continuous need
to combat persistent inequalities and to promote public policies and educational
practices that guarantee gender equity, contributing to the construction of a more just,
inclusive society that fully values the potential of all women.

Keywords: Women's education; Social transformations; Gender
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INTRODUCAO

Eu mudei bastante de tema, com a pandemia acabou dificultando esse
processo do tema inicial, porem continuou na mesma vertente. A escolha foi por algo
pessoal, eu lembro que desde de crianca eu escuto a minha avé Raimunda de Sousa
Martins contar as suas histérias, e uma das mais marcantes que ela sempre contava,
era que o seu grande sonho era estudar, mas era proibida e quando tentava estudar
escondida a mesma apanhava, pois, seus pais falavam que ela estava querendo
estudar para escrever carta para namorado. Com o passar do tempo depois de casar
e ter os seus 10 filhos, fazia um esforgco para mandar aos poucos os filhos mais velhos
para a capital (Teresina) morar como agregados em casas de parentes para assim ter
oportunidade de estudar e nisso ela conseguiu sair da cidade de Aroazes - Pi com a
familia para que todos pudessem ter condigdo de ter um estudo melhor. Hoje em dia
todos os filhos sdo formados em algo, e ela fala que essa foi uma de suas maiores
alegrias e realizacBes conseguir proporcionar mesmo com dificuldades os estudos de
todos os filhos e de ver seus netos se formando. Ela s6 conseguiu se alfabetizar com
idade avancada, mas com seus quase 90 anos ainda tenta estar ativa e aprender
mais, pede auxilio para passar tarefas para ela poder treinar a escrita e as vezes
textos para digitar no computador.

Este trabalho, intitulado "A Educacdo Feminina nas Transformacfes Sociais:
Um olhar bibliogréafico”, propde-se a investigar as multifacetadas transformacdes na
participacdo feminina nos niveis de educacao basica e superior, compreendendo-as
como um reflexo direto das dindmicas sociais, econdmicas e culturais que se
desenrolaram ao longo das ultimas décadas. A educacao, reconhecida como pilar
fundamental para o desenvolvimento individual e coletivo, assume aqui um papel
central na analise das conquistas e desafios enfrentados pelas mulheres na busca
por oportunidades educacionais ampliadas.

A presente pesquisa, de natureza descritiva e bibliogréfica, estrutura-se em
capitulos que desvendam as complexas interseccdes entre género e educacao.

A participacdo feminina nos niveis de educacdo bésica e superior tem
passado por transformacdes significativas ao longo das ultimas décadas na medida
que as mudancas sociais, econdmicas e culturais desempenham um papel
fundamental na ampliagcdo das oportunidades educacionais para as mulheres (LINO;
MAYORGA, 2016).



Nesse contexto, a presente pesquisa busca explorar o impacto dessas
transformacdes sociais com a participacdo das mulheres na educacéo, examinando
0s movimentos feministas, as mudancas nas estruturas familiares e as
transformacdes sociais como fatores motivadores da presenca feminina nos espacgos
educacionais seja como alunas, seja como profissionais. Além disso, o trabalho se
prop&e a analisar como essas mudancas afetaram a presenca feminina no magistério
€ No ensino superior.

Ao longo de séculos, a historia das mulheres permaneceu invisivel e
silenciada, s6 comecando a emergir no campo de pesquisa de historiadores apos a
metade do século XX. Desde entdo, temos visto um aumento substancial no nimero
de publicacdes sobre o tema, finalmente revelando o que por tanto tempo esteve
oculto. Fica evidente que as transformacfes econdmicas e as crescentes demandas
por mao de obra, tanto a nivel global quanto nacional, estavam abrindo portas para a
educacdo das mulheres com perspectivas renovadas o que nos leva a refletir como
essa conjuntura possibilita a insercdo das mulheres no meio educacional.

Inicialmente, a educacdo feminina era direcionada principalmente para
prepara-las para o casamento e tarefas domésticas, mas gradualmente passou a
incluir uma preparacao para a entrada no mercado de trabalho (SILVA et al., 2022).
Assim, o estudo em pauta tem como problema de pesquisa as seguintes indagacoes:
| - como os movimentos feministas e o estudo de género na historia da sociedade
contribuiram para a expansao das oportunidades educacionais das mulheres? Il - De
gue forma as mudancas nas estruturas familiares impactaram a participacao feminina
na educacao basica e superior? Il - Quais séo os efeitos das transformacdes sociais
na educacao feminina, especialmente no que diz respeito a feminizagdo do magistério
e a presenca de mulheres no ensino superior?

O tema escolhido é justificado por ser socialmente relevante, uma vez que a
educacdo desempenha um papel crucial no desenvolvimento de individuos e
sociedades. Além disso, contribui para o avan¢o do conhecimento académico sobre
as relacdes entre género e educacdo, oferecendo percepcdes que podem ser
aplicados em politicas publicas e praticas educacionais.

De modo a alcancar respostas a questdo levantada a pesquisa tem como
objetivo geral, analisar o impacto das transformacdes sociais na participacao feminina
nos niveis de educacao basica e superior. J& que a educacdo é reconhecida como

pilar fundamental para o desenvolvimento individual e coletivo, assume aqui um papel



central na analise das conquistas e desafios enfrentados pelas mulheres na busca por
oportunidades educacionais ampliadas.

Nesse sentido, constituimos como objetivos do trabalho: Investigar como os
movimentos feministas e o estudo de género na histéria da sociedade contribuiram
para a expansao das oportunidades educacionais das mulheres; e analisar de que
forma as transformacdes na participacdo feminina nos niveis de educacao basica e
superior, compreendendo-as como um reflexo direto das dinamicas sociais,
econdmicas e culturais que se desenrolaram ao longo das ultimas décadas.

A pesquisa é de natureza descritiva e bibliografica, de modo a desenvolver e
alcancar seus objetivos, assim sendo, as pesquisas descritivas sdo estabelecidas
comumente através de registros escritos (SOUSA; CABRAL, 2015). Para a realizacao
do processo descritivo utilizou-se um esboco bibliografico de cunho qualitativo.

Neste aspecto, a pesquisa bibliografica é realizada através artigos cientificos
e livros publicados (GIL, 2018). O autor conceitua que os estudos qualitativos, se faz
em uma realidade em que, os objetivos ndo podem ser mensuraveis numericamente
(GIL, 2018). Foi estabelecido como critério para pesquisar, o site (Google) académico,
leva-se em consideracdo em grande parte os artigos e livros publicados entre 0s anos
2015 a 2023. E para o objeto de estudo historico das trajetérias femininas analisadas
no periodo de 1930 a 1970, permitindo uma andlise aprofundada das condicdes
histéricas que possibilitaram a entrada das mulheres na universidade e as mudancgas
em seus comportamentos e papéis sociais, foram as obras "MULTIPLAS E
SINGULARES: HISTORIA E MEMORIA DE ESTUDANTES UNIVERSITARIAS EM
TERESINA (1930-1970)" de Cardoso (2002), e, "DISCURSOS, DESEJOS E
TRAMAS: O comportamento feminino em Teresina nos anos setenta do século XX",
de Santana (2008).

No que diz respeito as partes do trabalho, ele esta organizado em duas
sessfes conforme seus objetivos.

No Capitulo 1, "Os Movimentos Feministas e o Estudo de Género na Histoéria
da Sociedade", a investigacao se aprofunda no papel catalisador dos movimentos
feministas e da emergéncia dos estudos de género na expanséo das oportunidades
educacionais para as mulheres. Este capitulo explora como o ativismo feminista
influenciou diretamente as politicas educacionais, defendeu o direito a educacao de

qualidade em todos os niveis e promoveu a criacdo de modelos de ensino mais
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inclusivos. Aborda-se, ainda, a forma como o estudo de género contribuiu para a
conscientizacdo sobre a discriminacdo e a desconstrucao de estere6tipos.

Posteriormente, o Capitulo 2, "As Transformacfes Sociais e a Mulher no
Contexto da Educacao”, volta-se para o impacto das grandes transformacdes sociais,
como as mudancgas nas estruturas familiares, a urbanizacdo e a industrializagdo, na
educacéao feminina. Este capitulo detalha a evolucdo da educacédo feminina no Brasil,
com um olhar particular para as trajetérias analisadas em Teresina entre as décadas
de 1930 e 1970, utilizando-se de estudos de caso para ilustrar como as mulheres
negociaram expectativas tradicionais e novas oportunidades. Além disso, discute-se
a feminizagcdo do magistério, a crescente insercdo da mulher no mercado de trabalho
e os desafios e perspectivas contemporaneos relacionados as disparidades salariais,
a sub-representacdo em cargos de lideranca e a persisténcia de estereétipos de
género.

Por fim, as Consideracfes Finais sintetizam os achados da pesquisa,
reforcando a importancia dos avancos alcancados na participacdo feminina na
educacgdo e no mercado de trabalho. Este segmento reitera a necessidade continua
de combater as desigualdades persistentes e de promover politicas publicas e préaticas
educacionais que garantam a equidade de género, contribuindo para a construcéo de
uma sociedade mais justa, inclusiva e que valorize plenamente o potencial de todas

as mulheres.
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1. OS MOVIMENTOS FEMINISTAS E O ESTUDO DE GENERO NA HISTORIA DA
SOCIEDADE

1.1 O Papel dos Movimentos Feministas na Educacéo

A partir do final do século XIX, as mulheres comecaram a ser gradualmente
aceitas em maior escala nas instituicdes de ensino superior. O significado desse
contexto foi a presenca expressiva de mulheres nessas instituicdes que ocorreu ha
aproximadamente um século e o que pode, por outro lado, explicar, em parte, a baixa
representacdo feminina na historia da ciéncia anterior a esse periodo (SILVA, 2023).

Mesmo assim, o0 ingresso de mulheres nessas instituicbes era
significativamente inferior a quantidade de mulheres que optavam por se dedicar a
vida domeéstica. Além disso, aquelas que estavam nas universidades enfrentavam
desafios ao tentar integrar-se aos nucleos de pesquisa (LINO; MAYORGA, 2016).

A constituicdo do campo da ciéncia se deu, predominantemente, por um
dominio masculino, excluindo a participacdo das mulheres e mantendo-as por um
longo periodo confinadas aos papéis tradicionalmente associados a esfera doméstica
e privada da vida, com papéis sociais rigidamente definidos, que as impendia de se
aproximar do espaco publico, incluindo o ambiente cientifico (HADDAD; RIBEIRO;
TASSINGNY, 2020).

Nos séculos XV e XVI, as mulheres eram em grande parte limitadas aos
papéis de maes e esposas, sem muita margem para envolvimento em atividades
cientificas. O século XVII testemunhou um avanco significativo feminina na area da
ciéncia, no entanto, as descobertas feitas por mulheres foram apropriadas por
homens, resultando na marginalizacdo das mulheres para o papel de simples
assistentes (SCHUCK, 2019).

No cenario brasileiro, as primeiras instituicdes de ensino foram estabelecidas
na segunda metade do século XVI, sob a supervisdo dos jesuitas, focadas
principalmente na formacado cultural de homens brancos. As mulheres estavam
excluidas do sistema educacional que se consolidou nos primeiros anos da
colonizagdo, com algumas delas participando esporadicamente da catequese
(CONCEICAO, 2017).

Ao longo do século seguinte, 0 acesso a educacdo para as mulheres era

restrito ou praticamente inexistente, com poucos casos de educacdo em ambiente
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domeéstico e algumas iniciativas de instrucao religiosa em conventos. A partir de 1879
as mulheres no Brasil obtiveram acesso ao ensino superior, gracas a Reforma Lebncio
de Carvalho (COSTA, 2026).

A reforma assegurou a liberdade e o direito de as mulheres frequentarem
faculdades e obterem titulos académicos, ao longo desse século. Téo logo, houve um
aumento progressivo no nimero de alunas nas instituicbes de ensino publico, com
uma propor¢do de uma menina para cada trés meninos ao final do referido periodo
(LIMA, 2022).

O surgimento de turmas mistas de alunos e a insercdo de mulheres como
professoras nas escolas no final do Império foram fatores determinantes para a
regulamentacdo da carreira do magistério, transformando-a em uma profissao
predominantemente feminina (LINO; MAYORGA, 2016).

Podemos também apontar que os movimentos feministas desempenharam
um papel fundamental na ampliacdo das oportunidades educacionais para as
mulheres. Eles lutaram por mudancas nas politicas educacionais, defendendo o direito
das mulheres a educacéo de qualidade em todos os niveis (FREEMAN, 2019).

Isso incluiu 0 acesso a instituicdes de ensino superior, a eliminacdo de
barreiras que impediam a matricula e a promocao de ambientes educacionais seguros
e inclusivos, explorar como o ativismo feminista influenciou diretamente as politicas e
praticas educacionais é crucial para entender as conquistas realizadas.

Os movimentos feministas contribuiram para a expansao das oportunidades
educacionais das mulheres de varias maneiras, portanto, oS movimentos feministas
ajudaram a mudar as atitudes sociais em relacdo a educacdo das mulheres. Eles
ajudaram a convencer a sociedade de que as mulheres tém o direito de aprender e
que a educacdo é importante para o seu desenvolvimento pessoal e profissional
(CABREJO; RODRIGUEZ, 2021).

Assim sendo, os movimentos feministas lutaram pela aprovacao de leis que
garantissem o direito das mulheres a educacéo, fortalecendo a garantia das mulheres
terem acesso as mesmas oportunidades educacionais que os homens. Somando-se
a essas questdes os movimentos feministas criaram programas educacionais
especificos para mulheres que ajudaram a preparar as mulheres para a vida
académica e profissional (TAVAREZ; SOUZA, 2022).

Em suma, os movimentos contribuiram para a expansao das oportunidades

educacionais das mulheres de varias maneiras: | - mudancas nas atitudes sociais; Il -
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luta pela aprovacéo de leis que garantissem o direito das mulheres; Ill - programas
educacionais especificos para mulheres; IV - conscientizacao sobre a discriminacao
de género no sistema educacional.

Do lado oposto a esse contexto, os movimentos feministas, foram
protagonistas na luta pela igualdade de género, desempenhando um papel vital na
promocao do acesso das mulheres a educacéo, ao longo do século XX. O feminismo
proporcionou o desencadeamento de muitas reflexdes e acdes que possibilitaram uma
série de reformas educacionais que abriram as portas da educacédo formal para as
mulheres (BARROS; MOURAO, 2018).

No Brasil, o voto feminino foi conquistado somente a partir de 1932,
impulsionado pelo movimento sufragista liderado por Bertha Lutz. Lutz, que recebeu
educacdo na Europa e teve contato com a campanha sufragista inglesa,
desempenhou um papel de destaque devido a trés fatores essenciais (SOUTO;
MOREIRA, 2021).

Sua posicao financeira privilegiada como membro de uma familia de elite, seu
nivel cultural e suas realiza¢des profissionais Ihe deu uma base para essa trajetoria
em um momento que muito dessas questdes eram negadas as mulheres de outras
classes socias. Ela também foi a fundadora da Federacao Brasileira para o Progresso
Feminino. Estudos ventilam que esse momento, liderada por Bertha Lutz, foi
considerado um movimento de natureza conservadora (SILVEIRA; PAIM; ADRIAO,
2020).

Esse movimento de natureza conservadora, defendia a igualdade de direitos
entre homens e mulheres dentro da estrutura social existente. O evento ndo buscava
mudancgas radicais, mas sim a melhoria das condi¢des de vida das mulheres dentro
da sociedade patriarcal.

Algumas das principais caracteristicas do movimento conservador feminino
liderado por Bertha Lutz: | - Foco na educacao e na profissionalizacdo das mulheres:
A FBPF acreditava que a educacao era a chave para a emancipacéo feminina; Il -
Defesa do voto feminino: O movimento lutou pelo direito ao voto feminino, que foi
conquistado em 1932 (ALENCAR, 2022).

A contextualizacéo histérica das mulheres, ganhou forca a partir da década
de 1970 com a explosao do feminismo que comecgou a abrir caminho para surgimento
de uma narrativa que era esquecida e deixada de lado. O movimento desempenhou
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um papel fundamental na reabilitacdo de uma histéria que havia sido amplamente
negligenciada e relegada ao esquecimento (FINCO; GOBBI; FARIA, 2015).

Na segunda metade da década de 1970, os movimentos feministas no Brasil
passaram por uma reorganizacao, sendo fortemente influenciados pelas experiéncias
dos feminismos internacionais. Nesse periodo, surgiram grupos de reflexdo e
autoconsciéncia, principalmente na regido Rio-Sdo Paulo, compostos
majoritariamente por mulheres de estratos sociais médios (VIEIRA, 2020).

Muitas dessas mulheres haviam retornado dos Estados Unidos e da Europa,
onde tiveram contato com as ideias feministas e alguns integrantes desses grupos
alcancaram posteriormente projecdo nacional. Contudo, a hegemonia dessas
mulheres no movimento resultou em exclusées e na supressao da diversidade dos
feminismos no Brasil (HADDAD; RIBEIRO; TASSINGNY, 2020).

A influéncia politica do Movimento Feminista nas décadas de 1960 e 1970
ocorre simultaneamente a entrada de feministas nos dominios cientificos, resultando
em um aumento significativo de estudos que associam as mulheres aos processos de
producéo cientifica na sociedade e na integracdo do enfoque de "género" na ciéncia
contemporanea (LINO; MAYORGA, 2016).

Assim, a construcdo da biografia das mulheres enfrentou desafios
significativos, incluindo a escassez de fontes devido a falta de registros deixados por
mulheres, que muitas vezes estavam subjugadas pelo patriarcado. Neste sentido, as
mulheres eram frequentemente marginalizadas na sociedade, juntamente com grupos
como escravos, indios, judeus e homossexuais (PEDRO; WOLFF; SILVA, 2022).

A histéria da educacdo das mulheres € uma narrativa de luta e resisténcia,
pois no passado as mulheres eram frequentemente impedidas de receber uma
educacdo formal na medida que eram consideradas inferiores aos homens e nao
tinham o direito de aprender (VIEIRA, 2020)

Esses movimentos pressionaram por mudancas nas leis e politicas
educacionais que antes discriminavam as mulheres, garantindo o direito a uma
educacdo de qualidade. Além disso, o estudo de género na histéria da sociedade
contribuiu  significativamente para uma compreensdo mais profunda das
desigualdades educacionais de género (HADDAD; RIBEIRO; TASSINGNY, 2020).

A histdria tradicionalmente negligenciou ou subestimou as contribui¢cdes das
mulheres para a educacao e a sociedade em geral, essa visdo unilateral foi desafiada
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por movimentos feministas e estudos de género, que tém sido fundamentais na
historia da sociedade brasileira.

Os movimentos feministas no Brasil podem ser organizados em trés ondas: |
- Primeira Onda (século XIX e inicio do XX): Foco no direito ao voto, educacéo e
trabalho. Bertha Lutz e Leolinda Daltro se destacaram nessa luta (HIRATA, 2016).
Helena Hirata analisa em seu livro a relagcéo entre género, trabalho e poder, ela aborda
a historia do feminismo e a luta das mulheres por seus direitos no trabalho.

Il - Segunda Onda (décadas de 1960 e 1970): Enfatiza a libertacdo sexual,
direitos reprodutivos e combate a violéncia contra a mulher. Heleieth Saffioti e Maria
da Conceicdo Tavares ganharam destaque (ALVES, 2019). Neste artigo, Branca
Moreira Alves analisa a histéria do feminismo no Brasil, desde a Primeira Onda até os
movimentos contemporaneos, ela destaca a importancia da segunda onda na
conquista de direitos basicos para as mulheres, como o direito ao voto, a educacao e
ao trabalho.

lll - Terceira Onda (década de 1990 até hoje): Abrange a diversidade de
mulheres e suas lutas, incluindo questbes de raca, classe, orientacdo sexual e
identidade de género. Movimentos como "Marcha das Vadias" e "Ni Una Menos"
ganharam forca. (ALVES, 2020).

Jaqueline Conceicao Alves (2020), analisa a relacéo entre a Terceira Onda do
Feminismo e a luta por direitos sexuais e reprodutivos no Brasil. A autora argumenta
que a terceira onda, caracterizada por sua diversidade e pluralidade, trouxe novas
perspectivas para a luta pelos direitos das mulheres, incluindo a defesa da autonomia
corporal e da liberdade sexual.

Neste sentido, os estudos de género no Brasil, liderados por pioneiras como
Jaqueline Conceicdo Alvez e Branca Moreira Alves abordam temas como: relacdes
de género na familia, trabalho, politica, cultura e educacdo. Desconstrucdo de
esteredtipos de género, visibilizacdo das desigualdades entre homens e mulheres,
producgé&o de conhecimento sobre as mulheres, tanto que esses movimentos e estudos
tém sido cruciais para: Lutar pela igualdade de direitos entre homens e mulheres.
Combater a discriminacao e a violéncia de género. Promover uma sociedade mais
justa e igualitaria.

Em resumo, a revisao critica da histéria € os movimentos feministas no Brasil
tém sido fundamentais para reconhecer as contribuigcdes das mulheres e lutar por uma

sociedade mais justa e igualitaria.
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1.2 APromocgéao de Modelos de Ensino Inclusivos

Os movimentos feministas e o estudo de género também promoveram a
adocao de modelos de ensino mais inclusivos e sensiveis as questdes de género. Isso
envolveu a revisdo e atualizacdo dos curriculos, a promocdo de representacao
equitativa de género em materiais didaticos e a implementacdo de préticas
pedagogicas que desafiam esteredtipos de género (TAVAREZ; SOUZA, 2022).

Portanto, investigar como essas iniciativas foram desenvolvidas e
implementadas nas instituicdes educacionais é importante para avaliar o impacto das
abordagens inclusivas na promocao da igualdade de género na educacao. Para fins
de esclarecimento, o estudo de género € um campo académico que investiga as
relacbes de poder entre homens e mulheres e o estudo de género tem contribuido
para a expansdo das oportunidades educacionais das mulheres de varias maneiras
(LINO; MAYORGA,2016).

Neste sentido, as pesquisas ajudam a aumentar a conscientizacdo sobre a
discriminacdo de género no sistema educacional, contribui em desenvolver novos
curriculos e metodologias de ensino que sdao mais inclusivos das experiéncias das
mulheres ao tempo que prepara as mulheres para a lideranga com o fornecimento de
ferramentas e conhecimentos para serem bem-sucedidas em suas carreiras e na
sociedade.

Um dos principais indicadores contemporaneos referentes ao ensino superior
€ o Diretério dos Grupos de Pesquisa do Brasil, gerenciado pelo Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), que oferece dados sobre a
participacdo das mulheres na atividade cientifica no pais (LINO; MAYORGA, 2016).

Segundo Silva (2023), no entanto, € importante observar que esse indicador
nao aborda a diversidade dentro do grupo de mulheres na ciéncia brasileira, pois nao
permite a analise cruzada de dados relacionados a cor, etnia, origem, classe social ou
orientacao sexual.

De acordo com o Diretdrio de Grupos de Pesquisa (DGP) do CNPq, em 1995,
a participacao de mulheres cientistas atingiu 39%, e esse nimero aumentou para 47%
em 2004 em todo o territorio nacional, em 2010, conforme o plano tabular do CNPq,
os dados censitarios indicam que o numero de cientistas do sexo feminino é

praticamente igual ao do sexo masculino (LINO; MAYORGA,2016).
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Ainda segundo Lino e Mayorga (2016), os 128,6 mil pesquisadores, incluindo
discentes e docentes, registrados na base de dados do CNPq, metade sdo mulheres.
Uma realidade que contrasta com o cenario de 1995, quando, a cada 100
pesquisadores, apenas 39 eram do sexo feminino (BARROS; MOURAO, 2018).

Em suma, os movimentos feministas tém desempenhado um papel crucial na
transformacdo do paradigma educacional, destacando a importancia de superar
esteredtipos de género e promover a igualdade nas salas de aula, ao mesmo tempo,
os estudos de género tém fornecido uma base académica soélida para a compreensao
das dinamicas de poder e das questdes sociais relacionadas ao género.

Ao analisar os setores nos quais as mulheres predominantemente se inserem,
observa-se que aquelas que conseguem transpor as barreiras da masculinizacédo na
ciéncia e da esfera doméstica tendem a escolher ocupacdes categorizadas como
"trabalhos femininos" (CONCEICAO, 2017).

No que diz respeito aos setores, € importante lembrar que a categorizacao de
trabalhos como femininos é socialmente construida e pode variar de acordo com o
contexto histérico e cultural, mesmo quando as mulheres conseguem superar as
barreiras de género em areas como a ciéncia e a esfera doméstica, elas ainda tendem
a se concentrar em setores considerados trabalhos femininos.

Isso pode ser explicado por diversos fatores, como a persisténcia de
esteredtipos de género, a falta de oportunidades em outras areas e a divisao sexual
do trabalho.

Essas escolhas frequentemente resultam em uma significativa distancia de
posicdes de lideranca e direcdo, que ocupam posicdes hierarquicamente superiores.
Esta constatacao destaca o impacto das representac¢des culturais sobre as mulheres,
as quais moldam comportamentos que, por sua vez, atuam como obstaculos ao
progresso das mulheres no ambito cientifico (LINO; MAYORGA, 2016).

Dentre os motivos que explicam o aumento da presenca de mulheres no
campo cientifico, incluem-se a baixa remuneragdo dos professores, as condi¢des de
trabalho precarias e o declinio da reputacdo da carreira, fatores que afastam os
homens e, ao mesmo tempo, atraem as mulheres devido a flexibilidade de horarios
(TAVAREZ; SOUZA, 2022).

Assim, o desinteresse masculino surge como um dos elementos significativos
para o crescimento da participacdo feminina na esfera cientifica. Entretanto, ao

analisar exclusivamente dessa forma, corremos o risco de subestimar o impacto
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politico da presenca das mulheres na ciéncia e atribuir aos homens o poder de
determinar se as mulheres tém ou n&o espaco nesse campo (LIMA, 2022).

A partir de Freeman (2019) constatamos que as informacdes provenientes do
Diretério do CNPq, que analisa os coordenadores de nucleos de pesquisa, juntamente
com os dados do Conselho de Reitores das Universidades, indicam que a medida que
0 prestigio e o poder associados a cargos académicos aumentam, a participacao das
mulheres diminui.

Silva (2023) denomina esse fenbmeno como "teto de cristal”, uma barreira
invisivel que impede as cientistas mulheres de alcancar posi¢cdes de maior poder e
responsabilidade no campo da ciéncia e tecnologia.

1.3 O estudo de género e a educacédo das mulheres

O estudo de género e a educacao das mulheres sao areas interconectadas
gque abordam questdes relacionadas as experiéncias, oportunidades e desafios
enfrentados pelas mulheres no contexto educacional. Essas discussfes buscam
compreender e analisar as disparidades de género no acesso a educacéo, bem como
0s impactos sociais, culturais e econémicos dessas disparidades (CONCEICAO,
2017).

Ao analisar as experiéncias, oportunidades e desafios enfrentados pelas
mulheres no contexto educacional, o estudo de género revela as raizes das
desigualdades, estere6tipos de género, divisdo sexual do trabalho e acesso desigual
a recursos educacionais sao alguns dos fatores que contribuem para a perpetuacao
dessas disparidades.

Compreender esses fatores é fundamental para a elaboracdo de politicas
publicas e praticas educacionais que promovam a equidade de género, acbes
afirmativas, programas de apoio e a desconstrucéo de esteredtipos sao exemplos de
medidas que podem contribuir para a inclusdo das mulheres no sistema educacional
e para o desenvolvimento de seu potencial.

Portanto, o estudo de género e a educacao das mulheres se configuram como
areas fundamentais para a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, ao
compreender e combater as desigualdades de género na educacdo, podemos abrir
caminho para um futuro em que todas as mulheres tenham a oportunidade de

desenvolver seu potencial e contribuir para o progresso da sociedade.
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Logo, a educagdo das mulheres é frequentemente considerada uma
ferramenta poderosa para o empoderamento feminino. Na vertente de discussao de
Barro e Mourédo (2018) as mulheres educadas tém maior probabilidade de participar
ativamente na sociedade, assumir papéis de lideranca, tomar decisdes informadas
sobre suas vidas e contribuir para o desenvolvimento econdémico.

A educacao das mulheres €, sem duvida, uma ferramenta poderosa para o
empoderamento feminino, como apontam Barro e Mourao (2018). Mulheres educadas
tém maior probabilidade de participar ativamente na sociedade, assumir papéis de
lideranca, tomar decisbes informadas sobre suas vidas e contribuir para o
desenvolvimento econémico.

No entanto, é importante refletir criticamente sobre essa afirmacdo na medida
em que a educacdo por si s6 ndo garante o empoderamento feminino. E preciso
considerar as estruturas sociais, culturais e econOmicas que perpetuam a
desigualdade de género, mesmo em contextos de acesso a educacao.

Por fim, € fundamental reconhecer que o empoderamento feminino nao se
limita & educacdo formal. E preciso considerar outras dimensdes da vida das
mulheres, como a salde, a seguranca, a participacao politica e o acesso a justica, em
suma, € preciso investir em uma educacao inclusiva e transformadora, que promova
a equidade de género e o empoderamento feminino em todas as dimensdes da vida
das mulheres.

Nesse contexto, as desigualdades presentes na sociedade brasileira sao
moldadas pelos conceitos socialmente construidos de "raga" e género, 0s quais nao
correspondem a nenhuma realidade natural. As disparidades estabelecidas pelo
racismo e sexismo, ao se entrelacarem e serem internalizadas, amplificam a opressao
enfrentada pelas mulheres te todas as racas. E dessa forma, que as encontramos em
uma condicdo consideravelmente adversa na sociedade brasileira (QUEIROZ,;
SANTOS, 2016).

Neste sentido, o estudo de género na educacao também busca promover a
equidade de género, garantindo que homens e mulheres tenham oportunidades iguais
de acesso a educacdo e que as instituicbes educacionais sejam livres de
discriminacao de género (HADDAD; RIBEIRO; TASSINGNY, 2020).

A citacdo de Haddad, Ribeiro e Tassiny (2020) acerca do estudo de género
na educacao como promotor da equidade de género apresenta um ponto crucial para

a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. De fato, a insercdo dessa
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tematica no ambito educacional abre portas para desconstruir estereotipos, combater
a discriminagdo e garantir que todos os individuos, independentemente de sua
identidade de género, tenham acesso irrestrito as oportunidades educacionais.

A equidade de género na educacao pressupde a garantia de que homens e
mulheres tenham as mesmas chances de frequentar a escola, permanecer nela e
concluir seus estudos com sucesso. Isso significa combater as disparidades de
acesso a educacao que ainda persistem em diversas realidades, como a evasao
escolar de meninas em areas rurais ou a sub-representacdo de mulheres em areas
cientificas e tecnologicas.

A educacao em género pode contribuir para a superacao desses desafios ao
promover a valorizacédo da educacao para todos os géneros e ao identificar e eliminar
barreiras que impedem o pleno acesso a educacao.

Apesar dos avangos significativos nas Ultimas décadas, ainda existem
desafios contemporaneos no campo da educacdo das mulheres, como 0 acesso
desigual em algumas regifes do mundo, a persisténcia de esteredtipos de género e a
necessidade continua de incentivar a participacdo feminina em areas STEM um
acrénimo em inglés para (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica), (PEDRO;
WOLFF; SILVA, 2022).

Muitos paises implementaram politicas e intervencdes especificas para
promover a igualdade de género na educacdo. Essas acdes incluem a criacdo de
programas de bolsas, politicas de inclusdo e medidas para combater 0 assédio e a
discriminacéo de género nas instituicdes educacionais (LIMA, 2022).

Os movimentos feministas e os estudos de género deram origem a uma série
de organizag0es e redes de apoio dedicadas a promoc¢ao da igualdade de género na
educacédo. Essas organiza¢gbes desempenham um papel vital na defesa dos direitos
das mulheres, na realizacéo de pesquisas relacionadas ao género na educacédo e na
prestacdo de apoio pratico para as mulheres que buscam se aprimorar (CABREJO;
RODRIGUEZ, 2021).
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2. AS TRANSFORMACOES SOCIAIS E A MULHER NO CONTEXTO DA
EDUCACAO

As transformacdes sociais, como a urbanizacao e a industrializacéo, tiveram
um impacto profundo na educacédo feminina. Tais mudancas criaram oportunidades
educacionais e desafios para as mulheres, moldando suas trajetérias educacionais e
profissionais (FREEMAN, 2019).

A citacdo de Freeman (2019) sobre o impacto das transformacdes sociais ha
educacédo feminina oferece um olhar perspicaz sobre as dinAmicas complexas que
moldaram as trajetdrias educacionais e profissionais das mulheres ao longo da
histéria. De fato, a urbanizacao e a industrializacéo, trouxeram consigo oportunidades
e desafios que reconfiguraram o panorama educacional para as mulheres, abrindo
portas para o conhecimento, mas também impondo novos obstaculos.

Nos anos 1970, Teresina passou por um intenso processo de urbanizacao
que trouxe profundas transformacgdes nas vivéncias cotidianas, a criacdo de novos
espacos de lazer, como boates, clubes recreativos e cinemas, aliada a melhorias na
infraestrutura urbana, contribuiu para redefinir o cotidiano das mulheres (SANTANA,
2008).

Nesse cenario, surgiram diferentes padrdes de comportamento feminino,
frequentemente debatidos pela imprensa local, enquanto os movimentos feministas
promoviam pautas como maior liberdade sexual e participagdo nos espacos publicos,
criticos buscavam limitar essas conquistas, tentando moldar os comportamentos
dentro de padrdes mais tradicionais.

Nesse sentido, Cardoso (2002), menciona que 0 acesso ao ensino superior,
intensificado pela criacdo da Universidade Federal do Piaui, foi um marco importante
para as mulheres da década de 1970. O aumento da escolarizagdo feminina refletiu
na entrada significativa das mulheres no mercado de trabalho, especialmente no setor
terciario da economia.

Essa maior participacdo era impulsionada tanto pela necessidade de mao de
obra qualificada quanto pelos anseios de consumo das familias, que passaram a
enxergar na insercdo feminina no mercado uma estratégia desejavel para alcancar
estabilidade e ascensdo econdémica.

A luta por igualdade de género na educacdo ganhou for¢ca nesse contexto,

com 0s movimentos sociais que reivindicaram o fim da segregacdo de género nas
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escolas e 0 acesso irrestrito das mulheres a todas as areas do conhecimento. A luta
contribuiu para a derrubada de barreiras e a conquista de avanc¢os importantes, como
o direito ao voto feminino e a maior participacdo das mulheres na vida publica.

A imprensa desempenhou papel central na construcdo de identidades
femininas ao registrar e divulgar as mudancgas na sociedade, por meio de cronicas e
artigos, buscava-se definir comportamentos considerados ideais para as mulheres,
promovendo uma conciliacdo entre os valores modernos e os tradicionais. A
convivéncia em espacos publicos, como teatros e pracas, e a influéncia de programas
televisivos, como telenovelas, moldaram novos padrdes de sociabilidade e trouxeram
a tona debates sobre o papel das mulheres no ambito familiar e social (CARDOSO,
2002).

Pesquisas sobre as mulheres teresinenses dos anos 1970 revela como as
experiéncias femininas foram moldadas por discursos familiares, praticas sociais e
expectativas coletivas, ao mesmo tempo em que lutavam por autonomia e liberdade,
essas mulheres navegavam entre os modelos tradicionais e as possibilidades
modernas, evidencia como 0s valores e comportamentos foram ressignificados nesse
periodo, delineando um universo feminino em constante transformacao.

Segundo Barros e Mouréo (2018), analisando dois intervalos temporais de 11
anos cada, nota-se que, entre 1991 e 2002, houve um aumento de 19,4% no numero
de matriculas femininas em cursos de graduacédo. Ja no periodo de 2003 a 2014, esse
crescimento foi significativamente maior, alcangcando 96,5%, em 2003. O total de
matriculas em cursos de graduacéo era de quatro milhdes, e em 2014, esse numero
ultrapassou 7,8 milhdes.

O incremento nas matriculas da pds-graduacdo stricto sensu, embora
constante, foi mais pronunciado entre 1991 e 2002, com um aumento impressionante
de 782% nas matriculas nos programas de mestrado e doutorado. No periodo de 2003
a 2014, o total de titulacdes teve um aumento de 312%, apesar do crescimento mais
modesto na Gltima década, (BARROS; MOURAO, 2018).

No que diz respeito a participac@o feminina, a historia educacional destaca as
disparidades experimentadas por meninos e meninas, tanto no contexto da educacao
formal quanto nos processos sociais destinados a promover atividades intelectuais
para a elite, trabalhos manuais para as classes populares, e atribuicbes especificas
para mulheres e homens (CARVALHAES; RIBEIRO, 2019).
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O estudo sobre as mulheres de Teresina na década de 1970 destaca como
suas vivéncias foram influenciadas por normas familiares, praticas sociais e as
demandas culturais da época, logo estas estruturas moldavam nao apenas o0s papeéis
atribuidos a elas, mas também as oportunidades e desafios que enfrentavam, isto
evidencia um cenério onde a identidade feminina era construida em meio a fortes
expectativas coletivas (CARDOSO, 2002)

No Brasil, uma parcela significativa da populacdo tinha-se como analfabeta,
especialmente as mulheres, cuja orientagdo educacional estava centrada no ambiente
familiar, influenciada pela tradicdo portuguesa que preconizava a educacao feminina
ideal voltada para habilidades domésticas (QUEIROZ; SANTOS, 2016).

E importante ponderar, que o modelo de escolha de cursos universitarios
permanece fortemente influenciado pela dimensao de género, com mulheres sendo
predominantemente matriculadas em cursos de menor prestigio e enfrentando
resultados menos favoraveis no mercado de trabalho (ALON; DIPRETE, 2015).

Carvalhaes e Ribeiro (2019), apresenta trés constatacbes baseadas na
literatura: | - existe uma divisédo entre cursos humanisticos e cientificos, acompanhada
por uma segregacao de género entre carreiras de cuidado e técnicas em diferentes
paises; Il - a segregacdo de género persiste em diversos niveis de ensino, embora
seus padrbes e intensidades variem; Ill - houve uma reducdo modesta na
desigualdade de género ao longo do tempo em escala global.

Estes padrdes sdo geralmente atribuidos a persisténcia de crencas e valores
sobre supostas habilidades e inclinagdes "naturais” de homens e mulheres, que sao
mantidos nas sociedades contemporaneas e perpetuados (QUEIROZ; SANTOS,
2016).

Portanto, as desigualdades experimentadas no dia a dia da sociedade, no que
diz respeito as relacdes de género, ndo sdo determinadas exclusivamente pelo
aspecto econdmico, as disparidades de género foram construidas a partir de
influéncias culturais e sociais (FEITOSA; SILVA, 2019).

Ainda segundo Feitosa e Silva (2019), o aspecto social é responsavel por
moldar e disseminar representacdes sociais sobre as fun¢des atribuidas a mulher e
ao homem em diversos contextos, como na familia, na escola e no trabalho,
impactando a vida em sociedade.

A afirmacédo de Feitosa e Silva (2019) sobre as raizes multifacetadas das

desigualdades de género € um convite a reflexdo critica profunda. Se as disparidades
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entre homens e mulheres transcendem o aspecto econémico, encontrando terreno
fértil em construcdes culturais e sociais arraigadas, torna-se imperativo desvendar as
complexas intersec¢des que alimentam essa realidade persistente.

As normas sociais, muitas vezes cristalizadas em crencas e valores, moldam
as expectativas em torno dos papéis de género. A mulher, tradicionalmente associada
a esfera doméstica e ao cuidado, vé suas ambicbes profissionais e intelectuais
frequentemente relegadas a um segundo plano. Ja& o homem, detentor da esfera
publica e do poder, encontra-se em posicao de vantagem em diversos ambitos da vida
em sociedade.

Essa dicotomia artificial, perpetuada por geracdes, gera consequéncias
nefastas para ambos os sexos. As mulheres, limitadas em suas oportunidades, sao
impedidas de alcancar seu pleno potencial, enquanto os homens, presos em uma
masculinidade toxica, sao privados da possibilidade de desenvolver sua sensibilidade
e afetividade.

E fundamental, portanto, romper com essa l6gica binéria e reconhecer a
diversidade das identidades de género, a desconstrucdo de esterestipos e a
promocdo de uma educacdo igualitaria desde a tenra idade sd@o ferramentas
essenciais para desmantelar as estruturas patriarcais que sustentam as
desigualdades.

Ao tecermos um dialogo aberto e honesto sobre género, desafiando as
normas e questionando os privilégios, abrimos caminho para a constru¢cdo de uma
sociedade mais justa e equitativa, onde cada individuo, independentemente de sua
identidade de género, tenha a liberdade de perseguir seus sonhos e alcancar seu
pleno potencial.

Neste sentido, a participacdo da mulher na economia brasileira é resultado
da confianca para explorar suas habilidades e lidar com varias situagdes profissionais,
buscando credibilidade e sucesso em sua carreira, mesmo diante de desafios em sua
trajetoria (SIQUEIRA; FERIATO, 2021).

De acordo com Guedes (2015), destaca a notavel disparidade entre homens
e mulheres e a discriminacao enfrentada pela mao-de-obra feminina como um ponto
crucial no estudo sobre mercado de trabalho e género, o autor fundamenta essa
guestdo em duas analises distintas.

A primeira destaca que, mesmo com uma inversdo nas disparidades de

género em termos de escolaridade, as mulheres continuam a receber salarios
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inferiores aos dos homens. Nesse contexto, sugere-se a reavaliacdo das praticas
empresariais ou pessoais que contribuem para esse viés favoravel aos trabalhadores
do sexo masculino, desde o processo de contratacdo até o desempenho das funcbes
no ambiente de trabalho (GUEDES, 2015).

A segunda analise, aborda a estrutura historica do mercado de trabalho,
centrada no trabalhador homem, que tradicionalmente contava com o apoio constante
da mulher, responsavel pelas atividades domésticas, com a participacdo crescente
das mulheres no mercado de trabalho, anteriormente reservado aos homens. Aqui
surge o desafio de conciliar os dois tipos de trabalho (domeéstico e externo). (GUEDES,
2015).

No caso das mulheres chefes de familia, as disparidades salariais resultam
em vulnerabilidade econémica, uma situacao que pode ser agravada em sociedades
periféricas devido ao trabalho precoce de criancas e jovens, levando a exploragéo
infantil ou ao retorno de pessoas idosas ao mercado de trabalho para complementar
a renda familiar (OLIVEIRA; SANTANA; VIEIRA, 2020).

A incorporagéao persistente do contingente feminino no mercado de trabalho
tornou-se um fendbmeno social marcante. A atividade laboral das mulheres no Brasil
registrou um aumento significativo nas ultimas décadas, com a taxa de participacao
das mulheres entre 15 e 59 anos subindo de 52,5% em 1992 para 61% em 2012,
(FEITOSA,; SILVA, 2019).

Vale destacar a expansao dos campos profissionais ocupados por mulheres,
observando que elas deixaram de ser apenas donas de casa para desempenhar
papéis diversos, como mae, esposa, operaria, enfermeira, professora, arquiteta, juiza,
motorista de 6nibus, bancaria, entre varias outras profissées, ocupando um cenario
que antes era predominantemente masculino (ANTUNES; FLECK; TROIAN, 2023).

A crescente presenca feminina no mercado de trabalho brasileiro, como
destacado por Feitosa e Silva (2019), e Antunes, Fleck e Troian (2023), revela-se
como um marco social transformador. A participagdo das mulheres entre 15 e 59 anos
subindo de 52,5% em 1992 para 61% em 2012, demonstra a conquista de novos
espacos e a ruptura com esteredtipos de género que as relegavam ao papel de donas
de casa.

Essa ascensao vai além da mera ocupacado de cargos profissionais, pois as
mulheres assumem multiplos papéis, conciliando as responsabilidades domésticas e

familiares com o trabalho fora de casa, desafiando jornadas duplas e triplas
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exaustivas, transcendem o passado em que se limitavam a profissdes como
professora, enfermeira ou babd, conquistando espaco em areas antes dominadas por
homens, como engenharia, arquitetura, direito e até mesmo cargos de lideranca.

Essa conquista, no entanto, ndo se da sem desafios, pois a desigualdade
salarial entre os géneros ainda persiste, com as mulheres recebendo em média 77%
do salario dos homens para a mesma funcao, a sobrecarga de trabalho, a falta de
creches e a dificuldade de encontrar apoio doméstico também dificultam a progressao
profissional das mulheres.

E fundamental, portanto, que a sociedade se mobilize para garantir que essa
ascensao seja acompanhada de medidas que promovam a equidade de género no
mercado de trabalho, isso inclui politicas publicas de apoio a conciliacdo da vida
profissional e familiar, combate a discriminacdo no ambiente de trabalho e a promocéao
da igualdade salarial.

A jornada das mulheres no mercado de trabalho € ardua, mas também
inspiradora. E um simbolo da luta por uma sociedade mais justa e igualitaria, onde
cada individuo, independentemente de seu género, tenha a oportunidade de realizar
seu pleno potencial.

Nas ultimas décadas, o papel da mulher na economia e na sociedade em geral
passou por transformacdes rapidas e significativas, com essas mudancas, observou-
se uma alteracdo nos arranjos familiares, com mulheres assumindo a chefia de lares
e casais compartilhando compromissos e responsabilidades (SCHINAIDER, 2018).

Como resultado, as mulheres tornaram-se cada vez mais participativas, tanto
economicamente quanto socialmente na medida que o trabalho feminino tem sido
progressivamente integrado a estrutura econdmica da sociedade capitalista. Nessa
perspectiva, e associando o0 avanco das carreiras femininas ao contexto dos
movimentos politicos e sociais das décadas de 1960 e 1970 do século XX, incluindo
0 movimento feminista, as mudancas nos valores culturais e a expanséo da educacéao
para as mulheres se tornam efetivas (RODRIGUES, 2019).

O aumento da participacao feminina ao longo dos ultimos cinquenta anos é
atribuido a fatores econdémicos e culturais. Podemos destacar que o0 progresso da
industrializacdo alterou a estrutura produtiva, juntamente com a continuidade do
processo de urbanizacdo e a reducdo das taxas de fecundidade, criando mais
oportunidades para as mulheres encontrarem emprego na sociedade (LIMA, 2018).
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Ao buscar compreender o papel da mulher na sociedade, é essencial
conhecer sua histéria para compreender a formacao de sua identidade, seus grupos
sociais, e sua posicdo tanto no contexto familiar quanto no mercado de trabalho.
(SCHINAIDER, 2018).

A citacdo de Rodrigues (2019) sobre a crescente participagdo feminina na
sociedade, tanto no ambito econdmico quanto social, ecoa um movimento
transformador que se intensificou nas ultimas décadas, de fato, a progressiva
integracdo do trabalho feminino a estrutura econémica capitalista, impulsionada por
fatores interligados, redefiniu o papel da mulher na sociedade, abrindo portas para
novas oportunidades e desafios.

O progresso da industrializacdo, como destaca Lima (2018), alterou a
estrutura produtiva, criando demandas por mao de obra. Essa conjuntura, aliada a
urbanizacdo crescente e a reducdo das taxas de fecundidade, propiciou um cenério
mais favoravel a insercao das mulheres no mercado de trabalho. Oportunidades antes
restritas se abriram, permitindo que elas buscassem independéncia financeira e
autonomia social.

As décadas de 60 e 70 do século XX foram marcadas por intensas
mobiliza¢des sociais, incluindo o movimento feminista, que clamava por igualdade de
direitos e oportunidades para as mulheres. Essa luta incansavel questionou os
esteredtipos de género e as estruturas patriarcais que limitavam o potencial feminino.

Em Teresina, a concentracdo de instituicbes de ensino, desde a educacao
basica até o ensino superior, moldou significativamente o perfil educacional da
populacdo. Os dados revelam uma alta taxa de escolaridade, especialmente entre as
mulheres, que predominavam em todos 0s niveis de ensino e apresentavam, em
média, mais anos de estudo (SANTANA, 2008).

A expansdo do acesso a educacdo para as mulheres, como ressalta
Schinaider (2018), foi um fator crucial para sua emancipacdo, ao adquirir
conhecimento e qualificacdo profissional. As mulheres puderam competir de forma
mais justa no mercado de trabalho e ampliar suas perspectivas de vida.

Os dados do Censo de 1970 e 1980 evidenciam que a falta de instrucéo era
um problema significativo em Teresina nas décadas de 1960 e 1970. quase metade
da populacdo adulta ndo possuia qualquer escolaridade formal, indicando que o
acesso a educacao era restrito a uma minoria, apesar dos esforcos do Estado para
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expandir a educacao no Piaui, a situacédo da populacao teresinense, nesse aspecto,
permaneceu praticamente inalterada ao longo da década de 1970 (SANTANA, 2008).

Analisando os demais grupos e pegando a categoria homem/mulher,
percebemos que as mulheres, segundo o IBGE, tanto em 1970 como em 1980, séo a
maioria em todos grupos correspondentes aos anos de estudos acumulados,
chegando a representar 59,67% na faixa que cursou de 11 a 14 anos de estudos no
Censo de 1980, portanto, os homens continuam superando esse percentual, quando
0s anos de estudos passam para a faixa dos 15 anos ou mais, representando 67,74%
em 1970 e 62,86 %, em 1980 (SANTANA, 2008).

Ao comparar homens e mulheres, observamos que as mulheres eram maioria
em todos os niveis de escolaridade, exceto no ensino superior (15 anos ou mais).
Nessa etapa, os homens predominavam, indicando menor acesso feminino a essa
modalidade de ensino.

Apesar dos avanc¢os conquistados, a trajetoria da mulher na sociedade ainda
€ marcada por desafios, a desigualdade salarial entre os géneros, a dupla jornada de
trabalho e a persisténcia de estere6tipos de género sédo alguns dos obstaculos que
precisam ser superados para garantir a plena equidade de género.

Ao desvendarmos as raizes histéricas da insercdo da mulher na sociedade,
como propde Schinaider (2018), podemos compreender com maior profundidade as
conquistas alcancadas, os desafios persistentes e as perspectivas para o futuro, essa
andlise critica é fundamental para construir uma sociedade mais justa e igualitaria,

onde as mulheres possam exercer sua plena cidadania e alcancar seu pleno potencial.

2.1 A Educacao Feminina no Brasil

Em 1827, o Decreto Imperial n° 7.247, conhecido como Lei Geral da Instrugéo
Publica, estabeleceu a obrigatoriedade do ensino primario para ambos 0s sexos. Esta
lei foi um marco importante na historia da educacao feminina no Brasil, pois garantiu
0 acesso a educacao bésica para todas as criangas, independentemente do género
(SOUZA, 2015).

No entanto, as mulheres ainda enfrentavam barreiras no acesso ao ensino
superior. Em 1879, a Faculdade de Medicina da Bahia foi a primeira instituicao de

ensino superior brasileira a admitir mulheres. No entanto, foi apenas em 1919 que as
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mulheres foram autorizadas a frequentar todas as faculdades brasileiras (SANTOS;
COSTA, 2016).

A citacdo de Souza (2015) sobre o Decreto Imperial n°® 7.247, de 1827, como
marco na histéria da educacao feminina no Brasil, destaca um momento crucial na
luta pelo acesso a educacao para todas as criangas, independentemente do género,
essa conquista, embora fundamental, ndo significou o fim das disparidades de género
na educacao brasileira.

A Lei Geral da Instrucdo Publica representou um passo importante para a
democratizacdo do acesso a educacao no pais. No entanto, a realidade das mulheres
na época ainda era marcada por diversas dificuldades, a falta de infraestrutura
adequada nas escolas, a pobreza e os estereodtipos de género que limitavam as
aspiracdes femininas eram alguns dos obstaculos que impediam a plena participacéo
das mulheres no ambiente educacional.

Portanto, com a abertura da Faculdade de Medicina da Bahia em 1879 para
mulheres representou um simbolo de resisténcia e persisténcia na luta por igualdade
de oportunidades, a conquista do direito de frequentar todas as faculdades brasileiras
em 1919, apds anos de luta e reivindica¢des, consolidou essa conquista.

Apesar dos avancgos historicos, a trajetoria da educacdo feminina no Brasil
ainda é marcada por desafios. As desigualdades de género no acesso e na qualidade
da educacdo ainda persistem, especialmente em grupos marginalizados como
mulheres negras, indigenas e de baixa renda. Além disso, a violéncia contra a mulher
no ambiente escolar, o sexismo e a falta de representatividade feminina em cargos de
lideranca nas instituicdes de ensino séo realidades que precisam ser combatidas.

Ao analisarmos a historia da educacéo feminina no Brasil, é fundamental
reconhecer os progressos alcancados, mas também os desafios que ainda persistem.
E necessario investir em politicas pablicas que promovam a equidade de género na
educacdo, combatam estereétipos e garantam que todas as meninas e mulheres
tenham acesso a educacdo de qualidade, desde a educacao infantil até o ensino
superior.

A construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria passa
necessariamente pela garantia do direito a educacdo de qualidade para todas as
pessoas, sem distincdo de género, raca, classe social ou qualquer outra forma de
discriminagcdo. A educacdo é uma ferramenta poderosa de transformacédo social e
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deve ser acessivel a todos, para que cada individuo possa alcancar seu pleno
potencial e contribuir para o desenvolvimento do pais.

A partir da década de 1970, a educacao feminina no Brasil passou por um
processo de expansao significativa, o nimero de mulheres matriculadas no ensino
superior cresceu significativamente, e elas passaram a ocupar posi¢coes de destaque
em diversas areas académicas (FERREIRA; NUNES, 2019).

Portanto, ainda persistem desafios relacionados ao preconceito de género no
mercado de trabalho educacional. As mulheres muitas vezes enfrentam disparidades
salariais em comparagdo com seus colegas masculinos, ocupam menos cargos de
lideranca e enfrentam estered6tipos que podem impactar negativamente suas carreiras
(PRADO; FLEITH, 2020).

Em suma, a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria exige um
compromisso com a educacdo feminina de qualidade para todas, através do
reconhecimento dos progressos alcancados, do combate as desigualdades
persistentes e da implementacéo de politicas publicas eficazes, poderemos construir
um futuro em que todas as meninas e mulheres tenham a oportunidade de alcancar

seu pleno potencial e contribuir para o desenvolvimento do pais.

2.2 Trajetdrias analisadas de 1930 a 1970

Neste estudo usamos dois textos como base que analisam e se
complementam sobre a experiéncia feminina em Teresina, e como as mudangas
sociais e econdmicas nas décadas de 1930 a 1970 influenciaram.

O objeto de pesquisa dos dois textos é a experiéncia de vida das mulheres
em Teresina como fonte principal para suas analises. O primeiro texto, "MULTIPLAS
E SINGULARES: HISTORIA E MEMORIA DE ESTUDANTES UNIVERSITARIAS EM
TERESINA (1930-1970)", analisa 0 acesso das mulheres ao ensino superior e a
subsequente profissionalizacdo entre as décadas de 1930 e 1970. Cardoso (2002)
explora como as relacdes de género impactaram as trajetérias educacionais e
profissionais dessas mulheres, revelando as condi¢8es historicas que possibilitaram
sua entrada na universidade. Em seu texto é possivel entender uma linha do tempo
com a trajetoria durante o recorte.

O segundo texto, "DISCURSOS, DESEJOS E TRAMAS: O comportamento

feminino em Teresina nos anos setenta do século XX", foca em como o
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comportamento feminino foi moldado pelas mudancas sociais e econ6micas da
década de 1970, incluindo novos espacos de sociabilidade, projetos educacionais e
profissionais, casamento e experiéncias afetivas. Santana (2008) examina como as
mulheres negociaram as expectativas tradicionais e as novas oportunidades que
surgiram na década de 1970.

Ambos os textos demonstram como a vida das mulheres em Teresina foi
impactada por mudancas sociais, econémicas e culturais mais amplas. As fontes,
incluindo historias de vida, jornais e dados estatisticos, revelam como as mulheres
reagiram, se adaptaram e moldaram essas mudanc¢as em suas vidas. Os textos
também destacam a diversidade de experiéncias entre as mulheres, reconhecendo
gue nem todas seguiram o0 mesmo caminho ou tiveram as mesmas oportunidades.

Um aspecto fundamental para entendermos essa intensificacdo do nimero de
mulheres em diferentes niveis do ensino, € a mudanca na importancia que a educacgao
passou a ter para as camadas mais abastadas e com isso passou a ser percebido
pelas camadas médias; muitas familias aplicaram recursos nesse sentido, com a
perspectiva de que seus filhos tivessem acesso a escola e fossem bem-sucedidos
(SANTANA, 2008). Os dois textos embora abordem a experiéncia das mulheres em
Teresina, diferem em seus periodos de foco e nos aspectos especificos que analisam.

Cardoso (2002), abrange um periodo mais extenso, entre as décadas de 1930
e 1970. Com foco principal na emergéncia de mulheres com formag&o superior em
Teresina e o impacto das relacbes de género em suas trajetorias. O texto investiga: O
acesso das mulheres ao ensino superior a partir das dificuldades enfrentadas, as
motivacfes e o0s incentivos familiares; A profissionalizacdo feminina: como as
mulheres se inseriram no mercado de trabalho, os desafios e as conquistas; A
construcdo da identidade feminina tais como a educacdo e a profissionalizacao
impactaram na forma como as mulheres se viam e eram vistas pela sociedade.

Santana (2008), por outro lado concentra-se na década de 1970, examinando
como as mulheres lidaram com as rapidas mudangas sociais e econdémicas que
impactaram o seu comportamento. O seu texto explora temas como: Novos espacos
de sociabilidade: como bares, clubes e outros locais de lazer; Mudancas nos projetos
educacionais e profissionais: com a crescente presenca de mulheres na universidade
e no mercado de trabalho; Transformacgdes no casamento e nas experiéncias afetivas:
com o surgimento de novas concep¢des sobre relacionamentos, incluindo o divércio

e a liberdade sexual.
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Ambos contribuem para a compreensdo da experiéncia feminina,
demonstrando que os estudos assumiram um papel crucial na vida das mulheres
teresinenses ao longo do século XX ao abrir portas para novas oportunidades e
transformando suas vidas de maneira significativa, mas com perspectivas e recortes
distintos.

Cardoso (2002), enfatiza que a educacdo superior contribuiu para a
construcdo de um novo modelo de feminilidade, em que as mulheres passaram a
ocupar espacos antes restritos ao universo masculino. Com destaque nos seguintes
pontos: A crescente presenca de mulheres nas universidades, principalmente na
década de 1970, demonstra a ruptura com a ideia de que o casamento e a
maternidade eram os Unicos objetivos de vida para as mulheres. A educacao superior
possibilitou que as mulheres conquistassem autonomia financeira e,
consequentemente, maior liberdade para fazer suas préprias escolhas, impactando
diretamente na dinamica familiar e nas relacdes de género. A profissionalizacao
proporcionada pela educacédo superior permitiu que as mulheres se inserissem no
mercado de trabalho de forma mais qualificada, ampliando suas possibilidades de
atuacdo e contribuindo para a construgdo de uma identidade feminina mais

independente.

A subjetividade dessas mulheres se construia tanto a partir dos projetos
pessoais, da busca de satisfac@o profissional quanto através da importancia
do outro - filhos e marido. Com efeito, a identidade dessas mulheres ia se
estabelecendo mediante referéncias ambiguas, na medida em que se
situavam entre 0s espacos e papéis publico e privado.

Na verdade, essa ambiguidade é uma caracteristica do processo de
individualizacdo pelo qual iam passando, tendo em vista que o
desenvolvimento das aspira¢des individuais era marcado por referéncias
englobadoras com a familia. Em outras palavras: essas mulheres estavam se
tornando individuos, mas os papéis familiares continuavam fazendo parte de
suas vivéncias. (CARDOSO, 2008, p.145)

Santana (2008) aponta para a importancia dos estudos como um fator chave
na redefinicdo dos comportamentos femininos. As mulheres buscavam conciliar os
papéis tradicionais de mae e esposa com a crescente vontade de ter uma carreira
profissional. Os estudos se tornam, portanto, um caminho para alcancar essa
conciliacdo, permitindo que as mulheres se inserissem no mercado de trabalho e
conquistassem maior autonomia financeira, destacando ainda que a busca por maior
escolarizagdo impulsionou uma diminuicdo na taxa de fecundidade, demonstrando

que as mulheres passaram a planejar suas familias com mais consciéncia,
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equilibrando a maternidade com seus projetos profissionais, desafiando os padrbes
tradicionais de comportamento e construindo novas identidades.

E possivel ter uma linha do tempo sobre a Trajetérias Femininas em Teresina
(1930-1970) a partir do texto de Elizangela Barbosa Cardoso.

1930s:

e Ascensdo do Liceu Piauiense: O Liceu, aceitando alunos e alunas, abre
portas para a educacao de mulheres de elite, como Rosa Amélia Tajra, que buscava
alternativas a carreira de professora, vista como padrédo para as mulheres da época.

e Formagao da primeira advogada: A Faculdade de Direito do Piaui (FADI),
fundada em 1931, presencia a graduacéo da primeira mulher em Direito, marcando o
ingresso feminino em um campo tradicionalmente masculino.

1940s - 1950s:

e Predominancia de modelos tradicionais: A educagédo feminina ainda era
vista como um caminho para o casamento, com énfase em cursos como o Normal
(formacéo de professoras) e o ensino técnico voltado para o secretariado.

e Influéncia de figuras femininas inspiradoras: Mulheres que rompiam com os
padrbes, como tias que priorizavam a carreira e a independéncia, tornavam-se
exemplos para as jovens, apesar da pressao social para o casamento.

e Restricbes sociais e controle familiar: A vida social das jovens era
rigidamente controlada, com limites de horérios para o retorno a casa e restricdes a
locais frequentados, como pracgas publicas ap6s determinado horario.

e Valorizagao da virgindade e controle da sexualidade: A virgindade era vista
como um valor supremo, e a sexualidade feminina era reprimida, com escandalos
sociais em casos de gravidez fora do casamento.

1960s:

e Expanséo do ensino superior: A criagdo da Faculdade de Medicina do Piaui
(1968) e a ampliacdo da oferta de cursos superiores abrem mais oportunidades para
as mulheres, impulsionando o ingresso no ensino superior.

e Questionamentos sobre a sexualidade: A imprensa comec¢a a abordar a
sexualidade feminina, ainda que com forte viés moralizante, demonstrando a
emergéncia de novas discussdes sobre o tema.

e Persisténcia do controle social: Apesar de alguns avangos, o controle sobre
a vida social e a sexualidade feminina se mantinha forte, com a vigilancia dos pais e

a persisténcia da imagem de "moca falada" para aquelas que desafiavam as normas.
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e Busca por autonomia e independéncia: Jovens desafiam as expectativas
familiares, buscando autonomia para viajar e morar com 0 namorado em outros
estados, mesmo enfrentando a resisténcia paterna.

1970s:

e Emergéncia de novos discursos sobre a mulher: A imprensa publica artigos
sobre a importancia da mulher moderna ser independente, inteligente e capaz de
conciliar casamento e carreira, ainda que dentro de certos limites.

e Mulheres no espaco publico: A participacdo feminina na vida publica
aumenta, com a ocupacao de cargos profissionais e a atuacao politica, desafiando a
ideia de que o lugar da mulher era exclusivamente o lar.

e Conflitos entre tradicdo e modernidade: A busca por autonomia e
independéncia gerava conflitos com os valores tradicionais, com mulheres
enfrentando resisténcias e criticas por desafiarem as expectativas sociais.

e Maternidade e casamento ainda presentes: Apesar das mudancgas, a
maternidade e o casamento continuavam sendo aspiracdes importantes para muitas
mulheres, que buscavam conciliar esses projetos com a vida profissional.

e Divisdo de tarefas domeésticas: A divisdo de tarefas domésticas com o
marido emerge como um fator importante para a conciliagdo entre carreira e familia,
ainda que nao fosse uma pratica generalizada.

Diversas mulheres sao mencionadas nas fontes, incluindo estudantes,
professoras, maes e donas de casa, que contribuem para a construgcdo de um
panorama das trajetérias femininas em Teresina. As fontes também mencionam
figuras masculinas, como pais, maridos, irméos e namorados, que exercem influéncia

sobre as escolhas e a vida das mulheres.

2.3 Desafios e perspectivas

Segundo (SOUZA, 2015), os desafios enfrentados pelas mulheres no
mercado de trabalho educacional no Brasil incluem:

| - Disparidades salariais: mulheres frequentemente ganham menos do que
homens que ocupam cargos semelhantes; Il - Menos cargos de lideranca: mulheres
ocupam menos cargos de lideranga do que homens; Ill - Estereotipos: mulheres
podem enfrentar esteredtipos que podem impactar negativamente suas carreiras,

como a ideia de que sdo menos competentes ou menos capazes de lideranca.
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Apesar dos desafios, as perspectivas para a educacao feminina no Brasil sdo
positivas, o nimero de mulheres matriculadas no ensino superior continua crescendo,
e elas estdo conquistando posi¢cdes de destaque em diversas areas académicas, e
esta tendéncia é resultado de diversos fatores, como o avanco dos movimentos
feministas, a legislacdo que garante a igualdade de direitos entre homens e mulheres
e a crescente conscientizacdo sobre a importancia da educacao para as mulheres
(SCHINAIDER, 2018).

Para superar os problemas enfrentados pelas mulheres no mercado de
trabalho educacional, é importante promover a conscientiza¢do sobre as disparidades
de género, a promocao de politicas igualitarias e a criacdo de um ambiente de trabalho
inclusivo (FERREIRA; NUNES, 2019).

Schinaider (2018), aponta algumas acdes concretas que podem ser tomadas
para promover a igualdade de género no mercado de trabalho educacional:

| - Promover a conscientizacéo sobre as disparidades de género: é importante
educar a populacao sobre as desigualdades que as mulheres enfrentam no mercado
de trabalho educacional, isto pode ser feito por meio de campanhas, palestras e
programas educacionais.

Il - Promover politicas igualitarias: € importante garantir que as politicas
educacionais sejam equitativas para homens e mulheres, pois inclui politicas de
contratacao, salario e promocao que sejam justas e ndo discriminatérias.

[ll - Criar um ambiente de trabalho inclusivo: € importante criar um ambiente
de trabalho que seja inclusivo e livre de preconceitos, isso pode ser feito por meio de
treinamentos, politicas de diversidade e inclusdo e a criacdo de uma cultura de
respeito e valorizagao da diversidade.

IV - A superagdo dos desafios enfrentados pelas mulheres no mercado de
trabalho educacional é essencial para a promocdo da igualdade de género na
sociedade brasileira.

Neste sentido, as mulheres no mercado de trabalho educacional brasileiro
ainda lutam contra disparidades salariais gritantes, onde frequentemente recebem
menos do que seus pares masculinos para funcdes equivalentes, essa discrepancia
salarial, enraizada em estruturas patriarcais e na desvaloriza¢éo do trabalho feminino,
configura-se como um obstaculo significativo a progressao profissional e a conquista

da igualdade de oportunidades.
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Outro desafio persistente reside na sub-representacdo das mulheres em
cargos de lideranca nas instituicbes de ensino, apesar de sua crescente presenca em
diversas areas académicas, as mulheres ainda encontram dificuldades em ascender
a posicoes de poder e influéncia, perpetuando uma cultura organizacional marcada
pela hegemonia masculina.

Estereotipos de género nocivos também contribuem para as dificuldades
enfrentadas pelas mulheres no mercado educacional. A crenca infundada de que as
mulheres sdo menos competentes ou menos aptas para a lideranca, por exemplo,
limita suas oportunidades de crescimento profissional e alimenta um ambiente de
discriminag&o e preconceito.

Apesar dos desafios persistentes, o futuro da educacéo feminina no Brasil se
apresenta promissor, 0 numero de mulheres matriculadas no ensino superior cresce
a cada ano, demonstrando sua crescente participacdo e interesse na busca por
conhecimento e qualificacéo profissional.

Essa expanséao educacional feminina se traduz na conquista de posi¢cdes de
destaque em diversas areas académicas, onde as mulheres demonstram sua
expertise, competéncia e capacidade de lideranca. Essa crescente visibilidade e
reconhecimento desafiam os estereoétipos de género e abrem caminho para um futuro
mais justo e equitativo.

Para superar os desafios enfrentados pelas mulheres no mercado de trabalho
educacional, medidas concretas e transformadoras precisam ser implementadas, a
conscientizacdo sobre as disparidades de género € um passo crucial e deve ser
promovida por meio de campanhas informativas, palestras e programas educacionais
gue combatam esteredtipos e preconceitos.

A implementacdo de politicas igualitarias nas instituicbes de ensino é
fundamental para garantir a justica e a equidade, isso inclui politicas de contratacéo,
salario e promocao que sejam justas e transparentes, combatendo a discriminacao
salarial e promovendo a valorizagao do trabalho feminino.

A criagdo de um ambiente de trabalho inclusivo e livre de preconceitos é
essencial para o bem-estar e a produtividade das mulheres, treinamentos sobre
diversidade e inclusé@o, politicas que valorizem a diferenca e a criacdo de uma cultura
de respeito mutuo sdo medidas essenciais para construir um ambiente de trabalho

acolhedor e propicio ao desenvolvimento profissional de todas as pessoas.
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3. CONSIDERACOES FINAIS

As reflexdes desenvolvidas ao longo deste trabalho, "A Educagéo Feminina
nas Transformacgdes Sociais: Um olhar bibliografico”, permitiram tracar um panorama
abrangente e multifacetado da evolucdo da participacdo feminina na educacao béasica
e superior. Evidenciou-se que as significativas mudancgas sociais, econdmicas e
culturais que permearam as ultimas décadas foram, e continuam sendo, os motores
propulsores da ampliacdo das oportunidades educacionais para as mulheres,
redefinindo seus papéis e aspiracfes na sociedade.

A trajetoria da educacgdo feminina em Teresina reflete as transformagdes
sociais mais amplas do Brasil e do mundo. A cidade ao longo de sua historia, vivenciou
um processo de urbanizacéo e industrializacdo que, por sua vez, impulsionou a busca
por qualificacdo profissional e a ampliacdo do acesso a educacao para as mulheres.

No contexto especifico de Teresina, a educacdo feminina apresentou
particularidades, a concentracdo de instituicbes de ensino superior, a influéncia de
movimentos sociais e a atuacdo de mulheres engajadas em causas educacionais
foram fundamentais para a expansdo das oportunidades para as mulheres
teresinenses, no entanto, persistentes desigualdades sociais e econémicas ainda
demandam atencéo especial.

Em sintese, a andlise do impacto das transformacdes sociais na participacao
feminina nos niveis de educac¢éo béasica e superior revela uma trajetéria marcada por
avangos significativos. Os movimentos feministas emergiram como agentes
fundamentais na desconstrucdo de barreiras histéricas, promovendo a igualdade de
género no acesso a educacao e redefinindo o papel das mulheres na sociedade.

As mudancas nas estruturas familiares refletiram diretamente na ampliagéo
das aspiracdes educacionais das mulheres, desvinculando-as progressivamente do
tradicional papel doméstico para abracar uma educacdo que as prepara ndo apenas
para o casamento, mas também para a insercdo no mercado de trabalho.

A feminizacdo do magistério e a crescente presenca feminina no ensino
superior sao resultados visiveis dessas transformacdes, evidenciando uma superacao
gradual de esteredtipos de género e uma valorizacdo do potencial intelectual das
mulheres em diferentes esferas académica

Diante desse panorama, € fundamental reconhecer a importancia dessas

mudangas ndo apenas como conquistas individuais, mas como contribuicoes
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substantivas para a construcdo de uma sociedade mais equitativa e inclusiva. A
pesquisa reforca a relevancia social do tema, destacando que a educacao
desempenha um papel crucial no desenvolvimento de individuos e na promocao do
avanco social.

Ao entender as raizes histdricas e as dindmicas contemporaneas que
moldaram a participacdo feminina na educacdo, abre-se espaco para O
desenvolvimento de politicas publicas e praticas educacionais mais conscientes e
alinhadas com a busca continua por equidade de género.

Este estudo contribui, assim, para a compreensdo mais profunda das
intersecoes entre género e educacgdo, oferecendo insights valiosos que podem
orientar esforcos futuros na promocéo da igualdade e inclusdo no ambito educacional.

A andlise do impacto das transformac¢des sociais na participacao feminina nos
niveis de educacado béasica e superior, como apresentado, revela um panorama em
constante evolugdo. Sem duvida, os avangos conquistados pelas mulheres nesse
campo séo significativos e merecem ser celebrados.

A atuacdo dos movimentos feministas, em particular, foi fundamental para
desconstruir barreiras histéricas, promover a igualdade de género no acesso a
educacéo e redefinir o papel das mulheres na sociedade, as mudancas nas estruturas
familiares, impulsionadas por fatores socioeconémicos e culturais, também
desempenharam um papel crucial na ampliacdo das aspiracdes educacionais das
mulheres.

Gradualmente, elas se desvincularam do tradicional papel domeéstico,
assumindo um protagonismo crescente na busca por conhecimento e qualificacédo
profissional, no que tange, a feminizagdo do magistério, um fendmeno observado em
diversos paises, é um reflexo direto da maior participacdo das mulheres na educacao.

Sua presenca cada vez mais marcante no ensino superior, em areas antes
dominadas por homens, demonstra a superacao gradual de estere6tipos de género e
0 reconhecimento do potencial intelectual das mulheres em diferentes campos do
saber.

. Em sintese, este estudo reforca a inegavel contribuicdo da educacao para o
empoderamento feminino e para o desenvolvimento de sociedades mais justas e
igualitarias. As conquistas alcancadas séo fruto de um processo historico de luta e

resiliéncia, que desvinculou progressivamente as mulheres de papéis
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tradicionalmente restritivos, capacitando-as a assumir protagonismo em diversas
esferas.

A compreensédo das raizes historicas e das dinamicas contemporaneas que
moldam a participacao feminina na educacao €, portanto, essencial. Este trabalho, ao
oferecer um olhar bibliografico sobre o tema, espera contribuir para a reflexao critica
e construtivas para a formulacdo de politicas publicas e praticas educacionais mais
conscientes e alinhadas com o imperativo da equidade de género, reconhecendo os
avancos conquistados, mas também identificando os desafios que ainda persistem. A
jornada é continua, pois a educacao permanece como uma ferramenta poderosa para
construir um futuro onde todas as mulheres possam alcancar seu potencial maximo,

sem distin¢do ou limitacdo em todos os ambitos da sociedade.
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