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RESUMO

As perspectivas interseccionais entre género, ragca e classe e suas
implicagdes no trabalho e na educag&o configuram um dos campos mais relevantes
para a compreensao das desigualdades sociais no Brasil contemporéaneo. O pais,
cuja histéria € marcada pela escravizagao e pelo racismo estrutural, ainda carrega
as marcas profundas de um sistema socioecondmico que coloca as mulheres negras
em posicao de vulnerabilidade e marginalizagdo, especialmente no mercado de
trabalho. A mobilidade social dessas mulheres, entendida como a possibilidade de
ascender econdOmica e socialmente, depende diretamente das condicbes
educacionais, que, embora possam representar um caminho de superacédo das
desigualdades, ndo atuam isoladamente para garantir essa ascensdo. Este estudo
tem como foco a analise dessas condi¢cdes em Teresina, capital do estado do Piaui,
buscando compreender como os elementos educacionais, aliados as questbes de
género e raga, impactam a trajetoria das mulheres negras comerciarias em sua
busca por mobilidade social no periodo entre 2022 e 2024. O objetivo foi analisar de
que forma esses fatores influenciaram a insercdo e a ascensao profissional dessas
trabalhadoras. A pesquisa adotou abordagem mista, combinando analise de dados
do IBGE e questionario semiestruturado. Os resultados indicaram que, embora a
escolarizagdo seja importante, ela ndo garante a mobilidade social, pois persistem
barreiras raciais e de género. Conclui-se que a ascensdo das mulheres negras
depende de politicas integradas, incluindo acgdes afirmativas, qualificagao
profissional e medidas de combate ao racismo e sexismo.

Palavras-chave: Género; Raca; Mercado de  Trabalho; Educacao;

Interseccionalidades.



ABSTRACT

Intersectional perspectives on gender, race, and class, and their implications
in work and education, constitute one of the most relevant fields for understanding
social inequalities in contemporary Brazil. The country, whose history is marked by
slavery and structural racism, still bears the deep imprints of a socioeconomic system
that places Black women in positions of vulnerability and marginalization, especially
in the labor market. The social mobility of these women, understood as the possibility
of ascending economically and socially, directly depends on educational conditions,
which, although they can represent a path to overcoming inequalities, do not act in
isolation to guarantee such advancement. This study focuses on the analysis of
these conditions in Teresina, the capital of Piaui, aiming to understand how
educational factors, combined with issues of gender and race, impact the trajectories
of Black women workers in their pursuit of social mobility between 2022 and 2024.
The objective was to analyze how these factors influenced the employment and
professional advancement of these workers. The research adopted a mixed-methods
approach, combining IBGE data analysis and a semi-structured questionnaire. The
results indicated that, although schooling is important, it does not guarantee social
mobility, as racial and gender barriers persist. It is concluded that the advancement
of Black women depends on integrated policies, including affirmative actions,
professional training, and measures to combat racism and sexism.

Keywords: Gender; Race; Labor Market; Education; Intersectionalities.
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1. INTRODUGAO

A discussdo sobre género, raca e trabalho é fundamental para compreender
as desigualdades estruturais que marcam a sociedade brasileira. O Brasil, cuja
formacgao foi atravessada por mais de trés séculos de escravizagao, ainda carrega
em suas estruturas e praticas sociais as marcas profundas desse processo historico.
Como aponta Florestan Fernandes (1978, p. 67), a abolicdo da escraviddao “nao
significou a integracdo social do negro, mas apenas a sua liberagdo formal”,
perpetuando condi¢gdes de marginalizagdo que atingem, de forma mais intensa, as
mulheres negras. Essas desigualdades se expressam de modo particular no
mercado de trabalho: Gonzalez (1982, p. 18) ja destacava que a mulher negra foi
historicamente relegada “aos postos mais precarios e desvalorizados”, vivendo uma
dupla opressao, marcada simultaneamente pelo racismo e pelo sexismo. Essa
condicdo evidencia a intersec¢ao entre as formas de opressao, que nao podem ser
compreendidas de maneira isolada. Nesse sentido, o conceito de
interseccionalidade, desenvolvido por Crenshaw (1989), torna-se fundamental, ao
demonstrar que diferentes sistemas de dominagcao se sobrepbéem e se articulam,
produzindo exclusdes especificas.

O racismo, enquanto elemento estruturante, ndo pode ser reduzido a
manifestagdes individuais de preconceito. Alimeida (2018, p. 36) argumenta que ele
deve ser entendido como “‘uma tecnologia de poder que organiza a sociedade e
define quem tem acesso a direitos e oportunidades”. Isso significa que a insergao
precaria das mulheres negras no mercado de trabalho n&o € fruto de escolhas
individuais, mas consequéncia de um arranjo historico e institucional que restringe
suas possibilidades de mobilidade. Dados recentes do IBGE (2023) confirmam esse
quadro: mulheres negras concentram-se nas ocupacdes de menor remuneragcao €
apresentam os menores rendimentos meédios entre todos os grupos populacionais. A
educacao, frequentemente considerada o caminho mais promissor para a
mobilidade social, também revela limites significativos. Pierre Bourdieu e
Jean-Claude Passeron (1975) explicam que a escola tende a reproduzir as
desigualdades sociais, ao legitimar privilégios de origem como se fossem resultados
de mérito individual.

Nesse sentido, ainda que o acesso a educagao superior represente uma

conquista para mulheres negras, ele ndo garante, por si s6, uma insergao equitativa



no mercado de trabalho. Carneiro (2003) reforga essa perspectiva ao afirmar que a
discriminagdo racial e de género cria barreiras persistentes, que fazem com que
mulheres e principalmente mulheres negras diplomadas sejam frequentemente
subaproveitadas em fun¢des de menor prestigio. Esse cenario € agravado pelo
discurso meritocratico, amplamente criticado por Jessé Souza (2019). Para o autor,
a ideia de que o sucesso depende apenas do esforgo pessoal ignora as
desigualdades de origem e “naturaliza a reproducéo das elites”, deslegitimando a
luta por politicas de reparagéo. Bell Hooks (1995, apud Holanda, 2019) acrescenta

que,

[...] a luta para acabar com o racismo e a luta para acabar com o
sexismo estdo naturalmente interligadas; separa-las seria negar uma
verdade basica da nossa existéncia, isto €, que raga e sexo sao

facetas imutaveis da identidade humana. (p. 28)

Ao problematizar a mobilidade social sob esse olhar, torna-se evidente que a
trajetoria das mulheres negras no Brasil deve ser compreendida a partir de multiplas
dimensdes. Nao se trata apenas de analisar os indices de escolarizacdo ou 0s
dados de empregabilidade, mas de perceber como as relagdes de poder moldam
essas oportunidades.

O relatorio do IPEA (2024) demonstra, por exemplo, que mesmo em areas
com avangos na inclusdo educacional, a presenca de mulheres negras em cargos
de lideranca e de decisdo permanece extremamente reduzida. Isso confirma o
argumento de que a ascensado social ndo depende exclusivamente de esforgo
individual, mas esta condicionada por barreiras estruturais que persistem no meio
social. Outro aspecto relevante € o impacto subjetivo dessas desigualdades. Como
observa Sueli Carneiro (2003), a exclusao sistematica ndo apenas limita a inser¢gao
econdmica, mas também produz efeitos simbdlicos, ao deslegitimar a presenca das
mulheres negras nos espacgos de poder. Esse processo, descrito por Frantz Fanon
(2008, p. 92) como “interiorizagao da inferioridade”, afeta diretamente a autoestima e
as possibilidades de afirmacao identitaria, o que, por sua vez, repercute nas
trajetérias profissionais e educacionais.

Diante desse quadro, pensar a mobilidade social das mulheres negras exige

uma analise critica que integre género, raga e educagdao em um mesmo horizonte.



Isso significa reconhecer que a escola, embora indispensavel, ndo é suficiente para
romper ciclos histéricos de exclusdo. E preciso considerar também a acdo das
politicas publicas, os mecanismos de combate ao racismo institucional e as
estratégias coletivas de empoderamento. Como defende Crenshaw (1989), apenas
uma perspectiva interseccional pode dar conta da complexidade dessas
experiéncias.

Por meio disso, este trabalho busca refletir sobre como os elementos
educacionais influenciam na trajetéria de mobilidade social das mulheres negras no
Brasil. Ao dialogar com dados estatisticos, com aportes tedricos e com analises
sobre raga, género e trabalho, pretende-se contribuir para o debate sobre politicas
publicas e para a construgcao de alternativas que promovam justica social. Trata-se
de um esforco ndo apenas académico, mas de utilidade publica, na medida em que
se reconhece a urgéncia de enfrentar essas desigualdades historicas que se
estruturam na sociedade brasileira.

A escolha deste tema de pesquisa surgiu também de uma vivéncia pessoal.
Como mulher inserida no contexto do comércio, pude observar de perto as
dificuldades enfrentadas por trabalhadoras que, assim como eu, buscaram conciliar
estudo, trabalho e responsabilidades familiares. Essa experiéncia direta com a
realidade das comerciarias despertou o interesse em compreender de forma mais
profunda como fatores como género, raca, classe e escolaridade influenciam as
oportunidades de ascensado social e o reconhecimento profissional. Teresina foi
escolhida como foco da pesquisa pela representatividade das desigualdades
regionais do Nordeste e pela possibilidade de analisar o impacto em um contexto
urbano e sindicalizado.

A pesquisa busca preencher lacunas existentes sobre a mobilidade social das
mulheres negras em espagos de trabalho especificos, como o comércio, ainda
pouco estudados na literatura académica local. Dessa forma, o trabalho tem como
problema de pesquisa compreender de que maneira a educacao influencia a
mobilidade social das mulheres negras em Teresina, considerando as barreiras
estruturais de género e raga. Portanto, o objetivo geral é analisar o papel da
educacao na trajetéria dessas mulheres a partir de uma perspectiva interseccional,
enquanto objetivos especificos incluem investigar a distribuicdo de mulheres negras

em diferentes niveis educacionais e ocupacionais, analisando suas percepcdes
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sobre oportunidades, barreiras e discriminagao, e avaliar politicas publicas e acdes
sindicais que possam favorecer sua ascensao social.

A pesquisa adotou uma abordagem mista, combinando analise quantitativa
usando questionario eletrénico, e com avaliacdo qualitativa, com a percepcéo das
participantes, garantindo anonimato e confidencialidade. O questionario abordou
escolaridade, tempo de servigo, oportunidades de ascensdo e preconceito racial
permitindo compreender tanto padrdes gerais quanto experiéncias subjetivas. Por
fim, o trabalho esta organizado em sete se¢des: a primeira discute sobre género,
raca, educacéo e trabalho no brasil; a segunda sobre a participagdo feminina no
mercado de trabalho; a terceira sobre racismo estrutural e as desigualdades sociais
e de género, a quarta secgao discute sobre interseccionalidade como chave analitica;
a quinta analisa os dados coletados e as experiéncias das participantes; a sexta
traz a educagado como possibilidade da mobilidade social; e a sétima secao traz as
consideragdes finais, discutindo implicacdes para politicas publicas e perspectivas

futuras.
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2. GENERO, RAGA, EDUCAGAO E TRABALHO NO BRASIL: HERANGAS
HISTORICAS

A anadlise das desigualdades sociais no Brasil exige uma retomada historica
do lugar ocupado pela populacdo negra apds a escravizagdo. Como destaca
Fernandes (1978, p. 67), a abolicao nao significou integragdo social, mas sim “a
liberacdo formal dos negros sem a garantia de condigdes minimas de inser¢ao
econdmica e politica”. Esse processo resultou em uma exclusdo sistematica que
atingiu especialmente as mulheres negras, cuja trajetéria foi marcada pela
precariedade e pela invisibilidade social. Gonzalez (1982, p. 18) observa que a
mulher negra foi “relegada aos postos mais precarios e menos valorizados”,
revelando uma dupla opressao: de género e de raga. Entender o conceito de género
€ essencial para analisar esse cenario.

O género nao se restringe a diferencas biolégicas entre homens e mulheres;
trata-se de uma construcao social e histérica que define comportamentos, funcoes e
expectativas atribuidas a cada um. Conforme Scott (1995), o género atua como uma
categoria que permite compreender as relagdes de poder existentes na sociedade,
nas quais o masculino costuma ser associado a autoridade e a racionalidade,
enquanto o feminino € vinculado a subordinacdo e ao cuidado. A partir dessa
perspectiva, percebe-se que as mulheres enfrentam diversas formas de opressao,
expressas tanto nas desigualdades salariais e na divisdo sexual do trabalho quanto
na limitagado de acesso ao poder politico e econémico.

Essa condicdo estrutural coloca as mulheres negras na base da piramide
social, onde enfrentam tanto a exploracdo material quanto a desvalorizacao
simbdlica. Carneiro (2003) refor¢ca essa visdo ao destacar que a articulagéo entre
racismo e sexismo cria barreiras persistentes para a ascensao das mulheres negras,
limitando sua participacdo em espacos de poder e decisdo. Além disso, a dimensao
subjetiva das opressdes ndo pode ser negligenciada. Fanon (2008, p. 92) descreve
a “interiorizacao da inferioridade” como um efeito perverso do racismo colonial, que
leva os sujeitos negros a internalizarem estigmas sociais. Essa ldgica, quando
associada ao sexismo, impacta diretamente a autoestima e a capacidade de
afirmacgao das mulheres negras no mercado de trabalho e na educagéo.

No campo da educagao, as desigualdades também se refletem de maneira

clara. Apesar do avango do acesso a escola, o sistema educacional muitas vezes
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reproduz hierarquias sociais histéricas. Curriculos que ignoram a historia e as
contribuigdes da populagao negra, falta de representatividade de professores negros
e praticas que reforcam preconceitos tornam a escola um espaco de desafios
constantes. A educacao, que poderia ser um instrumento de emancipacédo, muitas
vezes reproduz exclusdo, reforcando a ideia de que certos grupos sociais sé&o
‘menos preparados” ou “menos capazes”. Para as mulheres negras, isso significa
enfrentar barreiras que vao além do aprendizado: envolve também lidar com
esteredtipos de género e de raca que afetam autoestima, confianga e possibilidades
de futuro.

Ja no mercado de trabalho, essas desigualdades se aprofundam. Dados do
IBGE 2023 indicam que 45,8% das pessoas ocupadas pretas ou pardas estavam em
empregos informais, muito acima da média nacional de 40,7% (IBGE, 2023). Isso
mostra que mulheres negras ocupam majoritariamente posigdes informais, mal
remuneradas e sem estabilidade, enquanto mulheres brancas tém maior acesso a
empregos formais com possibilidades de crescimento. Essa realidade evidencia que
o racismo estrutural e o sexismo estdo entrelagados, criando barreiras que nao
podem ser superadas apenas com esforco individual. E nesse sentido que a teoria
de Bourdieu sobre reproducao social se aplica: o mercado de trabalho brasileiro
privilegia aqueles que ja possuem capital cultural, redes de apoio e acesso a
educagao de qualidade, mantendo grupos historicamente marginalizados em
posicdo de desvantagem. Carneiro (2003) refor¢ca essa ideia, destacando que a
interseccdo entre racismo e sexismo cria obstaculos concretos para a ascensao
social das mulheres negras, tornando sua luta diaria por reconhecimento e direitos
ainda mais complexa. Além das dimensdes objetiva e estrutural, € fundamental
considerar a dimensdo subjetiva das desigualdades. Para as mulheres negras,
internalizar estigmas e lidar com constante desvalorizagdo social pode impactar
diretamente sua autoestima, saude mental e capacidade de afirmar-se em espacgos
profissionais e educacionais. Essa experiéncia de opressdo simbdlica é silenciosa,
mas extremamente potente, moldando comportamentos, escolhas e expectativas ao
longo da vida.

No entanto, € importante destacar que as mulheres negras nao sdo apenas
vitimas dessas estruturas. Elas tém protagonizado resisténcias e construido

estratégias de superagcdo em multiplos espagos. Movimentos sociais, redes de
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apoio, iniciativas de empreendedorismo e programas de incentivo a educagéo tém
sido e sao fundamentais para criar novas oportunidades. Reconhecer essas
trajetorias € essencial para compreender que, apesar das barreiras historicas, existe
uma luta constante por dignidade, reconhecimento e igualdade. Para promover
mudancgas efetivas, € necessario olhar de forma integrada para educacéao, trabalho e
politicas publicas. A valorizacdo da diversidade nas escolas, a implementacédo de
programas de inclusdo no mercado de trabalho e a criagdo de politicas sociais
voltadas para a equidade racial e de género sado passos fundamentais. No entanto,
essas medidas precisam ser acompanhadas de uma compreensao histérica: é
impossivel corrigir desigualdades sem reconhecer os legados da escravidao, do
racismo estrutural e do sexismo que moldaram a sociedade brasileira. Somente a
partir dessa consciéncia critica sera possivel abrir caminhos reais para que as
mulheres negras ocupem espacgos de protagonismo, construindo um pais mais justo

e igualitario.

3 PARTICIPAGAO FEMININA NO MERCADO DE TRABALHO

A participagdo da mulher no mercado de trabalho brasileiro é resultado de
uma longa trajetoria de transformagdes sociais, econémicas e culturais. Durante
séculos, a vida das mulheres esteve condicionada ao espago domeéstico, sendo seu
trabalho associado aos cuidados da casa e da familia. Essas atividades, embora
essenciais, ndo eram reconhecidas socialmente como “trabalho” no sentido
econdmico, o que refletia uma concepc¢do patriarcal de género que limitava a
autonomia e a participagao feminina na esfera publica. A segregacéo de papéis
entre homens e mulheres impunha barreiras invisiveis, mas profundamente
estruturais, que condicionam a trajetoria profissional das mulheres e refor¢cam
desigualdades sociais historicas.

Com a chegada da Revolugéo Industrial, no século XIX, o cenario comegou a
mudar gradualmente. A industrializagdo e a urbanizagéo trouxeram demandas por
mao de obra em fabricas, muitas vezes feminina, em tarefas repetitivas, mal
remuneradas e com condi¢cdes de trabalho precarias. Esse movimento, porém, néo
significou a superagdo das desigualdades de género. Pelo contrario, as mulheres
eram concentradas em ocupagdes consideradas “apropriadas” ao seu género,

recebendo salarios inferiores aos dos homens e enfrentando restricbes que
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limitavam sua ascensao profissional. Carneiro (2003) observa que, nesse contexto, a
presenca feminina no trabalho remunerado ndo se da apenas por necessidade
econdmica, mas também pela resisténcia e luta contra as normas patriarcais que
estruturam a sociedade.

O século XX trouxe mudancas importantes, especialmente com as duas
guerras mundiais, que deslocaram homens do mercado de trabalho e abriram
espaco para que as mulheres ocupassem fungdes antes restritas aos homens. Essa
insercdo temporaria, embora significativa, ndo representou uma verdadeira
igualdade, e muitas mulheres retornaram a posi¢cdes subalternas ou voltaram ao
trabalho doméstico apdés o término das guerras. Ainda assim, esse periodo foi
fundamental para consolidar a ideia de que a mulher podia atuar em diferentes
profissdes e contribuir economicamente para a familia e para a sociedade.

Nas ultimas décadas, movimentos feministas e politicas publicas voltadas a
igualdade de género fortaleceram a luta das mulheres por direitos no mercado de
trabalho. A participagcdo feminina em setores antes dominados por homens
aumentou, assim como sua presenga em cargos de lideranca e areas académicas.
No entanto, ainda persistem desafios significativos, como a desigualdade salarial, a
sub-representagcdo em posi¢cées de decisdo, a sobrecarga da dupla jornada e a
discriminagdo baseada em raga e género. Mulheres negras, por exemplo, enfrentam
barreiras ainda mais complexas, pois lidam com a intersecdo de preconceitos raciais
e sexistas, situagdo que Carneiro (2003) define como um fator estrutural que limita
oportunidades e perpetua desigualdades historicas.

Compreender a historia da mulher no mercado de trabalho, portanto, exige
analisar nao apenas o aumento da participagao feminina, mas também as condicdes
de trabalho, a valorizacdo profissional e as estruturas sociais que moldam suas
experiéncias. A trajetoria feminina é marcada por conquistas e avangos, mas
também por desafios que persistem, revelando a necessidade de n&o apenas
politicas publicas eficazes, mas como uma mudancga cultural que reconheca e
valorize o trabalho da mulher em todas as suas dimensdes. Como Carneiro (2003)

ressalta que:
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A luta das mulheres é continua, e sua insergdo no mercado de trabalho reflete, ao
mesmo tempo, conquistas sociais e a resisténcia contra desigualdades histéricas que

ainda precisam ser enfrentadas. (p. 118-119)

Dessa forma, a historia da mulher no mercado de trabalho é também a
historia de resisténcia, superacdo e transformagcdo social, mostrando que as
conquistas ndo se limitam ao acesso ao emprego, mas incluem a valorizagdo, o
reconhecimento e a construgdo de condigbes de igualdade que permitam as

mulheres ocupar seu lugar de direito na sociedade.

4. RACISMO ESTRUTURAL E AS DESIGUALDADES SOCIAIS E DE GENERO

O racismo, no Brasil, ndo se manifesta apenas em atitudes individuais, mas
se organiza como um mecanismo estrutural. Aimeida (2018, p. 36) define o racismo
como uma “tecnologia de poder que organiza as relagdes sociais e determina quem
pode ou ndo acessar oportunidades”. Esse entendimento ajuda a explicar por que as
desigualdades raciais persistem mesmo diante de avangos formais na legislagao.
Dados do IBGE (2023) revelam que mulheres negras continuam apresentando os
menores rendimentos médios do pais, estando concentradas em ocupacgdes
informais e de baixa remuneragdo, como o trabalho doméstico. O relatério do IPEA
(2024) confirma esse quadro, ao mostrar que a presenga de mulheres negras em
cargos de lideranga permanece irrisoria, mesmo em setores que ampliaram a
escolarizagao.

Essas desigualdades tornam-se ainda mais visiveis quando observamos a
realidade das mulheres comerciarias. O setor do comércio, apesar de ser um dos
que mais emprega mulheres no pais, reproduz de forma evidente as hierarquias de
raca e género. As mulheres negras, em especial, encontram-se concentradas nos
cargos de base, como atendentes, operadoras de caixa e auxiliares de servigos
gerais, raramente alcangando posigdes de lideranga ou gestdo. Essa distribuicdo
desigual revela que, mesmo em ambientes marcados pela presenga feminina, as
relagdes de poder continuam atravessadas pelo racismo estrutural e pela légica
patriarcal.

De acordo com pesquisas do DIEESE (2024), Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos, no “Perfil das trabalhadoras do comércio no

Brasil”, as comerciarias negras recebem, em média, rendimentos significativamente
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menores que o0s de seus colegas homens e mulheres brancas, ainda que
desempenhem as mesmas fungdes. Além da diferenca salarial, enfrentam condicdes
de trabalho mais precarias, com jornadas extenuantes e menor acesso a beneficios
trabalhistas. Isso evidencia como o racismo e o0 sexismo se materializam nas
praticas cotidianas das empresas, reforcando desigualdades que ultrapassam a
esfera individual e se consolidam nas estruturas institucionais. Como destaca
Almeida (2018), o racismo estrutural opera justamente nesse nivel: ele se manifesta
em formas aparentemente neutras, mas que produzem resultados desiguais. No
comércio, a valorizagdo de determinadas aparéncias e comportamentos
frequentemente alinhados a padrdes brancos e eurocéntricos influencia diretamente
as oportunidades de ascensdo. Assim, o corpo e a imagem das mulheres negras
passam a ser filtrados por esteredtipos raciais que limitam sua visibilidade
profissional e sua credibilidade diante de clientes e gestores.

Além disso, o mito da meritocracia, apontado por Souza (2019) como uma
ideologia que mascara as desigualdades, é constantemente reforgado nesse
contexto. As comerciarias negras sao frequentemente incentivadas a “esforgar-se
mais” para alcangar reconhecimento, ignorando-se as barreiras estruturais que
restringem suas trajetérias. Essa narrativa individualista desloca a responsabilidade
das instituicbes para o individuo, naturalizando a exclusédo e culpabilizando as
proprias trabalhadoras por sua marginalizagdo. A sobrecarga também €& um
elemento recorrente, muitas dessas mulheres acumulam a dupla jornada de
trabalho, dividindo-se entre as longas horas no comércio e as responsabilidades
domésticas, o0 que compromete sua saude fisica e emocional. O patriarcado,
portanto, ndo apenas organiza as relagbes familiares, mas também influencia a
forma como o mercado explora o tempo e a energia das mulheres. Nesse sentido, o
racismo e o sexismo se complementam na manutencdo de um modelo econdmico

que depende da desvalorizagao do trabalho feminino e negro.

5. INTERSECCIONALIDADE COMO CHAVE ANALITICA

A interseccionalidade, conceito desenvolvido por Crenshaw (1989), tornou-se
uma ferramenta essencial para compreender as multiplas formas de opressao que
se cruzam e afetam mulheres negras no Brasil. Ele evidencia que raga, género e

classe social ndo sao dimensdes isoladas, mas interconectadas, moldando
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experiéncias especificas de exclusdo. Essa abordagem é particularmente relevante
no contexto brasileiro, onde o legado da escraviddao, o racismo estrutural e a
desigualdade de género criaram barreiras persistentes a inclusdo social e a
mobilidade econdmica. Gonzalez (1982) ja apontava que as mulheres negras
permanecem em grande parte invisiveis tanto no feminismo majoritariamente branco
quanto no movimento negro liderado por homens, mostrando que a simples luta por
direitos de uma dessas dimensdes nao é suficiente para enfrentar desigualdades
complexas.

No campo da educacado, a interseccionalidade revela lacunas profundas.
Embora o acesso a escola tenha avancado nas ultimas décadas, a qualidade da
educagao recebida por meninas negras ainda € desigual em relagdo a outros
grupos. Muitas enfrentam escolas com infraestrutura precaria, professores
despreparados para lidar com diversidade étnico-racial e curriculos que
negligenciam a historia e cultura afro-brasileira. Esses fatores contribuem para taxas
mais altas de evasdo escolar e menor representagdo em cursos superiores,
principalmente nas areas de maior prestigio e remuneragdo, como engenharia,
medicina e direito. As politicas de cotas raciais e de género em universidades
publicas representam avancos importantes, mas a interseccionalidade demonstra
que apenas ampliar o acesso nao é suficiente: € necessario acompanhar a
permanéncia e O sucesso académico desses estudantes, oferecendo apoio
pedagogico, financeiro e psicoldégico adequado as suas necessidades especificas.

O mercado de trabalho é outro espago onde as desigualdades interseccionais
se manifestam de forma intensa. A maior parte das mulheres negras estado
concentradas em empregos informais ou instaveis, como servicos domésticos,
comércio, teleatendimento e trabalhos temporarios. Além disso, enfrentam
discriminagdo explicita ou velada, que podem incluir desde assédio até
desvalorizagao de suas capacidades ou limitagbes na progressao de carreira. Essa
realidade evidencia que o racismo estrutural e o sexismo n&o apenas coexistem,
mas se reforcam mutuamente, criando obstaculos que ndo podem ser superados por
iniciativas individuais isoladas.

A interseccionalidade também ilumina aspectos simbdlicos e subjetivos da
opressao: o preconceito constante, aliado a desvalorizagao social historica, impacta

na confianga e na percepcédo de pertencimento delas. Esse efeito ndo é apenas
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psicoldgico e pode influenciar nas escolhas educacionais, oportunidades de trabalho
e participagdo social. Ao mesmo tempo, a interseccionalidade ajuda a identificar
formas de resisténcia e protagonismo. Mesmo diante de multiplas barreiras, muitas
mulheres negras lideram movimentos sociais, organizam associagbes comunitarias,
promovem projetos culturais e educativos e desenvolvem iniciativas de
empreendedorismo que fortalecem suas comunidades e ampliam oportunidades
coletivas.

No Brasil, exemplos dessa resisténcia sdo numerosos. Coletivos de mulheres
negras realizam oficinas de capacitagéo profissional, grupos de apoio psicolégico e
programas de incentivo ao empreendedorismo, oferecendo alternativas concretas de
inclusdo e valorizagao. Projetos educacionais focados em historia afro-brasileira ou
em reforgo escolar para meninas negras buscam reduzir desigualdades na base da
educacgao, enquanto politicas de incentivo a diversidade em empresas privadas
comegam a criar oportunidades em setores antes inacessiveis.

Em Teresina (PI), diversas agdes vém sendo desenvolvidas com o objetivo de
fortalecer as mulheres negras e ampliar sua presengca em diferentes espacgos
sociais. Essas iniciativas reunem desde atividades culturais até programas de
formacgao e geragao de renda, contribuindo para o reconhecimento e valorizagdo das
identidades negras na cidade. Um dos exemplos € o Instituto Ayabas, organizagao
de mulheres negras criada em 2009, que atua na promogao da igualdade racial e de
género. O grupo realiza projetos voltados para o empoderamento feminino e o
combate ao racismo, como o “Enegrecendo Saberes”, que oferece formacgdes e
oficinas voltadas a valorizacdo da histéria da mulher negra, estimulando o
fortalecimento da autoestima e da autonomia das participantes. Esses esforgcos
demonstram que compreender a interseccionalidade ndo € apenas reconhecer
desigualdades, mas também valorizar estratégias de superagcdo que surgem das
préprias comunidades afetadas.

A aplicagao pratica da interseccionalidade em politicas publicas € essencial
para transformar essas desigualdades. Programas genéricos de igualdade de
género ou de agdes afirmativas raciais muitas vezes ndo alcangam quem esta na
intersecdo dessas categorias. E necessario desenvolver politicas que contemplem
simultaneamente raga, género e classe, considerando as especificidades das

mulheres negras. Isso inclui acesso a educacdo de qualidade desde a infancia,
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oportunidades de trabalho decente e seguro, suporte a maternidade, acesso a saude
e estimulo ao protagonismo comunitario. Somente politicas informadas por uma
perspectiva interseccional podem reduzir de forma efetiva as barreiras estruturais
que historicamente limitam essas mulheres.

A mobilidade social, entendida como a capacidade de ascensao econémica e
social, depende de fatores que vao além do esforco individual. No caso das
mulheres negras, ela s6 pode ser analisada em conjunto com politicas publicas que
combatam o racismo e o sexismo estrutural. Um marco importante nesse debate
foram as Leis de Cotas, que ampliaram o acesso da populagdo negra e de baixa
renda ao ensino superior. Estudos do IPEA (2024) indicam que essa politica
contribuiu para aumentar a presenca de mulheres negras em universidades, embora
a insercdo em cargos de lideranca no mercado de trabalho ainda seja um desafio.
Nesse sentido, Carneiro (2003) e Almeida (2018) defendem que somente a
articulacéo entre politicas de inclusao educacional, acdes afirmativas no mercado de
trabalho e enfrentamento do racismo institucional podem promover uma verdadeira
mobilidade social.

Sem essa perspectiva integrada, o risco é perpetuar desigualdades historicas
sob novas formas. O percurso tedrico apresentado demonstra que a compreensao
da mobilidade social das mulheres negras exige uma analise que articule género,
raca, educacao e trabalho. Autores como Bourdieu, Crenshaw, Gonzalez e Almeida
revelam que as desigualdades n&o sao fruto de falhas individuais, mas de estruturas
historicas e institucionais que barram ou limitam as possibilidades de ascenséo.
Assim, a educacgao deve ser vista como instrumento indispensavel, mas insuficiente.
Apenas quando associada a politicas publicas efetivas e a critica das narrativas
meritocraticas, podera contribuir para a superacdo dos entraves que ainda mantém

as mulheres negras na base da piramide social brasileira.

6. PERCURSO METODOLOGICO DA PESQUISA

A pesquisa em questdo apresenta uma abordagem mista qualitativa e
quantitativa, com o objetivo de compreender as relagdes entre género, raga,
educacao e trabalho no contexto das mulheres comerciarias de Teresina-Pl. A
escolha por essa metodologia se deu pela necessidade de combinar dados

numéricos com as percepgdes e experiéncias das participantes, permitindo uma
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analise mais ampla sobre os fatores que interferem na mobilidade social dessas
trabalhadoras. Quanto a sua natureza, o estudo & descritivo e exploratério, pois
busca identificar, descrever e interpretar a realidade vivenciada por essas mulheres
no mercado de trabalho, sem a intencdo de comprovar hipoteses, mas de
compreender suas condigbes e desafios. Segundo Gil (2008, p. 28), a pesquisa
descritiva tem como objetivo “identificar, registrar e analisar as caracteristicas de
determinada populagao”, enquanto a pesquisa exploratdria visa proporcionar uma
visdo mais detalhada de fenbmenos pouco conhecidos. Com base nessa definigcao,
o presente estudo se enquadra em ambas as categorias, pois busca descrever o
perfil das mulheres comerciarias e, ao mesmo tempo, explorar as percepcdes que
elas constroem sobre educagdo e mobilidade social, um tema ainda pouco
investigado no contexto piauiense.

A amostra foi composta por 30 mulheres entre 20 a 50 anos ou mais, que se
autodeclararam pardas 73,3%, pretas 20% e brancas 6,7%, que responderam de
forma voluntaria a um questionario eletrénico elaborado no Google Forms: o uso do
questionario eletrénico foi adotado pela facilidade de alcance e pelo baixo custo. O
link do formulario foi compartilhado por meio da Secretaria Interna da Mulher do
Sindicato dos Comerciarios de Teresina, no canal responsavel por promover o
contato direto com as trabalhadoras. Apesar do esforgo de divulgagao, algumas
mulheres demonstraram receio em acessar o link, temendo possiveis riscos virtuais,
o que limitou bastante o numero de respostas.

Na coleta dos dados foi utilizado um questionario com perguntas abertas e
fechadas, que abordaram temas relacionados a escolaridade, tempo de servico,
oportunidades de ascensao profissional, preconceito racial e desigualdades de
género. Essa combinagdo de questbes permitiu tanto uma visado geral dos dados
quanto uma compreensdo mais subjetiva das vivéncias relatadas. A coleta dos
dados ocorreu de forma totalmente online, garantindo o anonimato e o sigilo das
informagdes. As participantes foram informadas sobre os objetivos do estudo e
participaram de maneira livre e voluntaria. Dessa forma, o trabalho respeitou os
principios éticos da pesquisa cientifica, assegurando confidencialidade e
preservacgao da identidade das respondentes.

As informagdes obtidas por meio do questionario eletrénico revelam que as

trajetérias educacionais e profissionais dessas mulheres sao profundamente
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marcadas por condicionantes de classe, género e raga, o que contribui para a
reproducdo das desigualdades sociais ja discutidas na fundamentagao tedrica. Em
relagcdo ao nivel de escolaridade, observa-se que a maioria das participantes possui
uma formagéo significativa: 23,3% concluiram o ensino médio, 23,3% possuem
ensino superior incompleto e igual percentual afirmou ter concluido o ensino
superior, enquanto 16,7% informaram ter cursado pés-graduacgéo. Apenas 6,7% néao
completaram o ensino médio. Esses dados indicam um avango importante em
termos de acesso a educacado formal, especialmente se considerado o contexto
histérico em que as mulheres negras foram sistematicamente excluidas da escola.
Contudo, ainda que os indices de escolarizagdo sejam expressivos, as respostas
demonstram que essa conquista educacional ndo tem se convertido em ascensao
profissional, o que confirma as analises de Bourdieu e Passeron (1975) e de Sueli
Carneiro (2003) sobre o carater reprodutivo do sistema educacional. A
escolarizacdo, embora fundamental, ndo tem sido suficiente para romper os limites
impostos por um mercado de trabalho estruturalmente desigual.

As dificuldades de acesso e permanéncia na escola também revelam muito
sobre as condigdes de vida dessas mulheres. A metade das entrevistadas (50%)
apontou as limitagdes financeiras como o principal obstaculo, enquanto 43,3%
relataram ter precisado trabalhar desde cedo, conciliando estudo e sustento familiar.
Apenas 6,7% mencionaram a distancia das instituicbes de ensino como um fator
relevante. Esses resultados evidenciam que a trajetoria escolar das comerciarias é
permeada por desafios materiais e pela sobrecarga das responsabilidades
domésticas e de cuidado, fatores que limitam o tempo e os recursos disponiveis
para os estudos. Essa sobreposicdo de barreiras demonstra que a desigualdade
educacional ndo é apenas uma questdo de acesso, mas de permanéncia e
valorizacgéao, refletindo a interdependéncia entre as dimensdes de classe, género e
raca. Ao serem questionadas sobre a influéncia da escolaridade em sua inser¢ao no
mercado de trabalho, 73,3% das participantes afirmaram que a formacgao
educacional contribuiu de forma positiva, enquanto 26,7% disseram nao perceber
influéncia direta.

Essa percepcgao indica que a educagao é reconhecida como uma ferramenta
importante para a obtengdo de emprego, mas nao necessariamente como garantia

de crescimento dentro das empresas. O diploma, portanto, ndo assegura o
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reconhecimento profissional, pois a ascensdo depende também de outros fatores,
como tempo de servigo, relacbes internas e, principalmente, de estruturas
institucionais que ainda reproduzem desigualdades raciais e de género.

Quando perguntadas sobre os fatores que mais influenciaram sua mobilidade,
seja ascensédo ou estagnacgao, 56,7% destacaram a escolaridade, 33,3% apontaram
o tempo de servigo, 6,7% mencionaram as redes de contato e apenas uma pequena
parcela citou politicas internas das empresas. Esses numeros revelam que, embora
a educacado seja valorizada, o reconhecimento profissional continua fortemente
associado a antiguidade e as relagdes interpessoais, elementos que frequentemente
favorecem grupos privilegiados. Essa constatagdo reforga as analises de Almeida
(2018), ao afirmar que o racismo estrutural atua de maneira silenciosa, naturalizando
desigualdades e limitando as possibilidades de ascensao de grupos historicamente
marginalizados.

Outro dado significativo refere-se a variagdo de renda entre 2022 e 2024. A
maioria das entrevistadas (70%) relatou que sua renda permaneceu estavel nesse
periodo, 26,7% observaram alguma melhora e apenas 3,3% disseram ter tido
reducdo. Esses resultados confirmam o que Carneiro (2003) denomina de
‘mobilidade bloqueada”. ainda que as mulheres negras avancem em termos de
escolarizagdo e tempo de servigo, essas conquistas ndo se traduzem em ganhos
salariais proporcionais. O aumento da qualificagdo ndo tem sido suficiente para
modificar substancialmente a estrutura de desigualdade que caracteriza o mercado
de trabalho teresinense.

Dessa forma, os resultados empiricos evidenciam que as experiéncias das
mulheres comerciarias estao atravessadas por multiplas formas de desigualdade. A
educacgao aparece como um elemento central de transformagdo, mas também como
um campo onde se reproduzem distingbes simbdlicas e materiais. As condicdes
financeiras, o acumulo de responsabilidades domésticas e o racismo institucional
dificultam tanto o acesso quanto a valorizagao profissional, reforgando a ideia de que
a mobilidade social ndo depende apenas do esforco individual, mas de
transformacgdes estruturais. Assim, compreender a mobilidade dessas mulheres
exige reconhecer que o progresso educacional, embora relevante, encontra limites
concretos quando confrontado com as barreiras de ragca e género presentes na

organizacgao social e nas praticas laborais.
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Em sintese, os dados mostram que as comerciarias negras de Teresina
vivenciam simultaneamente os efeitos da desigualdade econdmica, da
desvalorizagdo de género e do racismo estrutural. Mesmo quando atingem niveis
mais altos de escolaridade, elas continuam enfrentando restricdes que as mantém
em posicdes de menor prestigio e remuneragdo. Essa constatacdo reforca a
importancia de politicas publicas e sindicais que articulem educacéao, igualdade
racial e valorizagao profissional, de modo que a formacgao escolar se traduza em

oportunidades reais de ascensao e reconhecimento.

7. EDUCAGAO COMO POSSIBILIDADE DA MOBILIDADE SOCIAL

A educacao é amplamente defendida como um caminho para a ascensao
social, mas seu papel deve ser analisado criticamente. Bourdieu e Passeron (1975,
p. 208) afiimam que a escola, ao invés de neutralizar desigualdades,
frequentemente as reproduz, ao transformar vantagens de origem social em “méritos
individuais”. No caso das mulheres negras, esse paradoxo € evidente. Carneiro
(2003) aponta que, mesmo quando alcangam diplomas de ensino superior, muitas
nao conseguem acessar postos compativeis com sua formagéo, enfrentando
mecanismos de exclusdo nos processos seletivos. Essa constatacéo é reforgada por
Silva (2021), que analisa a dificuldade das mulheres negras diplomadas em obter
posicdes de prestigio, devido ao racismo institucional presente nas empresas. Por
outro lado, autores como Hooks (1995, apud Holanda, 2019) defendem a educacgao
como pratica de liberdade, ressaltando seu potencial emancipatério quando pensada
em perspectiva critica e interseccional. Nesse sentido, o acesso a educagao pode
representar um meio de resisténcia e de fortalecimento coletivo, ainda que nao
elimine os entraves estruturais.

Para as mulheres negras, esses desafios se tornam ainda mais complexos.
Mesmo com dedicacéo e estudo, elas nem sempre recebem o reconhecimento que
merecem. Carneiro (2003) explica que o racismo e o sexismo continuam presentes,
limitando o acesso a melhores posicdées no mercado de trabalho e criando barreiras
invisiveis que dificultam a ascensdo social. Assim, o diploma ou a formacao
adquirida, por mais importante que seja, nao garante automaticamente

oportunidades compativeis com suas habilidades. No cotidiano das mulheres negras
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comerciarias, essa realidade se manifesta de varias maneiras. Muitas trabalham
longas jornadas em lojas, supermercados, feiras ou pequenas empresas,
conciliando o servico com cursos técnicos ou superiores. Elas acordam cedo,
enfrentam transporte publico lotado, equilibram tarefas domeésticas e cuidam da
familia, e ainda assim seguem estudando. Cada aula frequentada, cada tarefa
entregue ou prova concluida representa esforgo, resisténcia e esperanga de dias
melhores. Apesar de todo esse empenho, ao se depararem com processos seletivos
ou promocodes internas, muitas percebem que suas qualificagdes sdo subestimadas
ou ignoradas, simplesmente por conta de preconceitos que ainda permeiam o
ambiente profissional.

Essas barreiras nao se limitam apenas ao reconhecimento formal. No
comeércio, a experiéncia de discriminacao pode ser sutil, como a falta de confiancga
por parte de clientes ou supervisores, comentarios preconceituosos disfarcados de
piada ou a constante necessidade de provar competéncia em um ambiente que ja
pressupde inferioridade. Ao mesmo tempo, essas mulheres desenvolvem estratégias
de sobrevivéncia e resisténcia: formam redes de apoio com colegas, trocam
experiéncias, indicam cursos e oportunidades umas as outras, e encontram
maneiras de continuar investindo na prépria formacao, apesar das dificuldades.

O poder transformador da educagao aparece nesses momentos. Quando uma
mulher negra decide estudar, ela ndo busca apenas um diploma; busca afirmar sua
presenga, sua capacidade e seu direito de ocupar espagos historicamente negados.
Cada conquista académica é também um ato de resisténcia contra o racismo e o
sexismo estrutural. Bourdieu (1975) mostra que entender essas desigualdades é
essencial para que seja possivel enfrenta-las de forma consciente, ja Carneiro
(2003) reforca que o conhecimento s6 cumpre seu papel quando se torna uma
ferramenta de liberdade e fortalecimento, reconhecendo a importadncia da
experiéncia de quem historicamente foi excluido. Exemplos concretos mostram
como essa luta se da na pratica. Uma mulher que trabalha como caixa em um
supermercado e decide fazer um curso de gestdo ou de logistica precisa lidar com
horarios exaustivos e responsabilidades familiares, além de superar o preconceito
de colegas ou supervisores que nao veem seu potencial. Outra comerciaria que
cursa enfermagem a noite enquanto vende produtos durante o dia enfrenta jornadas

fisicas e emocionais desgastantes, mas cada conquista, cada exame aprovado,
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representa ndo apenas avancgo pessoal, mas também a possibilidade de abrir novos
caminhos para sua familia e comunidade. Essas histdrias mostram que a educacao,
quando vivida com determinacgao, transforma vidas mesmo diante de um contexto
desigual.

Além disso, a educacdo contribui para o fortalecimento da identidade e da
autoestima. Ao reconhecer seu valor e suas capacidades, essas mulheres passam a
questionar narrativas que as colocam em posi¢cao de inferioridade. Elas aprendem a
resistir a comentarios e atitudes preconceituosas, a valorizar sua trajetoria e a
reivindicar espagos em que antes eram invisiveis. Esse processo ndo acontece
sozinho: a construcao de redes de apoio, a troca de experiéncias e a valorizagao do
conhecimento adquirido juntas fortalecem a sensacdo de pertencimento e a
confianga para continuar. No entanto, é importante destacar que a educacao sozinha
nao é suficiente para resolver todas as desigualdades. Sem mudangas nas
estruturas sociais e nas estruturas do mercado de trabalho, com politicas publicas
eficazes, essas praticas e barreiras permanecem. Por isso, é essencial que o
investimento em educagdo seja acompanhado de agbes que reconhegam e
valorizem a capacidade dessas mulheres, garantindo que suas conquistas se
traduzam em oportunidades reais. A educacdo, quando usada de maneira
consciente e estratégica, tem o poder de abrir caminhos, fortalecer identidades e
desafiar estruturas de opressao que persistem ha décadas. Mesmo diante de tantos
desafios, ela continua sendo uma das formas mais poderosas de resisténcia e

transformacgao social.
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8. CONSIDERAGOES FINAIS

A interpretacdo dos resultados desta pesquisa se apoia em temas como
racismo estrutural e interseccionalidade. A nog¢ao de racismo estrutural ajuda a
compreender que as desigualdades raciais ndo decorrem apenas de atitudes
individuais, mas de mecanismos institucionais que determinam quem ocupa o0s
espacos de prestigio e poder. J& a perspectiva interseccional evidencia como as
dimensbes de ragca e género se combinam, produzindo efeitos especificos nas
trajetérias das mulheres negras e exigindo politicas que enfrentem simultaneamente
essas barreiras. Mesmo reconhecendo limitagdes como o tamanho reduzido da
amostra e o fato de a coleta ter ocorrido de forma online, os resultados oferecem
uma contribuicdo importante para entender as relagdes entre trabalho, educagao e
desigualdade entre as comerciarias de Teresina.

Os dados apontam para a necessidade de politicas publicas e sindicais
integradas, sensiveis as interse¢des entre género e raga, e que associem formagao
profissional a oportunidades concretas de ascensdo. Recomenda-se, nesse sentido,
o fortalecimento de programas de qualificacdo com horarios flexiveis, bolsas
parciais, agdes de reconversao profissional e mecanismos de monitoramento salarial
e promocional por cor e género.

Em sintese, as evidéncias mostram que a mobilidade social das mulheres
negras comerciarias de Teresina, entre 2022 e 2024, é moldada por fatores
educacionais, econdmicos e institucionais interligados. A educagdo é vista como
caminho de transformagdo, mas sua eficacia € limitada pelas desigualdades
estruturais persistentes. Dessa forma, a superagcdo desses entraves requer nao
apenas investimento em qualificacdo, mas também politicas que garantam
reconhecimento profissional e oportunidades reais de ascensdao. O movimento
sindical e as organizagbes locais tém papel decisivo nesse processo, ao promover
ambientes de trabalho mais justos e inclusivos.

Compreender que a escolarizagdo, embora se configure como um
instrumento central para a melhoria das condi¢gdes de vida e para a ampliacdo de
oportunidades no mercado de trabalho, ndo tem assegurado, de forma isolada, a
ascensao social das mulheres negras comerciarias em Teresina. Os dados obtidos
evidenciam que o avang¢o educacional dessas trabalhadoras nédo se traduz

automaticamente em mobilidade social, essa constatacao reforca o entendimento de
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que a desigualdade no mercado de trabalho ndo se resume a diferengas de
qualificacéo individual, mas reflete a permanéncia de um sistema social que combina
racismo, sexismo e desigualdade de classe. Mesmo quando alcangam niveis de
escolaridade mais elevados, as mulheres negras continuam sendo
sub-representadas em cargos de lideranga e super-representadas em fungdes de
menor prestigio e remuneragao, revelando a forga dos mecanismos de exclusao e
hierarquizacdo que estruturam o mundo do trabalho. Em termos praticos, a pesquisa
contribuiu mostrando que essas desigualdades nao sao apenas problemas
individuais, mas estruturais e histoéricos. Como enfatiza Jessé Souza (2019, p. 152),
a crengca na meritocracia “oculta as condigbes sociais de privilégio e legitima a
exclusao daqueles que nao tiveram as mesmas oportunidades de partida”.

Dessa forma, € necessario fortalecer agdes voltadas a formagao e a insercao
profissional das mulheres negras, bem como implementar programas de qualificagédo
continuada, de valorizacdo do trabalho feminino e de combate as praticas
discriminatérias nas relagdes laborais. Além disso, € fundamental que essas
politicas sejam sustentadas por dados locais e construidas a partir do dialogo com
as instituicbes e as proéprias trabalhadoras. O estudo também contribui ao apontar
caminhos para futuras investigagdes. Recomenda-se a ampliagdo das amostras e o
uso de abordagens etnograficas e comparativas que permitam compreender com
maior profundidade as praticas cotidianas, as estratégias de resisténcia e as
trajetorias de vida das mulheres negras em diferentes setores do mercado de
trabalho teresinense. Tais abordagens poderao fortalecer a analise sobre como as
desigualdades estruturais se reproduzem e, simultaneamente, como sao
enfrentadas por essas mulheres em seus espacos de atuacao.

Por fim, reafirma-se que a promocdo da mobilidade social das mulheres
negras requer politicas multiplas, integradas e permanentes. O desafio ndo se limita
ao acesso a educacao formal, mas envolve a transformacao das estruturas sociais
que historicamente sustentam a exclusao racial e de género. Somente por meio de
uma agao conjunta entre Estado, sociedade civil, instituicbes de ensino e
movimentos de mulheres negras sera possivel construir caminhos mais justos e
equitativos, capazes de garantir ndo apenas a presenga, mas também o
reconhecimento e a valorizagdo plena dessas trabalhadoras na vida econémica e

social de Teresina. Assim, conclui-se que o verdadeiro avanco social ocorrera
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quando o Brasil reconhecer que a igualdade educacional precisa vir acompanhada
de igualdade material e simbdlica, rompendo com o ciclo de exclusdo que ainda
marca a vida das mulheres negras trabalhadoras. A educacédo, quando aliada a
justica social, pode se tornar um instrumento de libertacdo coletiva, capaz de

ressignificar trajetorias e abrir caminhos para um futuro mais justo e igualitario.
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ANEXOS: Resultados do questionario aplicado via Google Forms

Anexo 1: ldade das comerciarias:

]

@ Menos de 20
anos

@ De 20 a 29 anos
@ De 30 a 39 anos
@ De 40 a 49 anos
@ 50 anos ou mais
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Anexo 2: Raga/Cor (autodeclaragao) das comerciarias.

@ Negra / Preta
@® Parda

¢ Branca

@® Amarela
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Anexo 3: Nivel de escolaridade das comerciarias.

@ Ensino

@ Ensino
fundamental c...

@ Ensino médio
incompleto

@ Ensino médio
completo

@ Curso Técnico

@ Pés-graduacao

fundamental in...

@ Ensino superior...
@ Ensino superior...
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Anexo 4: Principais dificuldades de acesso ou permanéncia na educagao das

BN

comerciarias.

@ Financeiras

® Raciais
(discriminagéo)

) De género
(papéis sociais/
cuidado da
familia)

@ Distancia das
instituicoes

@ Necessidade de

trabalhar desde
cedo
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Anexo 5: Se a escolaridade influenciou na entrada e permanéncia das

comerciarias.

@® Sim, de forma
positiva

@® Sim, de forma
negativa

» Nao influenciou
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Anexo 6: Quais fatores contribuiram para ascensao ou estagnagao na

mobilidade das comerciarias.

@ Escolaridade

@® Tempo de
Servigco

@ Indicacao/rede
de contatos

@ Politicas
internas da
empresa

@ Racismo ou
discriminacao
de género
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Anexo 7: Renda das comerciarias entre 2022 e 2024.

@ Melhorou

@ Permaneceu
estavel

& Diminuiu

Fonte: Dados da pesquisa (2025)
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