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PLANOS DE CARREIRA DAS REDES PUBLICAS MUNICIPAIS DO TERRITORIO
LITORANEO DO PIAUI: DESAFIOS NAS POLITICAS DE VALORIZACAO DO
MAGISTERIO

RESUMO

Este estudo analisa comparativamente os Planos de Cargos, Carreira e Remuneracao
(PCCR) do Magistério dos municipios de Parnaiba e llha Grande do Piaui, a luz das
dimensdes de formacao, carreira e remuneracao, conforme a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/1996), a Lei do Piso Salarial Profissional Nacional
do Magistério (Lei n°® 11.738/2008) e as diretrizes federais de valorizacdo docente. A
pesquisa possui abordagem qualitativa, de natureza documental e comparativa,
fundamentada na analise das legislacfes municipais vigentes: Lei n°® 268/2014, de llha
Grande do Piaui, e Lei Municipal n® 2.560/2010, de Parnaiba. Para a sistematizacao
dos dados, foram elaborados quadros comparativos organizados nas dimensées de
formacéao, carreira e remuneragédo. Os resultados evidenciam semelhancgas estruturais
entre os planos, bem como diferencas significativas no que se refere as politicas de
valorizacdo docente. Destaca-se que o municipio de Parnaiba apresenta maior
estruturacdo nos incentivos a formacgdo continuada e maior variacdo salarial entre os
niveis de titulacdo, indicando um compromisso mais consistente com a valorizacao
profissional do magistério quando comparado ao municipio de Ilha Grande do Piaui.

Palavras-chave: Formagdo Docente. Magistério Publico. Planos de Carreira e
Remuneracao.



PLANOS DE CARREIRA DAS REDES PUBLICAS MUNICIPAIS DO TERRITORIO
LITORANEO DO PIAUI: DESAFIOS NAS POLITICAS DE VALORIZACAO DO
MAGISTERIO

ABSTRACT

This study comparatively analyzes the Career, Position and Remuneration Plans
(PCCR) of the teaching profession in the municipalities of Parnaiba and Ilha Grande,
in the state of Piaui, based on the dimensions of training, career, and remuneration, in
light of the Brazilian National Education Guidelines and Framework Law (Law No.
9.394/1996), the National Professional Minimum Wage Law for Teachers (Law No.
11.738/2008), and federal guidelines for teacher valorization. The research adopts a
qualitative, documentary, and comparative approach, grounded in the analysis of the
current municipal legislation: Law No. 268/2014 of llha Grande do Piaui and Municipal
Law No. 2.560/2010 of Parnaiba. Comparative tables were developed to systematize
data across the dimensions of training, career, and remuneration. The results reveal
structural similarities between the plans, as well as significant differences in teacher
valorization policies, highlighting that Parnaiba presents more structured incentives for
continuing education and greater salary variation according to qualification levels when
compared to llha Grande do Piaui.

Keywords: Teacher Training. Public Teaching. Career and Compensation Plans.
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1 INTRODUCAO

A valorizagéo dos profissionais da educagdo é um tema muito recorrente nas
discussdes voltadas para a melhoria da qualidade do ensino publico, principalmente
guando se observam de maneira mais incisiva os desafios que as redes publicas
municipais do territério litoraneo enfrentam para implementar planos de carreira que
valorizem o trabalho de professores dentro de suas respectivas areas.

Essa pesquisa concentra-se na andlise dos Planos de Carreira do magistério
das redes publicas municipais dos municipios litoraneos do Piaui, especificamente
nos municipios de Parnaiba e llha Grande. Para tanto, este estudo abrange uma
pesquisa documental embasada nas fontes oficiais dos municipios disponiveis no
Portal da Cidadania do TCE/Piaui, buscando identificar as politicas de valorizagdo do
magistério publico municipal, considerando as dimensdes da formacdo, da
remuneracao e das condicdes de trabalho dos professores da educacédo basica.

Diante disso, o estudo tem como objetivo geral analisar os Planos de Carreira
do magistério das redes publicas municipais do territério litoraneo do Piaui, com foco
nos municipios de Parnaiba e llha Grande, verificando as dimensdes relacionadas a
formacdo, a carreira e a remuneracdo docente. Como objetivos especificos, busca-
se: a) identificar, nos planos de carreira dos dois municipios, 0s mecanismos previstos
para a formacéo inicial e continuada; b) examinar a composi¢ao da carreira docente e
0s critérios estabelecidos para a progressédo funcional; e c) verificar os critérios de
remuneracao docente definidos nos respectivos planos de carreira.

Nesse sentido, o trabalho parte da problematica de pesquisa no contexto do
Territorio Litoraneo, especificamente nos municipios de Parnaiba e llha Grande,
verificando se ainda persistem lacunas no cumprimento dos planos, levando em
consideracao tanto a aplicagdo quanto a pratica, principalmente no que diz respeito a
progressdo funcional, a remuneracdo e a formacdo continuada, visando ainda o
cumprimento da Lei do Piso do Magistério para os professores, de acordo com 0s
critérios de remuneragao.

Cabe ressaltar que os Planos de Carreira do Magistério das redes publicas
municipais do Piaui buscam garantir a valorizagdo profissional dos docentes. Em
Parnaiba, por exemplo, o Plano Municipal de Carreira e Remuneracdo (Lei n°
2.560/2010) prevé progressao por niveis, gratificacbes de regéncia e reajustes

salariais, demonstrando um mecanismo formal de valorizagdo profissional dos
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docentes (PARNAIBA, Lei n° 2.560/2010). Nesse cenario, a pesquisa foca nos
aspectos relacionados a formacéo, a remuneracéo e a carreira dos professores que
atuam no magistério publico da educacado infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental.

Todavia, diante dos desafios enfrentados pelas politicas publicas educacionais,
guestiona-se se esses planos de carreira sdo realmente capazes de assegurar tais
condicdes essenciais para a valorizagdo do magistério e se estdo contribuindo para a
qualidade do ensino na regido. Torna-se, portanto, necessario compreender 0s
impactos causados pelas incoeréncias manifestadas nos desafios encontrados e
como essas fragilidades contribuem para limitar o acesso as politicas de valorizacdo
docente.

E preciso enfatizar, ainda, que esses vieses negativos ocasionam baixa
atratividade no magistério, uma vez que o docente se sente reprimido, reduzindo a
permanéncia de profissionais e, consequentemente, atenuando a qualidade da
educacéao ofertada nos municipios litoraneos do Piaui.

Além da relevancia social, politica e educacional do tema, a escolha desta
pesquisa esta relacionada a trajetéria académica da autora no curso de Licenciatura
em Pedagogia, bem como as experiéncias vivenciadas durante a formacao inicial e o
estagio supervisionado na rede publica municipal. A aproximag¢do com o cotidiano
escolar e com as condicbes de trabalho dos docentes da educacdo bdésica,
especialmente nos anos iniciais do ensino fundamental, suscitou inquietagdes acerca
da efetividade das politicas de valorizacdo do magistério, sobretudo no que se refere
a formagéo continuada, a progressao na carreira e a remuneracdo. Dessa forma, o
interesse pelo estudo dos Planos de Carreira do Magistério configura-se ndo apenas
como uma demanda académica, mas também como um compromisso profissional e
ético com a defesa da valorizacdo docente enquanto condicdo fundamental para a
qualidade da educacéao publica.

A pesquisa caracteriza-se como qualitativa, de natureza descritiva e
documental, justificando-se pela analise interpretativa dos documentos pesquisados,
atentando-se a compreensao de como 0s municipios estruturam as politicas voltadas
para a valorizagao dos professores.

O estudo, em seu percurso metodologico, teve carater documental, abrangendo
0 uso de fontes oficiais disponibilizadas pelas proprias redes municipais de ensino e

pelo TCE/Piaui. Ademais, foram analisados os Planos de Carreira do Magistério dos
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municipios de llha Grande e Parnaiba, os quais também estéo disponiveis no Portal
da Cidadania do Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE/PI). Além disso, foram
consultadas legislacdes federais que orientam a valorizagdo docente, como a
Constituicdo Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°
9.394/1996, o Plano Nacional de Educacéo (Lei n°® 13.005/2014) e a Lei do Piso
Salarial Profissional Nacional (Lei n°® 11.738/2008).

Para a andlise deste trabalho, foram observadas trés dimensfes distintas,
porém complementares e essenciais para a valorizacdo docente: a formacgéo
profissional, a carreira e a remuneracdo. A formacao refere-se aos mecanismos de
formacdo inicial e continuada, licenca para qualificacdo e incentivos académicos no
ambito profissional. A carreira, por sua vez, relaciona-se a estrutura de cargos,
ingresso, progressao, evolucao profissional e critérios de avaliacdo do desempenho
docente. Quanto a remuneracao, foram observadas questées como o piso salarial, as
gratificacdes, os adicionais e os critérios para a composicao salarial.

Nesse contexto, a pesquisa foi desenvolvida em quatro etapas: a primeira
consistiu no levantamento de dados a partir dos documentos oficiais nos sites dos
municipios e no TCE/Piaui; a segunda etapa correspondeu a selecdo e organizagao
dos planos de carreira, em versées vigentes, dispostos em tabelas para melhor
visualizacdo dos aspectos analisados; posteriormente, realizou-se a leitura
exploratoria e a categorizacéo das informacdes obtidas; por fim, procedeu-se a analise
comparativa entre os dois municipios, a luz da legislacao e das diretrizes nacionais.

Por fim, ao refletir sobre os desafios enfrentados ao longo do trabalho, este
estudo pretende contribuir para uma analise critica acerca do impacto das politicas
publicas em vigor, bem como para o fortalecimento da luta pela garantia de melhores
condicbes salariais e de ambientes de trabalho adequados, favorecendo uma
educacédo de qualidade que beneficie as escolas publicas municipais, promovendo um
espaco amplo, inovador e democrético. Dessa maneira, busca-se oferecer subsidios
para pesquisas futuras e para o aprimoramento das politicas publicas locais, a partir
da analise comparativa e critica dos planos de carreira dos municipios litoraneos do

Piaui
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2 A POLITICA DE VALORIZACAO DO MAGISTERIO PUBLICO NO BRASIL

O marco educacional no Brasil ocorreu com a Constituicdo Federal de 1988,
gue consolidou o direito & educacéo publica e gratuita como dever do Estado em todos
0s niveis de ensino (Cury,2015). Anterior a isso, por muito tempo, a educacao foi
considerada apenas uma ocupacao, exercida sem preparo adequado tanto por parte
dos educadores quanto dos alunos, ocasionando uma perda significativa para a
educacdo no pais. Com o direito a educacdo previsto em Lei, surgiram avangos
significativos para a valorizacdo dos profissionais do magistério publico,
reconhecendo o papel fundamental do professor na qualidade da educacéo.

Nesse cenario, a importancia do docente foi instituida como um dos principios
do ensino no artigo 206 da Constituicdo Federal de 1988, que determina a valorizacao
dos profissionais da educacdo escolar por meio de planos de carreira, ingresso
exclusivo por concurso publico e piso salarial profissional nacional (Brasil, 1988). Tal
principio é considerado como um pilar essencial para a educacao de qualidade e de
equidade, pois “a valorizagao docente € condi¢cao essencial para que a escola cumpra
sua funcéao social de democratizar o saber sistematizado”, conforme Saviani (2009, p.
148).

Ademais, a politica de valorizacdo do magistério € amparada por um conjunto
de legislacdes federais que orientam os entes federativos na construcéo de politicas
educacionais, visando garantir certa padronizacao na oferta e na qualidade do ensino.
Sob essa perspectiva, Cury (2015) destaca que a previsao constitucional representou
um avanco historico, pois reconheceu a docéncia como profissédo de Estado, e ndo
COmMO uma mera ocupagao.

Dessa forma, a Constituicdo Federal de 1988 cimentou como um dos seus
principios a valorizagdo do magistério, o qual foi detalhado e fortalecido por um
conjunto de legislacdes que estabeleceram parametros nacionais para a carreira, a
remuneracao e a formacgao dos professores. Entre essas normas, destaca-se a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n° 9.394/1996), que reafirmou a
importancia da valorizacdo dos profissionais da educacdo e determinou que 0s
sistemas de ensino devem promover essa valorizacdo por meio de acdes concretas
gue assegurem a profissdo docente como uma profissdo integradora e de valor

intrinseco para o bem estar social.
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Enquanto isso, a LDB/1996 assegurou o ingresso docente exclusivamente por
meio de concurso publico de provas e titulos, além do aperfeicoamento profissional
continuado — incluindo a concesséo de licenca remunerada — e a existéncia de um
piso salarial profissional (Brasil, 1996). Outro ponto € que a lei também prevé a
progressdo funcional baseada na titulacdo ou habilitacio e na avaliacdo de
desempenho.

Nesse contexto, ha ainda a reserva de um periodo dentro da jornada de
trabalho destinado a estudos, planejamento e avaliagcdo, contribuindo, assim, para a
consolidacdo de uma carreira docente pautada na qualificacdo, no mérito e na
valorizacao profissional. Para Gatti (2012) a LDB consolidou uma visdo mais ampla da
valorizagdo, ao compreender o professor como um profissional que precisa de

condi¢Oes objetivas e subjetivas para atuar com qualidade.

2.1 A POLITICA DE FUNDOS E VALORIZACAO DO MAGISTERIO NO BRASIL

A politica de fundos para o financiamento da educacao basica no Brasil passou
por transformacdes significativas ao longo das ultimas décadas, especialmente no que
se refere a valorizacao dos profissionais da educacéo. Inicialmente, com a criacao do
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacéo
do Magistério (FUNDEF), instituido pela Emenda Constitucional n°® 14/1996, a politica
de financiamento esteve restrita ao ensino fundamental, direcionando-se a valorizacdo
do magistério. Posteriormente, o FUNDEF foi substituido pelo Fundo de Manutencéo
e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo (FUNDEB), instituido pela Emenda Constitucional n° 53/2006 e
implementado em 2007, ampliando o financiamento para toda a educacéo basica e
estendendo a politica de valorizacdo a todos os profissionais da educa¢do. Em ambos
os fundos, estabeleceu-se a obrigatoriedade da aplicacdo minima de 60% dos
recursos na remuneracao desses profissionais.

No contexto das politicas de valorizagdo docente, destaca-se a Lei n°
11.738/2008, que instituiu o Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN), configurando-
se como um marco fundamental para a garantia de condicdes minimas de
remuneracao e jornada de trabalho dos professores da educacao basica publica. Essa
legislacdo define o valor minimo a ser pago aos docentes em inicio de carreira,

assegurando que nenhum ente federativo — Unido, Estados, Municipios e Distrito
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Federal — remunere seus profissionais abaixo do piso estabelecido em lei. Ademais,
a lei regulamenta a jornada de trabalho docente, determinando que, no maximo, dois
tercos da carga horéria sejam destinados as atividades em sala de aula, garantindo
que um terco seja reservado para atividades extraclasse, como planejamento,
estudos, formacéao continuada e avaliacéo (Brasil, 2008).

Nesse sentido, o piso salarial ndo se limita a fixacdo de um valor minimo, mas
integra uma politica mais ampla de valorizagdo profissional, ao reconhecer a
importancia das condi¢cées de trabalho, da formacdo e da organizacédo da carreira
docente. A remuneracao do professor, conforme previsto na legislagdo, compreende
0 vencimento basico acrescido de gratificacbes e vantagens, relacionadas, por
exemplo, a titulacdo, ao tempo de servico e as condi¢des especificas de exercicio da
funcao (Brasil, 2008).

Posteriormente, no ano de 2020, a politica de financiamento da educacao
basica foi significativamente reformulada com a instituicdo do Novo FUNDEB, por
meio da Emenda Constitucional n® 108/2020, regulamentada pela Lei n°® 14.113/2020.
Essa normativa consolidou o FUNDEB como permanente e ampliou o percentual
minimo de aplicacdo dos recursos na remuneracdo dos profissionais da educacéo
basica em efetivo exercicio, elevando-o de 60% para 70%, representando um avango
na politica de valorizacdo do magistério (Brasil, 2020). Segundo Saviani (2021), essa
mudanga “representa uma conquista da sociedade brasileira e uma das politicas
estruturantes para o reconhecimento e valorizagao da fungdo docente”.

A sistemética do FUNDEB é composta por recursos provenientes de impostos
e transferéncias constitucionais dos Estados, Municipios, Distrito Federal e da Unido.
Conforme estabelecido na Emenda Constitucional n°® 108/2020, 20% da arrecadacgao
de tributos como ICMS, IPVA, ITCMD, bem como das transferéncias do Fundo de
Participacdo dos Estados (FPE) e do Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM),
sdo destinados ao fundo. Além disso, a Unido complementa os recursos dos entes
federativos que néo atingem o valor minimo anual por aluno, com um percentual que
sera elevado progressivamente de 10% para 23% até o ano de 2026 (Brasil, 2020).

No ambito do Novo FUNDEB, foram instituidas trés modalidades de
complementacdo da Unido: o Valor Aluno/Ano Fundeb (VAAF), o Valor Aluno/Ano
Total (VAAT) e o Valor Aluno/Ano por Resultado (VAAR). O VAAF destina-se aos
Estados e ao Distrito Federal que ndo alcancam o valor anual minimo por aluno

definido nacionalmente, buscando garantir a equaliza¢ao do investimento educacional
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em ambito nacional. Seu calculo baseia-se exclusivamente nos recursos que
compdem o FUNDEB, sendo os valores distribuidos entre o governo estadual e seus
respectivos municipios (Brasil, 2020).

O VAAT, por sua vez, considera a totalidade dos recursos vinculados a
educacdo, e ndo apenas aqueles provenientes do FUNDEB, com o objetivo de
promover maior equidade no financiamento educacional, especialmente para redes
publicas que apresentam maiores vulnerabilidades socioecondémicas. Essa
modalidade destina-se as redes de ensino que ndao conseguem atingir o valor anual
total minimo por aluno (Brasil, 2020).

Ja o Valor Aluno/Ano por Resultado (VAAR) tem como finalidade estimular a
melhoria da aprendizagem e da gestdo educacional, condicionando o repasse de
recursos ao cumprimento de critérios relacionados ao desempenho dos estudantes e
a adocdo de boas praticas de gestdo. Para o acesso a essa modalidade, exige-se,
entre outros requisitos, a participacdo minima de 80% dos estudantes nas avaliacbes
nacionais, a reducao das desigualdades socioecondmicas e raciais, a implementacao
de curriculos alinhados a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e a adoc¢éo de
critérios técnicos de mérito para a escolha de gestores escolares (Brasil, 2020).

Entretanto, embora o VAAR se apresente como uma estratégia de inducéo a
melhoria da qualidade do ensino, essa modalidade tem sido alvo de criticas no campo
educacional. Estudos apontam que a vinculacao do financiamento a resultados pode
reforcar desigualdades historicas entre redes e escolas, penalizando aquelas situadas
em contextos de maior vulnerabilidade socioecondmica. Ao atrelar parte dos recursos
ao desempenho em avaliacdes e a critérios de gestdo, corre-se o risco de deslocar a
responsabilidade do Estado para os sistemas locais, desconsiderando as condi¢des
estruturais que impactam diretamente os resultados educacionais (Brasil, 2020).

No que se refere a valorizacdo docente, destaca-se ainda o papel do Plano
Nacional de Educacéo (PNE), instituido pela Lei n° 13.005/2014 e prorrogado até 31
de dezembro de 2025 pela Lei n°® 14.934/2024. O PNE estabelece metas especificas
voltadas a valorizacdo do magistério e a estruturacdo de planos de carreira,
especialmente as metas 17 e 18. A meta 17 objetiva equiparar o rendimento médio
dos profissionais do magistério ao dos demais profissionais com escolaridade
equivalente, enquanto a meta 18 reforca a necessidade da existéncia de Planos de
Cargos, Carreira e Remuneracao (PCCRs), tomando como referéncia o Piso Salarial
Profissional Nacional (Brasil, 2014-2024).
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Essas diretrizes nacionais foram consideradas na analise dos planos de
carreira dos municipios de Parnaiba e llha Grande, situados no litoral piauiense. A
investigacdo buscou compreender como essas redes municipais estruturam suas
politicas de valorizacdo do magistério, considerando aspectos como ingresso na
carreira, formacdo, progressao funcional e remuneracdo, bem como o grau de
alinhamento dessas politicas as normativas nacionais. Dessa forma, foi possivel
identificar avancos, desafios e lacunas nas politicas locais voltadas a construcdo de
uma carreira docente mais justa, estavel e atrativa.

Nos ultimos anos, a valorizacdo docente tem ocupado lugar de destague no
discurso do governo federal, sendo apresentada como elemento estratégico para o
fortalecimento da educacdo publica e para a melhoria da qualidade do ensino.
Diferentemente de periodos anteriores, em que a valorizagédo esteve mais diretamente
associada a mecanismos estruturais como salério, carreira e financiamento, observa-
se, no contexto atual, a ampliacdo dessa concepcdo, incorporando dimensdes
simbdlicas, sociais e indiretamente formativas da docéncia.

Nesse cendrio, algumas politicas recentes merecem destaque. O Programa Pé-
de-Meia, instituido como politica de permanéncia escolar para estudantes do ensino
meédio da rede publica, tem sido apresentado pelo governo como uma estratégia de
longo prazo que pode contribuir para a valorizacdo da educacéo e, indiretamente, para
a atratividade da carreira docente. Ao incentivar a permanéncia e a conclusao da
educacdo bésica, o programa busca reduzir desigualdades educacionais e ampliar o
acesso ao ensino superior e a formacéo profissional. Contudo, embora relevante do
ponto de vista social e educacional, o Pé-de-Meia néo incide diretamente sobre as
condicbes objetivas de trabalho, remuneracdo ou carreira dos professores,
configurando-se mais como uma politica de fortalecimento do sistema educacional do
que como uma acao especifica de valorizagédo docente.

Outra iniciativa é a criacdo da Carteira Nacional Docente, apresentada como
instrumento de reconhecimento institucional dos profissionais da educacéo basica. A
proposta visa conferir identidade nacional a docéncia, além de possibilitar o acesso a
beneficios e politicas especificas. Do ponto de vista simbdlico, trata-se de uma acgéo
gue contribui para o reconhecimento social da profisséo e para o fortalecimento da
identidade docente. No entanto, seu alcance pratico ainda é limitado, uma vez que

nao altera diretamente aspectos estruturais da valorizacao profissional, como salarios,
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planos de carreira ou condicfes de trabalho, elementos historicamente centrais para
o reconhecimento efetivo da docéncia.

No campo do planejamento educacional de longo prazo, destaca-se a
tramitacdo do novo Plano Nacional de Educac&o, por meio do Projeto de Lei n°
2.614/2024, que prop0Oe diretrizes, metas e estratégias para o periodo subsequente
ao PNE 2014-2024. O novo plano reafirma a valorizacdo dos profissionais da
educacdo como principio fundamental, mantendo a centralidade do piso salarial
profissional nacional, dos planos de carreira, da formagé&o inicial e continuada e da
melhoria das condi¢cdes de trabalho. Ao reconhecer esses elementos, o PL sinaliza a
continuidade de uma concepcao de valorizacdo docente alinhada aos marcos legais
ja consolidados, como a Constituicdo Federal, a LDB e a Lei do Piso Salarial.

Entretanto, apesar desses avancos normativos e discursivos, parte da literatura
critica aponta limites na concepcdo de valorizagcdo docente adotada nas politicas
recentes. Autores como Saviani (2021) e Dourado (2019) destacam que a valorizacao
do magistério exige politicas estruturais articuladas, sustentadas por financiamento
adequado, carreiras soélidas e condi¢des dignas de trabalho. Nesse sentido, h& o risco
de que acBes de carater simbdlico ou indireto, embora importantes, acabem
deslocando o foco das transformacBes estruturais necessarias para a efetiva
valorizac&o da docéncia.

Assim, ao mesmo tempo em que o atual governo recoloca a valorizacao
docente no centro do debate educacional e amplia sua compreenséo para além da
dimensdo estritamente salarial, permanece o desafio de assegurar que essa
valorizagéo se concretize de forma material e sistémica. A efetividade dessas politicas
depende, sobretudo, da articulacdo entre reconhecimento simbdlico, financiamento
adequado, fortalecimento dos planos de carreira e cumprimento das diretrizes
nacionais de valorizacdo do magistério, sob pena de se manterem as historicas

desigualdades e fragilidades que marcam a profissédo docente no Brasil.

3 OS PLANOS DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO:
DIMENSOES LEGAIS

O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo (PCCR) do magistério publico

constitui um instrumento legal de valorizagdo ao magistério publico do Brasil. Além de
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estabelecer diretrizes claras para a progressdo funcional juntamente com a
remuneracao adequada para a de carreiras de professores, o PCCR também trabalha
diretamente como um indicador de reconhecimento social e profissional do magistério
dentro do pais. Além disso, ele é responsavel por organizar e estruturar as etapas de
formacdo, promocdo e atribuicdo de responsabilidades, objetivando garantir a
transparéncia, 0 compromisso, 0 estimulo e a motivacdo para o desenvolvimento
continuo e pleno de educadores, onde observa-se o nivel de qualidade do ensino
brasileiro. Sendo assim cabe destacar o pensamento de Aranda e Fabio (2022) pois

“O documento-plano (PCCR) designa os direitos e deveres do profissional e

se constitui como um dos principios fundamentais para a garantia da
valorizagdo e do reconhecimento da profissdo docente; além disso,
configura-se como um instrumento legal de mediacéo entre o trabalhador e a
gestdo administrativa.” (ARANDA; FABIO, 2022, p. 5)

A estrutura da carreira e remuneracdo no PCCR geralmente inclui elementos
como: classes, niveis, remuneracédo, formacao e jornada de trabalho. Nesse cenario,
as classes representam etapas ou categorias dentro da carreira, ela esta dividida
desde A a E, sendo que A representa a classe inicial e E a maior categoria dentro do
magistério, trata-se da medida que o professor se especializa e progride em termos
de conhecimento. Os niveis, por outro lado representam avancos dentro da mesma
classe, geralmente obtidos por tempo de servico e/ou avaliacdo de desempenho, os
niveis também estdo divididos em categoria sendo representados por | que € menor
nivel e V que é o maior.

A Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 28 de maio de 2009, que estabelece as
Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneragdo do Magistério da
Educacédo Basica Publica, define que a estrutura da carreira deve incluir elementos
minimos, como: classes, niveis, jornada e remuneracao, garantindo que cada ente
federativo respeite parametros nacionais de valorizacdo. Essa resolucdo também
determina que ao menos um terco da jornada docente seja destinada as atividades
extra classe, reforcando o equilibrio entre no ambiente de trabalho do professor e

conciliando o ensino e o planejamento para a sua pratica.

3.1 AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A FORMACAO DE
PROFESSORES
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A importancia das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacédo de
Professores esta intrinsecamente ligada a valorizacdo do magistério e a estruturacéo
dos Planos de Carreiras e Remuneracéo para os profissionais da educacao basica
que por sua vez, € um campo regido e regulamentado por tais diretrizes. Dessa forma,
as Diretrizes Nacionais ndo apenas indicam o caminho dentro da formacéo docente,
mas também exercessem o papel de base legal e pedagogica para a elaboracdo do
Planos de Carreiras e Remuneragao.

Outrossim, ocorre dentro do contexto de valorizagao e estruturagao de carreira
do magistério, onde as Diretrizes Curriculares Nacionais agem como regentes de
maneira implicita ou explicita. Nesse sentido, observa-se que os planos de carreira
possuem a garantia de profissionalizacao, estruturacdo e movimentagao de carreira,
além da abrangéncia da habilitacdo para o cargo do magistério, a remuneracéo e o
aprimoramento.

A profissionalizacdo, seja ela inicial ou continuada é a base da carreira do
magistério, pois, ela esta ligada a qualificacao profissional, por isso, quando ela esta
relacionada diretamente com uma remuneragao condigna e um ambiente de trabalho
adequado, ha um critério de nivel profissional ligado a critérios bem estabelecidos e
uma estrutura visivel e integra, respeitando critérios académicos e niveis de
conhecimento (Jacomini; Penna, 2016). Consoante Jacomini; Penna (2006, p.178)
“para que esse profissional possa realizar tal atividade nas escolas, é consenso que,
entre outros aspectos, ele possua uma formacdo adequada e que lhe sejam
oferecidas condicbes de trabalho e de desenvolvimento profissional por meio da
carreira”.

Diante disso, outro ponto importante para ser observado é a formacao
continuada, pois segundo as préprias Diretrizes Nacionais o profissional do magistério
tem o direito e dever de investir na sua formacdo e continuar o processo de
aprimoramento da sua prética, sendo ela reconhecida como parte da jornada
individual de cada profissional da educacdo e deve-se também ser um requisito
legitimo para sua propria ascensao dentro da sua profissao (Jacomini; Penna, 2016).

Outro aspecto importante de ser ressaltado é a estruturalizacdo e as maneiras
de progressdo de carreira, uma vez que nos planos de carreira sao estabelecidos
espacos especificos para os enquadramentos de professores baseados em suas
habilitacdes. Eles estdo divididos em categorias como média modalidade normal,

graduacdo em licenciatura plena, pods-graduacéo lato sensu (especializacdo) e pos-
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graduacéo stricto sensu (mestrado e doutorado), todas distribuidas em niveis e
categorias. Dessa forma, quando o professor obtém uma nova habilitagdo como uma
concluséo de graduacgéo ou especializacdo em alguma area, ele pode progredir em
sua carreira, desde que seu nivel de conhecimento seja adequado a sua nova
formacdo. Obtendo, assim, uma movimentacdo dentro da sua jornada individual na
carreira (Jacomini; Penna, 2016).

Ainda observando os planos de carreiras, temos a abrangéncia da habilitagdo.
O requisito minimo para ingresso na carreira deve ser a habilitacdo especifica para
cada cargo, de acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB), Lei n° 9.394/1996, e suas alteracGes posteriores, ou seja, para
trabalhar como professor ou outro cargo publico da educacado, tal qual como
cooperador, orientador pedagdgico ou diretor, a pessoa precisa ter a formacao
adequada para aderir esses cargos. Assim, os profissionais do magistério publico da
educacdo basica sdo definidos como aqueles gque desempenham atividades de

docéncia ou de suporte pedagdgico, com a formagdo minima determinada pela
legislacdo federal de diretrizes e bases da educac¢éo nacional (Brasil,1996).

Além disso, temos outro aspecto fundamental que € a remuneracdo de
professores, pois ela deve ser tratada como uma das prioridades para a educacao de
gualidade no pais. A remuneracao dos profissionais da educacédo é um dos pilares da
valorizacdo docente e uma prioridade para a educacao nacional. Nesse sentido, os
Planos de Carreira e Remuneracdo podem estabelecer adicionais salariais como
forma de incentivo a formacdo continuada, recompensando os educadores que
buscam aprimorar seus conhecimentos (Jacomini; Penna, 2016). Dessa maneira,
cursos de pos-graduacgéo, mestrado ou doutorado na area de atuacdo podem garantir
percentuais adicionais sobre o0 vencimento basico, promovendo tanto o
desenvolvimento profissional quanto a melhoria da qualidade do ensino. Afinal, se
analisadas coerentemente as “questbes relativas ao salario e a carreira sao
fundamentais para compreender a constituicdo de um exercicio profissional [...] e
evidenciam a desvalorizacdo politica da docéncia, que repercute em sua
desvalorizagao social” (JACOMINI; PENNA, 2016, p. 185).

Desse modo, o0 aprimoramento também € algo importante para a formacéao
continuada de professores, visto que é garantido por lei e esse processo formativo

pode ser realizado durante a hora-atividade, reconhecendo o aperfeicoamento como
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parte do trabalho do professor. Com relacéo a hora-atividade, este momento trata-se
do tempo que o professor tem dentro da sua carga horaria para planejar aulas, corrigir
provas, estudar ou participar de formagdes ou seja, o professor néo precisa fazer tudo
fora do expediente, pois é reconhecido como parte do seu trabalho.

Cabe ressaltar que a legislacdo (como a LDB e normas complementares)
garante o direito do professor de se afastar temporariamente das aulas — com
autorizagcdo da escola ou rede — para fazer cursos de aperfeicoamento,
especializacdo, mestrado ou doutorado (Brasil,1996). Essa legislacdo também
assegura a licenca para qualificacao profissional, permitindo a frequéncia em cursos
de especializacdo, mestrado ou doutorado sem prejuizo na carreira, esse tipo de
licenca chama-se “licenga para qualificagdo profissional” e seu principal objetivo é
permitir a qualificacdo do professor sem prejuizos para a sua carreira ou atuagao.

As Diretrizes Nacionais, como a Resolucdo CNE n° 2/2009, reforcam esse
principio ao estabelecer que a formacéo é um dos pilares da estrutura dos Planos de
Carreira, assegurando que o investimento no aprimoramento docente se traduza em
reconhecimento profissional, melhor remuneracéo e qualidade na educacéo ofertada
(Resolucdo CNE n° 2/2009).

Diante disso, o PCCR nao se limita a definir regras administrativas, mas sim
constituir politicas publicas eficazes e que cheguem aqueles que precisem delas,
principalmente politicas que valorizem a formacé&o e valorizagdo do magistério, dando
luz para o papel tdo fundamental e nobre como o de educar. Apesar dos docentes
nem sempre possuirem seu valor social aliado as suas funcdes, o PCCR €& um
mecanismo integrador da dimenséo pedagdgica profissional da carreira da docéncia
(Resolucdo CNE/CEB n° 2/2009).

3.1.1 Os Planos de Carreira e Remuneragdo do Magistério: aspectos legais e

formativos

O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao (PCCR) do magistério publico
constitui um instrumento legal essencial para a valorizacdo do magistério no Brasil.
Para além disso, o PCCR também estabelece diretrizes claras para a progressao
funcional e remuneracao adequada. Dessa maneira, 0 PCCR atua como indicador de
reconhecimento social e profissional, pois organiza e estrutura as etapas de formacao,

promocao e atribuicdo de responsabilidades (Resolugdo CNE/CEB n° 2/2009). Esse
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conjunto de mecanismos contribui para a transparéncia e o0 estimulo ao
desenvolvimento continuo dos educadores, refletindo diretamente na qualidade do
ensino publico nacional.

Em complemento, o PCCR deve ser compreendido também como um
instrumento de gestdo educacional, que organiza a politica pessoal, define critérios
de ingresso e ascensao, e garante que as metas de valorizacdo docente estejam
alinhadas as politicas publicas e aos planos de educacao. Ainda que existam diretrizes
nacionais, as diferencas regionais e orcamentarias fazem com que a implementacéo
varie significativamente entre os entes federados, exigindo cooperacao técnica e
compromisso politico dos gestores locais (Resolucdo CNE/CEB n° 2/2009).

Conforme destaca Minhoto (2012), o PCCR deve ser entendido como um
documento que media as relacbes entre o profissional da educacédo e a gestédo
administrativa, assegurando direitos e deveres fundamentais a valorizacdo e ao
reconhecimento docente. Assim, o plano fortalece o compromisso institucional e
garante coeréncia entre politica educacional, condicdbes de trabalho e
aperfeicoamento profissional.

Em sintese, 0 PCCR materializa os principios constitucionais de valorizacédo do
magistério previstos no art. 206 da Constituicdo Federal e as metas do Plano Nacional
de Educacéo (Lei n° 13.005/2014), especialmente aquelas que tratam da formacao,
remuneracao e carreira docente. Dessa forma, o plano representa ndo apenas um
instrumento administrativo, mas uma politica de Estado voltada a consolidacdo de
uma educacao publica de qualidade social, democratica e equitativa ao estabelecer
critérios claros de ingresso, progressao e remuneracao.

O PCCR fortalece o reconhecimento da docéncia como profissao essencial ao
desenvolvimento nacional, promovendo justica, transparéncia e estabilidade no
exercicio da fungdo educativa. Além disso, também contribui para a permanéncia de
profissionais qualificados na rede publica, reduzindo a rotatividade e garantindo a
continuidade pedagdgica entre seus colaboradores.

Por meio de sua estrutura, o PCCR reafirma o compromisso dos entes
federativos com a efetivagdo das metas educacionais e com a valorizagdo do
professor como agente transformador da sociedade. A adequagéo dos planos de
carreira as diretrizes nacionais reforca o principio da isonomia e o direito a valorizacao
profissional, reconhecendo que a melhoria da qualidade da educacdo esta

intrinsecamente ligada as condi¢gbes de trabalho, a formacdo e a remuneracao dos
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docentes. Assim, o PCCR se consolida como um eixo estruturante das politicas
publicas de educacédo, capaz de integrar dimensdes pedagogicas, profissionais e
sociais em torno de um mesmo proposito: fortalecer a docéncia e garantir uma
educacédo publica de exceléncia para todos (Resolugcdo CNE/CEB n° 2/2009).

Cabe ressaltar que a educacdo € amplamente conhecida como um direito
primordial que deve ser concedido a qualquer ser humano, ou seja, a escolarizacao é
um pilar social de qualquer sociedade contemporanea, pois € com ela que
aprendemos valores intrinsecos, morais, académicos, técnicos, dentre outros. A
educacao é um mecanismo de transformacao essencial para a construcdo de um pais
gue respeita seus cidadaos e a sua propria histéria. Nesse sentindo, refletir sobre a
valorizacdo da carreira docente € refletir, ao mesmo tempo, sobre a qualidade da
educacéo ofertada a populacao.

Por essa perspectiva e visando a importancia da carreira profissional de
professores é preciso ndo apenas remuneracao condizente com a jornada de trabalho
e 0 piso salarial, mas também que a docéncia como um todo seja uma area atrativa
para o crescimento intelectual e integrador. Para isso, o Plano Nacional da Educacéao
— PNE (Lei n° 13.005/2014) que € comprometido por propiciar um cenario mais
positivo em relacéo a carreira docente, deixa evidente a necessidade de reconhecer
a docéncia como uma carreira atrativa e de suma importancia social.

Cabe ressaltar ainda que a Meta 17 da PNE abrange a equiparacdo do
rendimento médio dos professores ao dos demais profissionais com escolaridade
equivalente (BRASIL, 2014) e através dessa medida, é possivel ndo s6 corrigir um
passado marcado por mazelas entre a ocomunidade profissional de educadores, ela
também traz consigo uma maior motivacao, retencao de profissionais qualificados e 0

fortalecimento de uma identidade docente positiva.

3.1.2 A Lein.?11.738/2008 do Piso Salarial Profissional Nacional e valorizagao do

Magistério

Nos termos da Lei n.°11.738/2008, que instituiu a lei do Piso Salarial
Profissional Nacional para os profissionais do magistério publico da educacéo basica,
pode-se afirmar que se trata de um marco muito importante para a valorizacao
profissional da carreira de varios professores dentro do Brasil, afinal, com essa lei é

possivel garantir um patamar minimo de remuneragcdo em ambito nacional servindo
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como uma norteadora obrigatéria para estados e municipios (BRASIL,2008).
Entretanto, observa-se que muitas regides mostram dificuldade no cumprimento da
efetiva implementacédo do piso, dando énfase principalmente a municipios pequenos,
marcados por restricbes orgamentarias.

Dentro desse contexto, pode-se citar municipios litoraneos do Piaui, uma vez
gue nesses municipios esse cenario nao esta distante e persiste de maneira continua.
Nesse sentido, outro marco normativo importante para a luta de professores refere-se
as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais
do Magistério da Educacao Basica Publica, instruidas Resolucdo CNE/CEB n° 2/20009.

Verificando-se de maneira mais detalhada, observa-se que essa lei se destaca
pela definicAo de critérios objetivos de progressdo funcional, a vinculacdo da
valorizacdo a formac&o inicial e continuada, a existéncia de incentivos salariais e a
garantia de condi¢Bes dignas de trabalho. Dessa maneira, este documento apresenta
de maneira clara as orientacfes para que estados e municipios possam elaborar e
implementar planos de carreira que garantam maneiras efetivas de valorizacdo do
magistério (Resolu¢cdo CNE/CEB n° 2/2009).

4 ANALISE DOS PLANOS DE CARREIRA DO MAGISTERIO DAS REDES
PUBLICAS MUNICIPAIS DOS MUNICIPIOS DE PARNAIBA E ILHA GRANDE DO
PIAUI: DIMENSOES DA FORMACAO, CARREIRA E REMUNERACAO

O estudo intitulado “Analise dos Planos de Carreira do Magistério das Redes
Publicas Municipais de Parnaiba e Ilha Grande do Piaui: Dimensdes da Formacéao,
Carreira e Remuneracao” tem como finalidade compreender como os dois municipios
estruturam suas politicas de valorizacdo docente a partir dos instrumentos legais que
orientam a carreira do magistério.

Do ponto de vista académico, este estudo contribui para ampliar o corpo de
pesquisas sobre politicas de valorizagdo docente no ambito municipal, especialmente
em regifes ainda pouco investigadas pela literatura educacional. A andlise desses
contextos permite compreender como as diretrizes nacionais sao reinterpretadas
localmente, evidenciando avancos, distor¢cdes e fragilidades. Infelizmente, a
implementacéo dos planos de carreira ocorre de maneira insuficiente e até inexistente,
comprometendo a qualidade da educacao ofertada nos municipios. Nesse
sentido, colocando sob 6tica principal o territério municipal litordneo do Piaui,
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especificamente os municipios de Ilha Grande e Parnaiba, o estudo ganha um novo
horizonte ainda mais importante. A escolha desses municipios se justifica por estarem
localizados na planicie litoranea do estado do Piaui, trazendo assim uma visibilidade
ao nordeste e ao estado referente ao cumprimento do Plano de Carreira do Magistério
e da valorizacdo dos professores.

Dessa maneira, a analise dos planos de carreira nesses territorios abrange a
possibilidade de identificar ndo apenas os avanc¢os conquistados pelos educadores,
mas também os obstaculos estruturais que dificultam a consolidacdo de politicas
efetivas para equilibrar a carreira docente a suas demandas, conquistando assim uma
real valorizacdo do magistério.

Apesar da grande relevancia do tema, observa-se uma escassez de estudos
que o abordem. Entretanto, cabe ressaltar que os municipios litoraneos do Piaui tém
implementado os Planos de Carreira do Magistério, ou seja, essa lacuna reforca a
necessidade de aprofundar o olhar e os debates a respeito da efetividade dessas
politicas publicas dentro do ambito municipal. Para além disso, o debate em torno dos
planos de carreira dialoga diretamente com os objetivos de desenvolvimento social e
educacional previstos ha BNCC e nas metas do PNE, sobretudo no que diz respeito
a valorizacdo profissional e a permanéncia de professores qualificados na rede
publica.

Ademais, a valorizacdo do magistério € um pilar nacional que assegura a
educacdo de qualidade e comprometimento social com os seus cidadaos, gerando
assim frutos positivos para o pais. Além disso, a carreira docente que historicamente
foi marcada por salarios baixos, condicdes precarias de trabalho e baixo
reconhecimento social, necessita de politicas publicas que se comprometam em
assegurar nao apenas a melhoria salarial, mas também a progressao gradual dentro
da carreira, a formagéao continuada e a garantia dos seus direitos trabalhistas.

Dessa forma, os planos de carreira assumem um papel de vital importancia,
pois sdo utilizados como ferramentas legais e administrativas. Eles também possuem
o poder de regular e orientar a trajetoria profissional do professor, garantindo-o
mecanismos de valorizacdo por meio de critérios como tempo de servigo, titulagéo,
desempenho e dedicagao a educacéo.

Entretanto, embora o0s avancos conduzidos por legislacbes como a
Constituicao Federal de 1988, a lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB,
Lei n° 9.394/1996), o Plano Nacional de Educacao (PNE) e a lei do Piso Salarial
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Profissional Nacional (Lei n°® 11.738/2008) tenham surtido efeitos significativos, é
notorio a persisténcia de desafios na efetivacdo desses direitos no ambito das escolas

das redes publicas municipais.

4.1 CARREIRA, REMUNERACAO E FORMACAO NOS PLANOS DE CARREIRA DE
PARNAIBA (PI)

Para a anélise da dimens&o remuneratéria, faz-se necesséria a distingéo entre
0S conceitos de vencimento e remuneracao. O vencimento refere-se ao valor basico
fixado para o cargo, conforme estabelecido em lei, enquanto a remuneracéo
corresponde ao vencimento acrescido das vantagens, gratificacbes e adicionais
previstos no plano de carreira. Essa diferenciacdo é amplamente adotada na
legislacdo e na literatura administrativa e educacional, sendo fundamental para a
compreensao das politicas de valorizacdo do magistério, uma vez que a remuneracao
expressa de forma mais ampla as condicdes de trabalho e os mecanismos de
incentivo profissional (BRASIL, 1990; CURY, 2015).

A partir dessa realidade, torna-se necessario compreender de que forma os
planos de carreira dos municipios estudados respondem (ou ndo) ao problema central
desta pesquisa: a dificuldade de consolidar mecanismos efetivos de valorizagéo
docente no ambito local. Cabe ressaltar que a ineficacia de mecanismos presentes
para a valorizacdo do professor que persistem no Brasil, levam a uma grande
rotatividade de profissionais que por se sentirem desestimulados acabam nao se
fixando em apenas um ambiente de trabalho, mas em varios. Comprometendo a
continuidade da rotina escolar e a qualidade do processo de ensino.

Os Planos de Carreira sédo instrumentos fundamentais para assegurar
condicdes de trabalho, desenvolvimento profissional e remuneracdo compativeis com
as exigéncias da educacao bésica. Eles possuem trés dimensdes centrais: formacéao,
carreira e remuneracéo, tomando como referéncia a legislacéo nacional (LDB, Lei do
Piso, Diretrizes Nacionais para o Plano de Carreira do Magistério) e os documentos
oficiais de cada municipio. Assim, estrutura-se a Carreira, formacdo e Remuneracao
dos (as) professoras (es) do Magistério Publico Municipal, conforme a Lei n°
2.560/2010.

No quadro 1 é possivel observar o desenvolvimento funcional dos planos de

carreira do municipio de Parnaiba.
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Quadro 1: Desenvolvimento Funcional e Formacéao de Planos de Carreira de

Parnaiba (PI)

FORMACAO

INCISOS DA LEI

Art. 4°, A Carreira dos Profissionais da Educacédo Béasica Municipal tem como
principios fundamentais:

X —Incentivo a integragdo do sistema de ensino as politicas nacionais e estaduais
de formacao para profissionais da educacéo, nas modalidades presencial e a
distancia, com o objetivo de melhorar a qualificacdo e de suprir as caréncias de
habilitacéo profissional na educacdo municipal.

Art. 34. A progressao fica condicionada:

Il — a comprovagédo de conclusdo de cursos de atualiza¢do ou aperfeicoamento,
na respectiva area de atuacdo, num total minimo de 120 (cento e vinte) horas-
aula, admitindo-se apenas o somatério de cursos de, no minimo, 40 (quarenta)
horas-aula.

Art. 58. O pessoal dos cargos do magistério devera frequentar programas de
educacdo inicial e continuada em Instituicdo de Ensino Superior (IES), mediante
planejamento apropriado do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° No regime de frequéncia aos cursos de aperfeicoamento profissional
continuado, ndo sera aceita a simples alegacao de doenca ou de outros motivos.
§ 2°. O Municipio estimulara a publicacdo de periddicos e pesquisas cientificas
de interesse da educacao.

Art. 59. E assegurado ao pessoal dos cargos dos profissionais da Educagio
Bésica do Municipio de Parnaiba, Estado do Piaui, o aperfeicoamento
profissional, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, assegurando-se,
na medida da disponibilidade financeira do Municipio, e atendidos o interesse
publico e a continuidade da prestacéo de servigcos educacionais:

| — o curso de graduacdo em licenciatura plena ou equivalente para portadores
de nivel médio ou licenciatura curta;

Il — curso de pés-graduacgdo lato sensu, em nivel de especializacdo, ou stricto
sensu, em nivel de mestrado ou doutorado, aos portadores de licenciatura plena.

Art. 61. Compete a Secretaria de Educacédo a elaboragcéo e o desenvolvimento
dos programas de capacita¢do, os quais devem constar necessariamente em
seus planos anuais de acdo, com dotacéo orcamentéaria especifica.

Fonte: Lei Municipal n° 2.560, de 17 de dezembro 2019, Parnaiba-Piaui

Neste quadro, é possivel identificar os critérios de ingresso relacionados a

formacéao inicial, os incentivos para formagédo continuada e pos-graduacao, além da

existéncia e/ou auséncia de programas de qualificacdo promovidos pelo municipio,

assim como 0s mecanismos de progressao relacionados ao desenvolvimento

profissional.

Destaca-se que a comparag¢do entre 0s municipios evidencia diferencas no

reconhecimento e valorizacdo da formacg&o docente, bem como lacunas no incentivo

sistematico a capacitacao continuada.

Quadro 2: Composicéo de Carreira do Magistério Publico de Parnaiba

\ CARREIRA \

INCISOS DA LEI
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Art. 4

Incisos:

VI — progresséo salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulagéo,
experiéncia, desempenho, atualizacdo e aperfeicoamento profissional;

VIl — valorizagdo do tempo de servigo prestado pelo servidor, que sera utilizado como
componente evolutivo;

VIl —jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral, no maximo, quarenta
horas semanais, observada a ocupacdo de parte da jornada para realizagdo de
atividades de preparacdo de aulas, avaliacdo da producdo dos alunos, reunides
escolares, contatos com a comunidade e formacéo continuada;

IX — incentivo a dedicacao exclusiva em uma Unica unidade escolar;

X —incentivo a integracdo do sistema de ensino as politicas nacionais e estaduais
de formagdo para profissionais da educagdo, nas modalidades presencial e a
distancia, com o objetivo de melhorar a qualificacdo e de suprir as caréncias de
habilitacdo profissional na educagdo municipal;

Art. 6°. Os cargos de magistério em educacéo bésica sdo organizados em carreira,
dividida em classes e estas em niveis.

Art. 7°. Compdem o quadro do magistério em educacdo basica do Municipio de
Parnaiba os seguintes cargos:

| — professor;

Il — supervisor da educagédo basica — area pedagdgica;

Il — orientador educacional;

IV — diretor de escola;

V — inspetor escolar.

§ 1°. O acesso ao cargo previsto no inciso | dar-se-4 através de concurso publico,
de provas ou de prova e titulos, em observancia a Constituicdo Federal.

§ 2°. Os cargos previstos nos incisos Il, Il e V figuram como cargos em comissao,
que so6 poderdo ser ocupados por ocupantes do cargo efetivo de professor.

§ 3°. O cargo em comissao previsto no inciso 1V serd ocupado em conformidade
com o Decreto n° 143, de 14 de agosto de 2005, que regulamenta as elei¢cdes para
direcdo e direcdo adjunta das escolas publicas municipais, bem como as regras de
nomeacao na auséncia de processo eleitoral.

§ 4°. A ocupacéao dos cargos de orientador educacional e inspetor escolar depende
de Lei Complementar que disponha sobre a criacdo e quantidade de cargos.

Art. 8°. Professor é aquele que, investido no cargo efetivo, na forma da presente Lei,
na classe de sua respectiva habilitacdo, ministra aula ou desenvolve pesquisa na
area de ensino.

Art. 25. O desenvolvimento funcional dos profissionais da educacédo bésica do
Municipio de Parnaiba, Estado do Piaui, dar-se-4 através de acesso, promocao
funcional e progresséao.

Art. 27. O desenvolvimento funcional do pessoal do magistério dar-se-a através de
acesso e progresséo.

§ 1° Acesso é a elevacdo do pessoal dos cargos do magistério a classe
imediatamente superior a que pertence, independentemente da existéncia de vagas.

Art. 28. O acesso fica condicionado & comprovacgéo da titulacéo especifica exigida e
do cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos na classe anterior.

§ 1°. O lapso de tempo citado no caput deste artigo sera contado a partir da data do
protocolo do pedido de concesséo do acesso, na Secretaria de Educacéo, desde
que o pedido seja deferido pelo setor competente.

§ 2°. O acesso sera concedido duas vezes ao ano, sendo a primeira no més de abril
e a segunda no més de setembro.

Art. 29. A progresséo fica condicionada:

| — a avaliagdo de desempenho, a cada trés anos, obedecidos aos critérios
estabelecidos no artigo 60 desta lei;

Il — & comprovacédo de conclusdo de cursos de atualizacdo ou aperfeicoamento, na
respectiva area de atuacdo, no periodo de trés anos, em um total minimo de 120
(cento e vinte) horas-aula, admitindo-se apenas o somatério de cursos de, no
minimo, 40 (quarenta) horas-aula.

Paragrafo Unico. A falta de oferta dos cursos de atualizacdo, bem como a néo
realizacdo da avaliacdo de desempenho pelo Poder Publico Municipal garante ao
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profissional em educacao basica do Municipio de Parnaiba, Estado do Piaui, a
progressédo para cada intervalo de 4 (quatro) anos.

Art. 30. O Municipio deve proporcionar as condi¢cdes necessarias para que o servidor
possa se qualificar no sentido de atender aos requisitos firmados no inciso |l do artigo
anterior.

Art. 33. Progressao é a movimentacédo do pessoal de apoio técnico da educacéo
basica do Municipio de Parnaiba, Estado do Piaui, do padrdo em que se encontra,
na tabela da GAE, para outro imediatamente superior, dentro da respectiva classe,
independente de vaga.

Art. 34. A progresséo fica condicionada:

| — a avaliacdo de desempenho, a cada 03 (trés) anos, segundo critérios a serem
fixados em lei ordinaria especifica;

Il — & comprovacgéao de conclusdo de cursos de atualizacdo ou aperfeicoamento, na
respectiva area de atuacao, num total minimo de 120 (cento e vinte) horas-aula,
admitindo-se apenas o somatoério de cursos de, no minimo, 40 (quarenta) horas-aula.
§ 1°. A avaliacdo de desempenho de que trata este artigo s6 entrard em vigor depois
de sua efetiva regulamentacéo por lei ordinaria especifica.

§ 2°. O somatédrio a que se refere o inciso Il deste artigo pode ser completado em até
trés anos.

§ 3°. A ndo oferta de cursos de atualizacdo pelo Poder Publico Municipal garante ao
servidor a progressdo em cada intervalo de 04 (quatro) anos.

Art. 55. A avaliagdo de desempenho deverd observar os principios e regras
estabelecidas nesta Lei, bem como critérios a serem fixados em lei ordinaria
especifica.

§ 1° Para garantia dos valores da legalidade, moralidade e transparéncia dos
processos de avaliacéo, fica autorizada a instituicdo de comisséo de avaliacdo de
desempenho, com mandato de 02 (dois) anos, composta de forma paritaria por
representantes da Secretaria de Educacdo e representantes do quadro de
profissionais em educacéo basica.

§ 2°. A Comissdo de que trata o paragrafo anterior sera composta de 06 (seis)
membros, sendo 03 (trés) indicados pela Secretaria de Educacao e 03 (trés) eleitos
pelos profissionais da Educac¢éo Basica do Municipio de Parnaiba, Estado do Piaui.
§ 3° Os processos de avaliacdo deverdo considerar, dentre outros elementos,
convicg¢dao, registros, dados e informacdes prestadas pela chefia imediata do servidor
avaliado.

§ 4°. As avaliagBes de desempenho deverédo ser realizadas a cada trés anos.

Fonte: Lei Municipal n° 2.560, de 17 de dezembro 2019, Parnaiba-Piaui.

O quadro revela em que medida os planos apresentam coeréncia interna,

transparéncia e efetividade na garantia de trajetorias profissionais estaveis e atrativas.

Ele também permite identificar entraves, como progressées condicionadas a

disponibilidade orcamentaria ou auséncia de regulamentacdo pratica. Nesta

dimensao, investigou-se: a estrutura da carreira (classes, niveis e referéncias);

critérios de progresséo horizontal e vertical; avaliacdes de desempenho, estabilidade

e tempo de servico e 0s mecanismos de promogao e evolucgéo funcional.

J& no quadro 3 observa-se a politica de Remuneracdo do Magistério Publico

municipal.

Quadro 3: Remuneracéo nos Planos de Carreira de Parnaiba

REMUNERACAO

INCISOS DA LEI

Art. 64. Além do vencimento, sao aos professores asseguradas as seguintes
gratificacdes pelo efetivo exercicio do cargo:
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| — Gratificacao de regéncia;

Il — Gratificacao de localidade especial ou de interiorizacéo;

[l — Gratificacdo de educacéo especial;

IV — Gratificagdo de gestéo do sistema.

Paragrafo Unico. As gratificag6es ndo poderao ser percebidas em cumulacgao
ao exercicio de cargo e em comissao.

Art. 66. Gratificacao de localidade especial ou gratificacdo de interiorizagdo é
a parcela remuneratoria mensal devida ao pessoal do magistério enquanto
exercer fungdo de magistério em estabelecimento situado em localidade de
zona rural ou de dificil acesso, desde que ndo seja oferecido transporte pelo
Sistema Municipal de Educacéo.

§ 2°. E assegurado o direito a gratificacdo nos afastamentos temporéarios do
estabelecimento escolar por motivo de servigo, férias, luto, nupcias,
hospitalizacao ou licenga por motivo de acidente em servico ou de moléstia
adquirida em consequéncia de inospitalidade da regido.

Fonte: Lei Municipal n° 2.560, de 17 de dezembro 2019, Parnaiba-Piaui

No Quadro 3 a avaliagcdo mostra diferencas significativas entre os dois
municipios e evidencia desafios para o cumprimento integral da legislacao nacional e
para a equiparacdo da remuneracdo as exigéncias da carreira docente. A dimenséao
remuneratdria considera: vencimento basico por nivel e classe; comparacao do piso
municipal com o Piso Salarial Nacional do Magistério; gratificacdes, adicionais e
vantagens incorporaveis ou ndo; impacto da formacdo na estrutura salarial e

adequacao ao regime de jornada previsto em lei.

4.2 Carreira, Remuneracdo e Formacao nos Planos de Carreira de llha Grande

do Piaui

Logo, serdo analisadas as dimensdes da carreira, formacao e remuneracao
previstas na Lei n° 268/2014 — Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Magistério do Municipio de llha Grande do Piaui (com base nos elementos
normalmente presentes em PCCRs municipais e nas informacdes que esta lei
costuma contemplar) conforme Lei n° 268/2014. No Quadro 4 sera apresentada a

dimensé&o da Formagéao.

Quadro 4: A Formagéao nos Planos de Carreira de Ilha Grande do Piaui

FORMACAO INCISOS DA LEI

Art. 4°. A carreira dos profissionais da educag¢do municipal tem como principios
fundamentais:

1. Habilitagdo profissional exigida para o exercicio do magistério através da
comprovacao da titulagao especifica:

I. Profissionalizacdo do pessoal do magistério através da implementagdo de
condi¢des e meios que assegurem a formacéo e o desenvolvimento profissional, a
valorizacdo e a concentracdo de seus proprios esfor¢os no campo da educacao;
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lll. Remuneracéo condigna pelo estabelecimento do piso salarial profissional;

IV. Progressédo funcional e salarial baseada na titulacdo e avaliacdo de
desempenho;

V. Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento para tal
fim: serd enquadrado no mesmo nivel alcancado na classe anterior.

Art.13° Para efeito da progresséo funcional, os cargos de professor, pedagogo e
trabalhadores em educacéo sdo agrupados em classes, compreendendo cada
classe um grau determinado pela habilitacdo ou titulacdo do profissional do
magistério, dentro da area de atuagéo.

Paragrafo Unico. Os cargos de professor e pedagogo serao constituidos das
seguintes classes:

I. Professor Classe A

Il. Professor e Pedagogo Classe B

lll. Professor e Pedagogo Classe C

IV. Professor e Pedagogo Classe D

V. Professor e Pedagogo Classe E

VI. As classes acima elencadas seguirdo as seguintes especificacdes:

a) Professor Classe A: professor classe A é o regularmente investido no cargo
para cujo provimento se exige habilitagdo especifica de nivel médio (magistério)
ou equivalente, obtido em trés séries;

b) Professor Classe B: obtido em cargo para cujo provimento se exige habilitacdo
especifica de grau superior, obtida em curso de licenciatura plena;

c) Pedagogo Classe B: pedagogo é o administrador escolar, supervisor escolar
ou o orientador educacional com habilitagdo especifica de grau superior, obtida
em curso de licenciatura plena em pedagogia;

d) Professor Classe C: professor classe C é o que possui, além da habilitagédo de
grau superior (licenciatura plena), curso especifico de especializacdo com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na &rea afim;

e) Pedagogo Classe C: pedagogo € o administrador escolar, supervisor escolar,
orientador educacional ou planejador educacional que possui, além da habilitacéo
plena em pedagogia (grau superior), curso de especializagdo com carga horaria
minima de 360 horas na é&rea afim;

f) Professor Classe D: professor classe D € o que possui, além da habilitagéo de
grau superior (licenciatura plena), curso especifico de mestrado na area afim;

g) Pedagogo Classe D: pedagogo classe D é o administrador escolar, supervisor
escolar, orientador educacional ou planejador educacional que possui, além da
habilitacdo de grau superior (licenciatura plena em pedagogia), curso especifico
de mestrado;

h) Professor Classe E: professor classe E é o que possui, além da habilitagdo de
grau superior (licenciatura plena), curso especifico de doutorado na &rea afim;

i) Pedagogo Classe E: pedagogo classe E é o administrador escolar, supervisor
escolar, orientador educacional ou planejador educacional que possui, além da
habilitacdo de grau superior (licenciatura plena em pedagogia), curso especifico
de doutorado na area afim.

Art. 16. O municipio deve proporcionar as condicdes necessdrias para que o
servidor possa se qualificar no sentido de atender aos requisitos firmados no inciso
Il do artigo anterior.

Paragrafo Unico. O regime de frequéncia de aperfeicoamento profissional
continuado sera oferecido pelo ente ou em parceria com o FNDE/MEC, com
aceitabilidade pelo profissional da educacdo/magistério.

Art. 26. O pessoal investido nos cargos de profissionais da educacdo devera
frequentar programas de educacdo e qualificagdo de ensino (EES), mediante
planejamento municipal.

Art. 46. Para os profissionais da educacao/magistério, o Prefeito Municipal
promovera cursos permanentes e regulares de aperfeicoamento, graduacao e pos-
graduacdo lato sensu na area de educacéo.

Fonte: Lei n2 268, de 26 de dezembro de 2014, Prefeitura Municipal de llha Grande-PI.
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A Lei 268/2014 estabelece que a formacéo constitui principio fundamental
para o desenvolvimento profissional docente e inclui a Formacdo minima exigida:
habilitacdo em nivel médio (antigo magistério) para Educacéo Infantil e anos iniciais,
e licenciatura plena para anos finais do Ensino Fundamental.

Destaca-se a Valorizacdo da formacédo continuada, reconhecendo cursos,
capacitacdes, oficinas e outras acfes formativas como elementos que podem:
atualizar praticas pedagdgicas, subsidiar progressfées na carreira, a promogcao e o
desenvolvimento profissional. Além da Titulacdo como critério para avanco:
graduacéo, pés-graduacao lato e stricto sensu podem compor referéncias ou niveis
de carreira, conforme regulamentacédo municipal.

No Quadro 5 é apresentada a dimensédo da Carreira do Magistério. A carreira
docente no municipio é estruturada com base no Quadro do Magistério, composto por
cargos de: Professor Nivel I, Professor Nivel Il e Professor com especializacao,

mestrado ou doutorado (quando previsto em tabela).

Quadro 5: Planos de Carreira de llha Grande do Piaui

CARREIRA INCISOS DA LEI

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

VII - Professor € o ocupante de emprego com cargo ou fun¢gdes de magistério;

IX - Magistério € o conjunto de profissionais da educacao, ocupantes de cargo de
professor, que exercem a docéncia e fun¢des de suporte pedagdgico a docéncia,
no &mbito do ensino publico municipal, com vistas a atingir os objetivos da
educacéo.

Art. 4°. A carreira dos profissionais da educagdo municipal tem como principios
fundamentais:

| - Habilitagéo profissional exigida para o exercicio do magistério, através da
comprovacao da titulagao especifica;

Il - Profissionalizacdo do pessoal do magistério, através da implementacéo de
condicdes e meios que assegurem a formacgéo e o desenvolvimento profissional,
a valorizacdo e a concentracdo de seus préprios esfor¢cos no campo da
educacéo;

lIl - Remuneracao condigna pelo estabelecimento do piso salarial profissional,

IV - Progresséo funcional e salarial baseada na titulagédo e avaliacdo de
desempenho;

V - Igualdade de tratamento para efeitos didaticos e técnicos;

VI - Ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, na forma do artigo 37, inciso Il, da Constituicao Federal de 1988.

Art. 7°. O ingresso de profissionais da educacgdo far-se-4 mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 10. O desenvolvimento funcional dos profissionais da educac¢éo basica do
municipio dar-se-a através da progressao funcional e salarial.

Art. 11. Progressao é a evolucdo do profissional do magistério sob a forma
funcional, em funcéo da qualificacdo e da avaliacdo do seu desempenho.

Art. 12. A progressao funcional € a evolucdo automatica do profissional da
educacédo de uma classe para outra do cargo que ocupa, em funcdo da qualificacéo
ou titulacdo exigida, nos termos do artigo 13 desta Lei.
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Paragrafo Unico. Na progressédo funcional de que trata o caput deste artigo, o
profissional da educacédo sera enquadrado no mesmo nivel alcancado na classe
anterior.

Art. 13. Para efeito da progressao funcional, os cargos de professor, pedagogo e
trabalhadores em educagédo sdo agrupados em classes, compreendendo cada
classe um grau determinado pela habilitacdo ou titulagdo do profissional do
magistério, dentro da area de atuagéo.

Paragrafo Unico. Os cargos de professor e pedagogo serdo constituidos das
seguintes classes:

| - Professor Classe A

Il - Professor e Pedagogo Classe B

Il - Professor e Pedagogo Classe C

IV - Professor e Pedagogo Classe D

V - Professor e Pedagogo Classe E

VI. As classes acima elencadas seguirdo as seguintes especificacdes:

a) Professor Classe A: professor regularmente investido no cargo para cujo
provimento se exige habilitacdo especifica de nivel médio (magistério) ou
equivalente, obtido em trés séries;

b) Professor Classe B: professor regularmente investido em cargo para cujo
provimento se exige habilitacdo especifica de grau superior, obtida em curso de
licenciatura plena;

c) Pedagogo Classe B: pedagogo é o administrador escolar, supervisor escolar ou
orientador educacional, com habilitacdo especifica de grau superior, obtida em
curso de licenciatura plena em pedagogia;

d) Professor Classe C: professor que possui, além da habilitacdo de grau superior
(licenciatura plena), curso especifico de especializagdo com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas na area afim;

e) Pedagogo Classe C: pedagogo é o administrador escolar, supervisor escolar,
orientador educacional ou planejador educacional que possui, além da habilitagédo
plena em pedagogia (grau superior), curso de especializacdo com carga horéria
minima de 360 horas na area afim;

f) Professor Classe D: professor que possui, além da habilitagdo de grau superior
(licenciatura plena), curso especifico de mestrado na area afim;

g) Pedagogo Classe D: pedagogo é o administrador escolar, supervisor escolar,
orientador educacional ou planejador educacional que possui, além da habilitacdo
de grau superior (licenciatura plena em pedagogia), curso especifico de mestrado;
h) Professor Classe E: professor que possui, além da habilitagdo de grau superior
(licenciatura plena), curso especifico de doutorado na area afim;

i) Pedagogo Classe E: pedagogo é o administrador escolar, supervisor escolar,
orientador educacional ou planejador educacional que possui, além da habilitagéo
de grau superior (licenciatura plena em pedagogia), curso especifico de doutorado
na area afim.

Art. 14. Progresséo salarial é a evolugao do profissional da educacdo de um nivel
para outro superior do cargo e classe que ocupa, em funcdo da avaliagdo de
desempenho e da participagdo em cursos de aperfeicoamento, sendo o intervalo
de progresséo a cada cinco anos.

§ 1°. Os niveis salariais sdo os indicados nos Anexos | desta Lei, identificados pelos
algarismos romanos de | a VII, correspondendo cada nivel a um acréscimo de 5%
(cinco por cento), incidindo o percentual sobre o vencimento imediatamente
anterior.

Art. 15. O pessoal do magistério tera direito a progressédo salarial, desde que
satisfaca, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - Houver completado, no minimo, trés anos de efetivo exercicio na referéncia;

Il - Ter alcangado conceito favoravel nas avaliagcdes de desempenho do periodo;
Il - Ter participado de treinamento de atualizacdo e aperfeicoamento na
respectiva area de atuacao, no periodo de trés anos, com carga horaria igual ou
superior a 240 (duzentas e quarenta) horas, admitindo-se apenas o somatoério de
cursos de, no minimo, horas/aulas, com certificacdo de instituic6es publicas
reconhecidas pelo MEC.




39

§ 1°. A progresséo de que trata o caput deste artigo € uma forma de antecipagéo
da progressao que o servidor sé teria direito ao completar cinco anos de efetivo
exercicio, ndo sendo permitida, dentro do municipio, a acumulagéo da progressao
adquirida aos trés anos, de acordo com os incisos | a lll, com a progressédo
adquirida aos cinco anos de efetivo exercicio.

Art. 19. Perderd o direito a progressao salarial o profissional da educagédo que, no
periodo de trés anos a ser computado, tiver:

| — recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensao;

Il — mais de dez faltas néo justificadas, no sistema de ensino deste municipio.

Art. 21. O profissional da educacgdo, ao completar cinco (5) anos de efetivo
exercicio no nivel salarial, sera automaticamente promovido para o nivel

imediatamente superior ao que lhe pertence.

Fonte: Lei n° 268, de 26 de dezembro de 2014, Prefeitura Municipal de llha Grande-PI

A Progresséao funcional se pauta na dimenséo vertical: avanco por titulagéo e

na Horizontal: avanco por tempo de servico e avaliacdo de desempenho. Adota-se

como Critérios de desenvolvimento: cumprimento de periodo minimo de exercicio,

participacdo em formacdes, avaliacdo periddica das praticas docentes, inexisténcia

de penalidades disciplinares.

A Lei ainda busca assegurar a organizacao da jornada de trabalho com hora-

atividade, respeitando o minimo de 1/3 para atividades extraclasse; garantia de

lotacdo adequada e compativel com a formacéo profissional e a mobilidade na carreira

com base em critérios transparentes. No Quadro 6 tém-se a dimensdo da

Remuneracao.

Quadro 6: A Remuneracédo do Plano de Carreira de llha Grande do Piaui

REMUNERACAO

INCISOS DA LEI

Art. 29. A remuneracao dos profissionais da educacao sera fixada conforme
os valores estabelecidos na tabela anexa a esta Lei.

Paragrafo Unico. Observar-se-a a qualificac@o exigida para cada classe e
nivel, devendo a tabela que dispde sobre o vencimento e a dispersao salarial
ser anualmente revisada e atualizada, com base no vencimento do professor
da classe “A”, nivel |, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.
A remuneracdo devera seguir 0 piso estabelecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC), por portaria interministerial publicada anualmente,
conforme disp&e o artigo 5° da Lei n° 11.738/2008.

| — Professor classe “A”, nivel I: vencimento basico de R$ 1.697,37 (mil
seiscentos e noventa e sete reais e trinta e sete centavos) para uma carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, reduzindo-se em 50% (cinquenta
por cento) para jornada de 20 (vinte) horas semanais, conforme artigo 2° da
Lei n® 11.738/2008.

Il — Professor classe “B”, nivel I: vencimento basico acrescido de 10% (dez
por cento) sobre o valor da classe “A”, nivel |, para jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, reduzindo-se em 50% (cinquenta por cento) para jornada
de 20 (vinte) horas semanais, referente ao ano de 2014.

Il — Pedagogo classe “B”, nivel I: terd o mesmo vencimento do professor
classe “B”, nivel |, com acréscimo de 10% (dez por cento), para jornada de
40 (quarenta) horas semanais, referente ao ano de 2014.
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IV — Professor classe “C”, nivel I: tera o mesmo vencimento do professor
classe “B”, nivel |, acrescido de 10% (dez por cento), observando-se a
reducéo prevista no inciso |, para o ano de 2014.

V — Pedagogo classe “C”, nivel I: tera o0 mesmo vencimento do pedagogo
classe “B”, nivel |, acrescido de 10% (dez por cento), para jornada de 40
(quarenta) horas semanais, referente ao ano de 2014.

VI — Professor classe “D”, nivel |: tera o vencimento do professor classe “C”,
nivel I, acrescido de 7% (sete por cento), observando-se a reducao do inciso
I, para 0 ano de 2014.

VII — Pedagogo classe “D”, nivel |: tera o mesmo vencimento do professor
classe “C”, nivel |, com acréscimo de 7% (sete por cento), para jornada de
40 (quarenta) horas semanais, referente ao ano de 2014.

VIII — Professor classe “E”, nivel I: tera o mesmo vencimento do professor
classe “C”, nivel |, acrescido de 7% (sete por cento), observando-se a
reducédo do inciso |, para o ano de 2014.

IX — Pedagogo classe “E”, nivel |: tera o mesmo vencimento do professor
classe “C”, nivel |, com acréscimo de 7% (sete por cento), para jornada de
40 (quarenta) horas semanais, referente ao ano de 2014.

Art. 30 O Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da
Educacao Béasica Municipal sera atualizado anualmente, no més de janeiro.
Pardgrafo Unico. A atualizacdo de que trata o caput deste artigo sera
calculada conforme o disposto na Lei n°® 11.738/2008, ou outra que venha a
trata-lo, observando o Decreto n°® 1.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 31. O profissional da educacéo que exerca suas atividades em escolas
localizadas na zona rural, quando esta distar acima de 4 (quatro) quildmetros
da sede do municipio, bem como em diferentes unidades escolares por
turno, fard jus a uma ajuda de custo mensal de deslocamento, equivalente a
5% (cinco por cento) sobre o salario-base, quando o edital ndo dispuser
sobre tal situacao.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplicara quando o
municipio oferecer transporte adequado.

Art. 32. O professor ou trabalhador da educacéo, no exercicio das fungfes
de Diretor, Secretario de Escola, Coordenador ou Supervisor, percebera
uma gratificacdo a ser disciplinada anualmente em lei complementar,
correspondente & complexidade de cada fungdo e proporcional a carga
horaria desempenhada, em regime de 40 (quarenta) horas semanais ou de
acordo com a carga horaria pertinente a escola.

Art. 33. Sera concedido um percentual sobre o salario-base do profissional
da educacdo pela sua participagcdo em programas de desenvolvimento
profissional na area da educacdo, em nivel de aperfeicoamento e pds-
graduacédo, obedecendo aos seguintes critérios:

a) Curso de aperfeicoamento, com carga horaria de 240 (duzentas e
guarenta) a 359 (trezentas e cinquenta e nove) horas: 5% (cinco por cento);
b) Curso de especializacdo, com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentas e sessenta) horas: 9% (nove por cento);

¢) Curso de mestrado: 12% (doze por cento);

d) Curso de doutorado: 15% (quinze por cento).

Paragrafo (nico. Sera permitida a contagem de apenas um curso por
especificidade para fins de concesséo do beneficio.

Fonte: Lei n2 268, de 26 de dezembro de 2014, Prefeitura Municipal de Ilha Grande-PI

A politica remuneratoria definida pela Lei 268/2014 compreende ao

vencimento basico inicial compativel com a jornada e com a formacgéo do professor e
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a as tabelas de vencimento organizadas por “niveis” (de acordo com
escolaridade/titulacao), e “classes ou referéncias” (de acordo com tempo de servigo e

progressoes).

Quanto a incorporacdo de vantagens, da-se em razdo de gratificacdes por
dificil acesso, gratificacdo por regéncia de classe, adicionais de titulacdo, adicionais
de capacitacdo (quando previstos em regulamentacdo). Além da adocdo do Piso
Salarial Profissional Nacional, com atualizacao anual conforme a legislacao federal.

Ao sistematizar e comparar os Planos de Carreira de Parnaiba e Ilha Grande
do Piaui, a pesquisa oferece um panorama atualizado sobre: os limites e
potencialidades das politicas municipais de valorizacdo docente; a aderéncia dos
Planos a legislacdo nacional, os desafios enfrentados pelos professores para
progredir na carreira e o impacto das politicas municipais na qualidade da educacao

ofertada.

O estudo contribui, assim, para o debate sobre valorizacdo profissional,
fortalecimento da carreira docente e a melhoria das condi¢cbes estruturais das redes
de ensino, oferecendo subsidios para gestores, pesquisadores e movimentos da

educacao.

A analise dos quadros apresentados evidencia como os Planos de Carreira do
Magistério dos municipios de Parnaiba e llha Grande incorporam, em diferentes
niveis, as diretrizes nacionais e os dispositivos legais voltados a valoriza¢do docente.
Ao observar as dimensfes da formacdo, da carreira e da remuneracado, torna-se
possivel confrontar os dados empiricos com o arcabou¢co normativo que orienta a
politica educacional brasileira.

No que se refere a formacéao profissional, os planos analisados dialogam com
as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneracdo do Magistério da
Educacao Basica (Resolucdo CNE/CEB n° 2/2009), ao reconhecerem a titulacéo e a
formacdo continuada como critérios para progressado funcional. Tal perspectiva
também se alinha as metas do Plano Nacional de Educagéo (Lei n°® 13.005/2014),
especialmente no que tange a ampliagdo da formacdo em nivel superior e a
valorizacdo da qualificacéo docente. No entanto, a analise dos quadros revela que,
embora a formacao seja prevista como elemento estruturante da carreira, ha limites

quanto a efetivacdo de politicas sistematicas de incentivo e garantia de condicdes
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objetivas para a formacdo continuada, aspecto também observado nos Planos
Municipais de Educacéo (PME) e no Plano Estadual de Educacao do Piaui (PEE-PI).

Quanto a estrutura da carreira, os dados demonstram que ambos os
municipios apresentam mecanismos formais de ingresso, progressdo e evolugédo
funcional, em consonancia com a Meta 18 do PNE, que estabelece a obrigatoriedade
da existéncia de planos de carreira para os profissionais da educacéo basica, tomando
como referéncia o Piso Salarial Profissional Nacional. Todavia, ao confrontar os
dispositivos legais com a organizacao concreta das carreiras docentes nos municipios
analisados, observa-se que a progressao funcional, embora prevista normativamente,
nem sempre se materializa de forma automatica e continua, estando condicionada a
fatores administrativos e financeiros. Conforme destaca Dourado (2015), a valorizagéo
docente ndo se restringe a existéncia formal do plano de carreira, mas depende da
sua efetiva implementacao e do financiamento adequado.

No que diz respeito a remuneracdo, 0s quadros analisados permitem
identificar a observancia do Piso Salarial Profissional Nacional, instituido pela Lei n°
11.738/2008, como referéncia minima para o vencimento inicial dos docentes. Essa
adequacdo representa um avanco no cumprimento da legislacdo federal e no
reconhecimento da valorizagdo salarial como elemento central da carreira docente.
Entretanto, ao analisar a composicdo da remuneracdo — incluindo gratificacdes,
adicionais e vantagens — percebe-se que parte significativa do rendimento docente
esta condicionada a mecanismos complementares, o que pode gerar instabilidade e
desigualdades internas. Tal cenario confirma a analise de Saviani (2021), ao afirmar
que a valorizagdo do magistério exige ndo apenas o cumprimento do piso salarial,
mas a construgdo de carreiras estruturadas, estaveis e financeiramente sustentaveis.

A articulagdo entre os Planos de Carreira municipais e os instrumentos de
planejamento educacional — PNE, PME e PEE — revela, portanto, avancos
normativos importantes, mas também lacunas na efetivacdo das politicas de
valorizacdo docente. Embora os municipios de Parnaiba e llha Grande apresentem
planos formalmente alinhados as diretrizes nacionais, persistem desafios
relacionados a consolidagdo de uma carreira docente atrativa, capaz de assegurar
progressdo continua, remuneracdo digna e condicbes adequadas de formacédo e
trabalho.

Dessa forma, a andlise comparativa dos quadros permite compreender que a

valorizagdo do magistério, nos contextos municipais investigados, encontra-se em um
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processo de construcdo, marcado por tensionamentos entre o que € previsto na
legislacdo e o que é efetivamente praticado. Tal constatacdo reforca a necessidade
de politicas publicas integradas, que articulem financiamento, planejamento
educacional e gestdo democratica, de modo a garantir que os planos de carreira

cumpram sua funcao social de valorizacdo docente e de fortalecimento da educacéao publica.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Os quadros comparativos elaborados com os Planos de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo do Magistério dos municipios de Ilha Grande (Lei n° 268/2014) e
Parnaiba evidenciam semelhancas estruturais e diferencas significativas no que se
refere as politicas de valorizacdo docente. Dessa forma, a andlise foi organizada a

partir de trés dimensdes essenciais: Formacao, Carreira e Remuneracao.

Na dimenséo da Formacédo em llha Grande, o plano apresenta uma estrutura
de formacdo voltada a progressdo funcional, reconhecendo particularmente a
qualificacdo académica do professor por meio das titulagbes de graduacao,
especializacdo, mestrado e doutorado. Contudo, o incentivo financeiro entre os niveis
€ considerado discreto e o plano ndo estabelece politicas permanentes de formacéao

continuada ofertadas pelo municipio.

Em contrapartida, em Parnaiba, observa-se uma politica mais estruturada de
incentivo a formacdo docente, com titulacbes igualmente reconhecidas, mas
acompanhadas de maior variagdo salarial entre os niveis. O municipio também prevé,
no plano de carreira, agdes de formacao continuada e aperfeicoamento, indicando um

compromisso mais explicito com a qualificacdo profissional periddica.

Ja na Dimensédo de Carreira, observou-se que a carreira em llha Grande se
organiza em niveis e classes relacionadas ao tempo de servico e a titulacdo, porém
apresenta numero reduzido de referéncias para evolugéo e progressao. A progressao
horizontal € condicionada ao tempo de servico e a avaliacdo, mas h& poucos critérios
objetivos definidos.
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Enquanto em Parnaiba, a carreira € mais detalhada, com maior numero de
niveis e possibilidades de evolucéo profissional, incluindo progressdes por titulagéo e
desempenho. A estrutura é mais robusta, permitindo percursos de crescimento mais

amplos ao longo da vida funcional, o que amplia a perspectiva de valorizagéo.

Por fim, no que se refere a remuneracao inicial e ao escalonamento salarial, o
municipio de llha Grande apresenta vencimentos alinhados ao Piso Nacional do
Magistério, porém com menor amplitude entre os niveis de formacéo. O impacto da
titulacdo no salario € limitado, resultando em menor diferenciacdo entre um professor

graduado e um com pos-graduacao.

Por outro lado, em Parnaiba ha uma politica remuneratoria mais atrativa, além
da maior variacdo entre os niveis de formacdo e entre as referéncias da carreira,
permitindo que a progressdo funcional gere impacto financeiro mais relevante. A
remuneracao tende a ser superior a praticada em llha Grande, especialmente nas

titulagbes mais elevadas.

Portanto, o Estudo revelou que Parnaiba possui um plano de carreira mais
estruturado, com maior incentivo a formacdo, mais etapas na carreira e politica
remuneratéria mais valorizadora. Enquanto em Ilha Grande, mesmo garantindo
aspectos basicos da carreira docente e atendendo a legislacao, foi apresentado menor
amplitude de evolucéo, destacando ainda os incentivos financeiros mais modestos e
também politicas formativas menos consolidadas. Em conjunto, a comparacdo
evidencia como diferencas na organizacado da carreira refletem politicas distintas de

valorizagéo e investimento no magistério municipal.

Assim, ao comparar as cidades litorAneas de Parnaiba e Ilha Grande, fica
evidente que politicas de valorizagdo docente ndo sdo apenas um beneficio
profissional, mas um investimento estratégico no desenvolvimento social, uma vez
que a valorizagcao profissional instiga na melhoria de tudo que abrange a rede de
ensino. Afinal, onde o professor € respeitado e apoiado, a escola cresce; onde néo &,

todo o sistema educacional sofre.
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ANEXO 1
PLANO DE CARREIRA DO MUNICIPIO DE PARNAIBA(PI)
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ESTARO DO FIACE
PREFEITURA MUNICIFAL DE PARN AL ,&
GABINETE DO EFEITO XA

LEIN" 2560,
DEGYDE JUNHO DE 2010

Disphc sahre o Plana de Carreies ¢ Remuneragde dox
Profissionals da Educacde Hasica do Municiple de
Pamaiba-Fl

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAINA, Eviade de Piasl no wio de suss
atribulgdes lryni que e confere o 4t 77, Isciro 1l da Lei Orginics du Musicipio de
Parmaiba,

Fage saver que a Cimara Municips! aproy

¢ o0 sancinnn a presente Ler

TiruLo
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CArITULO
DA ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 1%, Ents Let dupde sobre o Plano de Curgos, Carreirs ¢ Vencimentos dos
Trabalbaderes em Educucio Bisca do Municipw de Panaibe, Edado do Piaul,
cotrstursnde  suan  respectivas  carreimin ¢ ostabelecends  regr
profissionalizagie ¢ aperfeigoamento

pars  ama

riaments o ents Lol o Faratuin dan Servilores
aiba (Leln® 13660, de 02 de abnlde 1992

Parigrafn Unben. Aplica-an ashe
Sblicos Civis die Musicipio & Pa

Art. 2, Entesdese por fungdes du magistério squéles que desempesham as
atividades de docdncis wu us de superic pedsgiyico & decdacia, intn ¢, ditegio uu
sdmimisiragha, plancamentn, imsprgdo, oriemiagda ¢ coordrnsgde cduescionsis
exercidas o Ambiw dos unidades escolsres de edscagde disics, em suan diversas
ctapus € mudabidades, com o formagio = inims detenn inads pels legialacie fedensl de
Dirstrizes 2 Baves do Fdweagho Naciens! (Lol 9194 de 20 de dozembra de 1994

ative s desenvolvides
speracions! de servigos, agente Wenice de servigos ¢ sgente suprrinr de

Aet 37, Eascude-ne por funcbes de speie echice ¢ aduix
per agen
wrvigon

carituLo 1
DOS PRINCIFIOS FUNDAMENTAIS DA VALORIZACAO DOS
FROFISSIONAIS DA EDLCACAO BASICA

Art, 4% A Carreirs das Prolin
principios fundsmentais

dy Edusegdn His

Masicipal fem cumu

I~ recuthiccimento du Educagdu Bhsies pablics ¢ gratuits comn direie de tudus &
dever do Estadn, que @ deve prover d¢ scorde com o padrdn de qualidade
estabelecido ma Lei de Direrrizes ¢ Bases da Educagio Nacional, sob ox principlos
da gestdn democraticn, de conmudos que valoricem o trabatho, » diversidade
cultural e = pravica social, por meio de finsnciamento pablico que leve em
cunnideraglin u veste-slume mrce pare aleungar edecayde de gqualidade,
garantidn em regime de comperagio entre us Fak hilidade
sepletiva da Usile;
I~ seessw & currchn enclushy
titulns. nny termos deats Lei
U - remuneagin cosdigne purs Wi tzepeinds o PP
Nacional para os profisvionsis de magistério, nos termas da Lei 11
IV - aperfeicoamento profissions) continuude;
v concessdu de licengu puss capaciagdo, medisste ssudscia do Scerml
Mussoipal de Educaglo;
VI - progressio sularial wa cacrelrs, put fncestivos qie conlemplem tilulacio,
saperitncin, desempenho, stualizagio ¢ apericicoamentn pro fissiamal;
VIl - yalorizagho do tempe de servigo prestado pele servidor, que serd unlizado
cutio cempuncste eviletivi
VIH — jornads de trabalho preferencialmente em tempe integral de. ne mazime
L ubservade 4 ocupacdo de parte da jurnada pars realizaglo
atagho de sules, avabisgho da produgie des slunos. resaities
escolares, contaros com a comunidade ¢ formaglo continnada
IX ~ incentive & dedicugiv exclusive em ums sniws unidade el
X — mcemtive 4 intrgragh tomu de ensing b paliticas nae
de formagle pera profesionais da edecaglo, nas modalida presencial ¢ 4
distdncia, com o ubjetive de melhe o quslifagdn ¢ de suprar us caténcine de
habilitagho profissions) sa educocho munkipal.
X1 - spoie temicn ¢ fnsnecire que vise melhorar a5 cundigdes de trabalbo dox
ciluemibares ¢ arradicar & prevenic w medéncia de doengss profissiansi
xn premocin du participagio doa prefission do magisitnie ¢ deman
seymentus a4 zlad nejamenlu, srccuchs & uvaliagdn du projew
pedagdgice | de enving
esmmbelecimento de critérios objetivos pors ¢ movimentaglo dos profissionals
cntee unidades esculures, tenda comn ev da apreadizagem dox
cilucandos
XIV - yasantia de temogdu ¢ sproyeitumenty de profiasienais do cducayin bisica
ariendos de antras esferas da administragio, quande sm regime de enoperag o, wos
teemos do art. 241 da € wicde Federal, ohservades us regras estzbelecidas para
tal Fim, semn prejuizo puars ox dirctos dos servilures o tespechive geadio funciunal,

m respan

vas ou e praves e

ments par concul

Sulurizl Peufs
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pinai © oxtaduais

eviolaednre
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CArlTULO 111
DAESTRUTURA DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA

At 5% Cu
Farnaihe

picm o quadio dus profi
Fruintes carreiras

losais da sducucio bisics do Munipio de

1 - profeasr
Il agente operacional de servigos
- te enue de st ige
IV — agent sepetiorde servigs

£ 1% Dos cargos acima. apeans o de professor habilds o seovidor cletive pars o
ryercicin dov sergos em romisshe de diretor de racols, swpervisor da sducagie
hidsica - Adrea pedagdgica, inspetor escelar e orientador educacional
B2 As varrsias constantes dus iacisas 11 L1 & IV deate Artga, serdo lntegradas
exclisivamente par servadnres eletives, invostidus mas referidan fungdes om
conformidade ¢com o Titulo [1l1e Amexos |, 1l e [l tedes desta Lei.

ritvLon
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS DEMAGISTERIO EM EDUCACAO
RASICA

carituron
DISPOSICORS PRELIMINARES

e em educayio b adus s carreion

shidla em elussen 2 eatas om wiven

ArL 6%, O cargos de mu
I

a o orga

L 1% Carge € u cosjunte de siribuigdes  respunsabililades cosferidus 4o seevidus
pihiice

£ 2 Classes sho categurias  sstrmturadas em  Luba borizoatal de
wentificadas por letras mamisenlay, rom remunen segundn o =
Wabilitaghn exigids, & quelificag
§0% Nivel ow pudedu € 5 pusicho do ttuber de cargo poblico dentro de detcrminails

o anamrers doservign

claver
) 4" A coda clesse corresponde & wite niveis (de | & VIII) determinades pels
qualificaydo em s de formagiu contiswade wu pele scdmule de cxperidncia
profmsional gue representem aperfzigoamentn = atunlizagin

CAFITULO 1L
DOS CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 7°. Compdem o gusdro o magistério em educaghe bisica do Municipio de
Parnuile 04 scguinies cargos

I professer;

- supervisor da cducagd
11 - sricntador cducacionsl
IV diretor de escolu;

V - lnspetut excola

bhsia - drea pedagoyics

§1°.0 scesss e curge previsto 1o inclso | dar-se.d através de concurss padlics, de
ou de prova ¢ titulon, em ebservancis & Constituicho Federal

$ 2. Oscargos previstos nos incisos 11, 11l e V figuram como cargos em comissdo,
que ob poderiu ser veepadus pur ocupentss do cargu efetive de professur

§ 170 carge em eamissde previia wo incis IV serd nenpado em confarmidaile
com o Decrete n* 143, de 14 de agosn de 2005, que regulamenta as eleigdes para
disegiu ¢ diseq b adjunts dus excolan pablices municipale, bem cums s regran de
nomeaghn w4 anséncw de proceso ¢ learal

4 4" A ocapache dos cargos de orientador educacsonal ¢ inspetor escolar dependem
do Lei Complementar gue dispanhs sobse » crisgin ¢ quantudnde de cargas

Are. ' Professor ¢ aquele que. investilo na carge cfetive. ma forma da presente
Lei, na ase de ama resprotiva habilitagho, ministrs suls ow desenvalve quise
na drza de enslun

Pardgrafe Umleo, £ vedado m0 professor exercer fungdes mas dreas finmnceira,
admlnistrative & logistive ds Secretaris Masicipsl de Educsgio, renalvados o
exervicio de cargos em cami

At 9% Supsorinor de Edscacin Basies - Arsa Pedagigivn € ayuszle yue. utiunde
da carrcira efetiva de professor ¢ mvestidn regularmente an cargo em com kalo, e
forma da presente Lel, exerce a coardenagho do processo de envino-aprendizagem
o disgadstico. o planejamento, a implantaghn & w avalisgén ds curriguls, am
imtegragho com @ diregBo d1 escola, os professores ¢ outros profissinnais da
cducegiu, bem come desenvalve us prumuve ativilades de eatade € peaguins ua
Wrea da agho supere

§ 1" Pars o proviments do cargn de superviver ds educagda b
podagigics e exige, akm do cxercicio do carge cfetivo de professar, licens
plens em Pedagogis obuds em curso de gradwagde os dahilitagdo na drea de
vupervista pedagigics ou afim, em eurea de pis-graduacie

1270 supervisor das educagio bhsica - Ares pedagoghen exerce o carge em nivel de
lstemu £ cm nivel 8z Escala, ua Educaghe Basica

107 A aplicaghn dn contido ne “caput ™ deate Artige tem que ebaervar o diaposie
nes disposicdes geraix da preseste Lel

ks - Arca
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Art. 10, Drigstader bdecacionsl ¢ aqucle gqer. oriende da ramcirs efetiva de
prefen tol meado para o exerciciw deste carge em comandn, devends
dexenyolyer mplantagde
implementaghn, acompanhamente, controle ¢ svaliaghe na drea da atientaghe vital,
excolar ¢ prof al. realizar eu premover gammdos @ pevquisas we Amhite da
acional, bem como mediar os conflitas excnlares ¢ sjudar av
com absnos com difientdade de aprendizagem

profi

Pardgrate Usice, Fars o provimente dn sarge de onentador cdusacional so eaige
licenciatura plena em Pedagogia abtids cm cxren de graduasdo ow hahilitag e nas
al, pricopedagngis afine, em curse de pas-

Art 10, Dusster Escolar € sguele yue, investide segularmenic o cargo na lorms da
presenle Lok, & res zl pels coorderaglo de todas o sbividades decesies
teno-admesivios v Unidade Escolar,

1% 0 Dirztar Adjsnte assilars o Dunm m esas slividades ¢ szt @ ecs
substituin v sues fa v impedsmento
§ 2% Para v previmenis dos cargos 4« Dbctor ¢ Disclor Adpmale o salgem
Llr:lu-uuu Plena em Ped Notmal § Fless em drce
eopexifics ¢, quande bacharcl, phs-gradusclo ns heea de Educagle

Art il € agecle que, orlunde da carrzien eletlva de professor, seja
momcade ne respeclive Ealgw em  com . pazs dessivelver atividales de
scompanbamenin & avalisgle das condighes de babalhe =os capague dus
esahelecimentos escolares, bem coma das ¢ 5 . sl
de fusclo enta

3 eafe Calen. Para o provimeats do s de lneper Escolar se saigem
Licenchatura Plena em Pedagogia. Norma) Superior ou Licesciaturs Plesa na bree
especiliss ¢, gusndo bucharel, pis-grailsaglo na drea de Edusagla

CAPITULO 111
DAS CLASSES DO CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERID DA
EDUCACAD BASICA

Art 13 A clas
acessa, Identifioad,
SD) £ sdo estrutr

do varge de professor sdo eswuniradas em linba horlzonnl de
or letras ma wlas, em um tom) de clnco (A, SL SE SM . ¢
3 segundo os graws de qualificagds exigidos

¢ lasse
4 habilitagho ¢

reudor regulamente v
vel medio, ma modalid

no carge de
mal

oo de swar funghes
, dentre des planes de
trahathe « programas da Secrotans Municpal e servmide,
wa Blduengie Infannd e de 17 0 5% ane de Ensino Fandomental sos termes do art 62
da Loy Federal n* 9394, e 20 de derembrn de 1994

lanr du

ArPL IS, O profeesnr pars & weupugde dos carges comissiona de wwpe
educagde Ddslen-dres pedaghghes, ovientadur educscinnal ¢ impetor escol
ermar e minimu, ne Nivel 11 ¢ Classe SL

All. 8, Prof Tasne SL (Superier co
ide 20 catgn de prof que pes
-m.u em curse de Licenciaturs Flens

Liceseiatura) € o seryidnr re. s
ehiliagho eapecifics em nivel superior

P vigrafe Unien. © peis aw Prufessor ol SL w eagrciemn de fu .
8120 ¢ de ootras comeluias gue he ferem sinbulde aue dor pla de
n ho » programas do sm.uln lluuqul dx Ensing, onde ermejs servi [T

Educagdo Bdsica, moy termus i
42,63, e Aé de Lei Federal o* ' l'l de 20 de dezsmbiu de 1994

Art. 17, Piofensmr class SE

wgdu) & v seovider
s pae-gradungla lom

wa Bape
» o gradusgh

=

¢ outras conelatae gur Be trihuidas &
ramun du Sistems Manicipal de Ensine, wnds
fermas dow arss K2 A3, 11 & A4 de Lab Federal 0" 9354 e 20 de
de 1908

SM (Suprrinr com M
investide no carge da prafevsor com gradoscho ¢ poe-gradungho i ewiv om
wivel de mestrade

@ Uniew, Compete an Pro
docamien @ nutras correlutan que Ba foreo sirihul dus planas de tradalhe
o de Sivtema Musicipal de Ensine, ende entejn servinde, Educagin
termas il w62 AT, I e b b Ll Federal n® 9394, e 20 ¢

aubeie de sns fungdan

wlasse SO (Supetior som Dowterade) ¢ o
ide no garge de professor com gradusgho ¢ pis
wivelde deuwrado

Tebdor rrgularm enie
A0 diricte semin em

L Campete an Professnr chacse 83D & exerclein de
dogeates ¢ owtras corvelatas e forem atrihuidas dentrm dox plan
s do Sitema Mawicipsl de Fusine, snde esiefa servinde, na Educaglo
A0 62 83, 110 & 04 da Lel Federal n® 354, de 20 ¢

AP0 A classe A serk vxninm & medide que ecoims & saclneis

thrveo
DAESTRUTUNA BAS CARREINAS DO PESSOAL BE AFOIO TECNICO
FADMINISTRATIVO DA EDUCACAD BASICA

carituro
DOS CARGOS DO PESSOAL DE APOIO TECONICO K ADMINISTHATIVO

Art, 31, Compdem o quadio do pessonl de apole téemice ¢ alministrative ds
educagho Bhalea do Municiple o guintes congos com suis eapecialidades

oo A

M- Ageats Supctias ds Screligs, com v capecialidades previotas nu Aseso 1N
desta Lok

Art. 33, Agestes Operacionsts de Serviges. em divenss espécialudade sl on

--rn-‘o- regnisrments em carge

vimente e crigr babilitag

da-- asgdo especualidade, tals somo o prepa
masejo ¢ 4 limpeza de can Ou & segutanga, hMiglese,
eltirica ¢ AMdrhulica de imovels, manutenclo € conservag

Art, 23 Agestes Termicos de Servigos, em divervas evprealidades sha on
mvestidos regelarmenty em carge para twje p
wivel de Ensime Midio pars realizar
serviges de mee

taan cspeciabidades

e s

das compettncas convidacionain ¢ legam da Administraghn Pablics ¢ &
exerwgho de politicas publices sctoriaiv

Loy
BODESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CArlTULO Y
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 25, O desenvolviments funcionsl dos profis da cducache bisics do
Manicipio de Parnaiba, Estade do Piush dat-sc-d attavés de scessan, pramogie
funcionsl ¢ progreveie

Art, 28, § vedado o desenvelvimantn fascmnal dos profissmnan &
shea de Munkipie de Paraall Estade do M durEnis @ satagio p

I, quande podsrs st deferids wma mevimentagho pers 5 cla
s 4uc e osupunic do carge faz jus

ducagie
batarne
Lwivel

4 1% Tods mavimentaghn relative 20 desznvelviments luncional sced mativads, por
escritn, pele intorensadu ¢ vé catrs 2m vigor & partie da sutarizaghe ds axtucidade
b peas de aulidads

sde do scenso ¢ ds pramoghe ¢ aie p
sho do Secretire Municipsl de Uducagio
3% 0 ata de devcavnlvimesio fsncianal serd declarado nule gussdo slo obserrar
& duposigdes legain gulameny; petincnise

ative de Frefelin Manicipal ¢

caritvion

DO ACESNO K DA PROGRESSAO DO SSOALDO MAGISTERIO

. 27, 0 devenvelvimante funginal do peosns! do magistevio dur-se-4 stravés de
" png

11" Acewswm @ o slevagdo do pemawal dor carges de magivsrm 4 chos
mmediaamente suparisr & qur peoiencs, mdependents 4o
12 rn - 4 -nnuucnuu de pevssal dos cargn
YuE ez secosbe w imsdistaments superime, dentte do respective clusss,
independente do shmeto de vogas

SECAO L
DO ACKSSO

Arh 30 O scewsn Nes condicivasde b ewmprusagie do thuloghe sxpecifics exigids
e dwcomprimestn o antzieticlo minmmo de 2 (doin) snae 0s clasic sutariag

1170 g de lempe citude wu cupul dusie artigs Scontade & parin da dats do
prutecnle pedide de sonce @ skeern, ne Socrctaris de Bducoghe, dovde yus
w pedide schs deferido pele sxtor cumpsienis

1270 scevww se1d concedida o veres
» sepund &3 de sctem

,semdu o primeies nu mie de abrile

SECAO 11
DA FROGRESSAO

ARt 19, A progressio fics condichonads

I« % wvalizgle de desempenhu, o cods irds sser, obedecidos sor cridirios
lel.

e de cutvos de atualieagho ue apetieijo
reapective € stuagdo, todo de més anes, cin um tolal minim
tcente ¢ viste) beorssaules, sdmitindo-se spenss o somaidein de curtsor de, an
minime, 40 (quarents) bores aule

grate Cmlew. & Bibia de o
realizngde da

was de stwalizaghe, bem cumn 2
# peln Pader Pablica Municpal garanie as
atha, Katado do Pani, »

Art, A0, 0 Municiple deve propor
se gualifienr ne senn

LR LI
de atender ses Tequisiies tim ados »

caritvrom
DAFPHOMOCAD E PROGRESSAO DO FESSOAL DE AFOIO TECNICO &
ADMINISTRATIVO

J.oae
teamice & sdm inivirn educaghe

o do Flaul, da1-9¢ mediante o r"ru eopeciiicas de seun revpecth

estabalecidan as regens de progme tumcianal connid

b ‘l GAk Gratificagho dr Incentive o

F17 A granficagdeo syqee se sefere o “capul™ devie artige aerd extabelecids pot mein
pecifica, wbed salenamento mivel, vl dur

wewie, pugs
€ or chleulon

Alividades
i minimo de parm
das promogd
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Come Lein~2.540 de 89 dejumbo de JUIY

redeg
|ln 'U‘DEI com o pagemesin ‘l lull. .l.u.l do
r melos pars mathwiglo Jegal de GAE, & panie de

cumpromeiimentn dos recurs
magisténio. visando prepiv
satdn

1 5% As reg
prevista ne

» condicnads & ki

contid eate Cupitule 12m sns aple
tdgrafe primeien desie anigo

SECAO
DA FROMOCAD NO AMBITO DA GAE

4 GAE fica condicion
¢, & depeniders

Art. 32 A prome na tabels
mtersticin minimo de 03 (doin) anos =s ¢ls
resultado da avalisgbo de desem
profissionsl ow acoddm ics,

umslativamenie,
ho ¢ da ebiengdo de mova tmls¢dn escolar,

15 A promogdo 2o Grupe Ocuspacional Téenico, composto por Agentes Téenios
de Serviges, fles condichonsds 4 obtengdo de ttulagdo prefisslonalizente ow
acedémica.

1 2 A premaghe non Grepe
Supserinres de Servige de
esprriabizagho, me ou phvdoumrsdo pramevide por ischiiwighe do
ensing soperiar devidaments crsdenciads 5 nlicalmente conhecida
mogin serd concedids d vEres an nda & pri
avrsl € 0 vegunda ne més de setembrn

A ne més de

stcAon
BAFROGRESSAO NO AMBITO DA GAE

oal de o técnicn 4a cduvagle
ani, dw padide rm gue of encontra,
wriar, deatrn e raspective clasg,

An. A} Feogrissto ¢ 3 movimestagda do p
A de Munivipio de Pamuida, Fatado
wa tabele 2 GAL, pars vutre imediztamanic
mdeprndeniv de vaga

AL 3 A progeessde Nes condicivnads

cads U3 (uEs) anos, segende crilérios s serem

1 - & avalisglu de desempenh
frzad, m et nrdimaria capeed

admutindo-se apeass o semating de vursos 46, oo misime, 40 (quarcnts) horas-
asls

P01 A svallaglo de desempenhe de que AW €310 ATTIZO ol cotrard em vigor depols
de sum efetiva regalame do por lei enlindris especifies

250 somatérie & qes se refere o ine 11 dewtz artigo pede ser compictado em
A rda xnes

3% A nlo oferta de curson de stunlizacie pele Poder FOMlIco Municipal garanie au
servidor & progresedo em cada Intervalo de 9 st ) anon

AL 38, O servider que sdo perfirer @ somutérie 4 que se refere o meiso 11 do
Amigo anterser. no perindo de wés ane 0 complesar quatve snes de servige ne
mivel funcm -l tavh o dirwitn e progredie indeprndeste da qualificagio ¢ avalogie

Pardgrafeo Unike, O Muniiplo deve proparcionar as condigdes mecessdriar pars
que @ servider poves se gualificar ne seatide de slznder 505 tequisos firm ade s no
incive 11 de art 3% devta Lol

'
de Farnaida nl- do Piawi, savd de pre
disposss am edital

1 1% A avatisg e da titn
120 edital devera
(quarenta ¢ sines) do

s poders seravigida o
prevam public
e cenline das proves do segumtz made

1= imtegrnimense, ne Dianis O fiussl do Munie
0. revmmidamenie, s jemal lueal de grands nu-lul-

§ 0 Av provas serde discipbmudas pelo edital do concnmn, swndides s seguintas
condigden

triwlos terhe 0 m

nata serd ealeninds por madin pondersds, wa qual o

derad & relevanies & dezs de

- suments poderdo et ¢

camkesimenii du ¢

Hiules pe

g de mugintdrio o ser providu;

ek, e misime, 4 105 (des
ek, nde bk cordter slimisatioi, sende vedade o

valot da jreim zies

attihuighbe ds pontes 2o tzmpe de servige do srrvidos nle concunade, salve o
dlapusse e art, 19 du Ale das D ispunigies Coustitucionais Transibutiae
1450 resuliado do cuncumo piblicw, cumt we numes dus condidaios sprosadus « as

seaprctivas snbae, deverd sor publicady ne D v Ofca! du Musicipiv

1 5% O candidato terd v docie de coshecer wn raafien de sen rpravaghe em
gualguer das faaee do cuncurse, sendo-the peon dida o spreventagde d2 recunes,
comfurme o dispusis ie tevpestive edital

14 Nlup 2t participes de cominndo, Sance de cUncuisi, 4% PEasaas GUe U erem
whajuge, companhelin, ou parests cunssngliies ou ofim, om linke re1e we coletersl,
Wi @ terccle gran, IHAceity o concarie pablicy

770 Munleipw, p A realizache de concur & vcupaclo de enl
efatiy 4 Sec s de BEducay Tentd
a e de Pwigde pablice de exalnn supering, com esperidndis na
reslizogdo de certames seletivon

carirvroy
BANOMEACAD

wa efesivas do eduengho hasics do Municiple de
ne nivel ou pudrdo Imie
Wicngho dox candida

AP 37, A sameache pars o on

shedecarh, 1y
EonEuTI0

watdgin prohatiein,
Rhvicd do Mamisipin la I‘ Evteda du 'uul
wansferidu, sedido wu cotuende & dipurigle

12 Em de afastaments de scrvider, w temps ds slastements ndo serh
sl de entabilidade

"
ser remuvido,

CAriTULO VI
DA FOSSE

Art. 0. Puase ¢ @ alo de mvestidurs o carge do qu
edovaclo blsics do Municipio de Parnaiba, Estade du Pisul

te dos profiasionsis do

fu Calen. Serk dis
do, putaw d

da

Art. 39, A puses deverd venficasae ne prave de 30 (tnsis) dias contados do dam ds
s de someache uu D sl Oficial do M unicipin

1% O prase de qus Hale cuie nu.- '-lnA et 'u-u-uh 'u B0 (ieinta) 4
medlanie soliciache eninu ¢ N e drspashe ds
wuleridade compeicnils

Se ude seefetivar o pusse destio dus pras

lgn, teizasasd

do du Pisni, spds
e w vompromlesn de Fiel
funclo.

ArL 40,0 atw de pusee ¢ de comprifasia eaclusive du Frefeite M unicipal

cariTULO VI
DO EXERCICIO

Art. 82 E de 30 (imta) dias, & contar da date ds poase. » prose pats w ssevidor
enisas em escecicio, sub pras de wetasie

B 1% Aw disigents do drghe s rutidade para ende fui desiguado o prafiseiensl e
cduvagle biics de Mencipio de Pamaiba, Estade de Pisul compete darlbs
crercic
Au cal em caerclcin, o prul | e sdusagdn Sdsis du M
ks, Eutsde de PFiasl ape 4 sn digle compeizaiz ws
- mdividusl

Wtle v regiatin da fivglfacie de prefiasossl sm cdusssde biaizs do
de Faornaida, Eciade du P unidade sdmmisirative wede jem
letaclo, uas cunfotmidade com o
§ 470 inixio, s suvprzade, o isterupcde ¢ o teinicio du exciziio serdu rglatiadus
0o sssextamenin isdividusl de preficiinesl sm edusagdu bisica

ieipin de
clem enins

Art 43, Aw entrar em ercccicle, » profissionsl em ede.

(ade) wnwe, dursnis w gual o sus aptidie e capasdade sztlo objcio de avalisgle pats
wdessmprahe do casgu. obscivindo, mmbin, vs segeinies [aloixe

t
w- ...,.--.mm.u

F 1T Antes de terminer w periade do matigie p e asbmotuls
bomolagasio de suluridade dirigenic do dogle ou da entidade piblis aliagdn
de desempraho de profisssona) em cduszgin hivics realizads de scorde com » gue
dispuset o ezgulamento

2% 0 profissional em educagdo Shuica, nde sprovads no exdigie pradatdrio. seed
crunzrado vy, o setdvel, e 1r ecupade
§ 37 N3 haverd para o profisslonal em educagdo Misica, oo perlede do easigie
ba wmugde, pragicaaie eo tansfreincia, permitide o rradapiage
oz forma deo regulamenw

CAPITULO VIR
DA BVINTREGRACAO

Art. 846 A rel acdn ¢ & reinvestidura de profissienal em educagle ddsics
aatdvel we s iz wou ou catge  draultanie dr aus
mansformagho, quande lavald A sus dembande, por decinde sdmini
semtengn fudicinl tranvitada em jul,

flearh em daponibilidade remunerads 518 @ s2u Pasterier sproveiam

CArITULO 1IN
DA REVERSiO

AT A8, A reverhn € @ TEIREEERIe B0 4eTvige pabline da prafiveiens! sm edusagbe
ea @ tade por lovalidez, yuand, por jusis medics wlicial, forem
declarad URalsientes as motivws de spessntadons

1% A revende farae-b, de prefesdn ds

mesma devam inaghe & vERGImERtS

Mo MESMU CALEO, WU €M CRIgH VE

Ar,

« Lo x
DO AFROVEITAMENTO

At AT, Apravcltamentn € & IINGTOVMN Be servige pablies de prefasesl em
diapunidilidade

1 | s sdwesghe hbaics em
cimentes ¢

" oaprwy do p
warge de wwihnigher ¢
wpade

€ cansads 2 daponibilidade 32 o
profusiunal €W erercicin mw praxw de 10 (minte)
dlus, & contardo sie yur derterm

media whienml
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carituro xi
DASUBSTITUICAO

a do Munieipio

Art, AN, Darac-d = substituighn de profissianal em eduvagha his
dr Pamaibe. Fatn lani, hem camu s dc 0
Stetem u Municipal de Ensine, gu

b 1" 0w erstérion da sebatituigdo sde on finndos
pertinenie
§2° A subatituigho te

@ ovorres fals ou mpediments du vitular

pels leghhlagto municipal

Aempre cariter lempordria

cartTuLo xn
DAVACANCIA

Art 49, A vaskneis do carge publicn decnrren e

L« exunesagin,

11« deminnio

- promegde;

IV < read g0

V- apmeentnduri:

N1 ponse em vutte cxryo macumulivel,
VI falecimento,

Art, 80, Quando se tratar do funglo de direcho, chelln ¢ sxscosaramentn darsa-d a
vacincia por dispensa, o pedido ou de oficie, nu por destimigin

Art. S0, A saoncrugle de carge pablico dar-asd o pedide do prefiscinnsl em
cdegogho bisica ou de oficie

Unien, A cxoneraghn de uficio dat-ve-d

final de sstigm prebuldtie, o scividor ale for sprovads em

q posse, o profissional em edssaglo bisics nlo entrer em
exercicio, ne prazo determinade.
1= 3 puizo de sstarsdade competentc, yuande 3¢ tratar de cargo em cominein

CAPITULO X111
DAREADAPTACAO

Art, S1. Readaptaghn ¢ o investidurs do proficaionsl em elduesgd
de atrihuigdes ¢ revpanashilidades snmputiveis com « limitagin g
el aud capaehilads flaics nu mestal verificade e sapecdo meduy

11" Se julgado menpaz pars o secvige piblsce, o readaptande serd aposeatado

b 2 A readapiagho sera efetiv em carge de atnhuigdes afins, reapeitads =
habilitasdo caigida, wivel de escolaridade ¢ squivaldacis de vencimenion ¢, nu
hiphtese de incevidniia de surgo vago, o profiesinnsl e sdocagie baoies exzreerd
swds auriruigdes come cscodente, st 2 ocorrdncia de vage

cariTvrLo xv
DAJORNADA DE TRABRALNO

ArL 33 A jein

e segular de bahallin do professar serd de 40 (quurcnis) horoas
ais oo dz 215 (vinte = ciwco) hores sema . sendu yee KOS dests pi
rd comprida em sals de s e 2 (vinle por cesio), ua realizaglo Je
s destinadus & preparacho ¢ avaliagfo do trabalho diddtico, & colaboragie
com a admisietragio da escola, ks resmides pedagogicas. & articulagle com »
comandade o » erfeignamentn prafissianal, do acarde cam s praposts
pedu g de cadu excule

§ 1% 0 prafessit poderk pedic tedugiv de sus juinuds de nubalhu pass o regime
especial de vinte o nolumno ebservado os
mesmos perc
¥ 2% O pref
huras, o partis e 01 de janciem de 2001,

cumpriz 10
m que iven impuce em redughe salariel

3% A 1nruuln de wabulhe do pessosl ienivs & slministintive wesd de 40
(quares:
LS Apéo o cumprianents do dispusin o extign 62, § 27 dewis Lai, o jornads de

trabalho do prof

s0r vel ebedecer & seguinte divisdo: 70 (setenta por cento) serd

cumpride em sxla d¢ wuls ¢ 30% (1rinta por cento), 2a realizagde de anvidades
b calabaragto com =

destinadas & preparagin ¢ avaliagdo do trshalhe didibico,
admaniviragan da sacaln, ay Aes pedagagicas, & artienls:
€ wo apeifzigosmenty profissienal, d2 scorde com & proposts pedagogics de cads
o

CAriTULO XV
DAACUMULACAO

Art, 54, A srwmulaghe remunerala de cargn de magisténa com queisquer wetres
empregns ¢ funghes pabl somesnte & peimitida sas hipdleves previntas us
icle Federal

Pardgrafn Unlen. A acumulache do exercicie de carge efetivo com cargo em
sko resultard na percepedo miegral da remuneragdo do carge efetive = de 60%
da srmuneragha do carge comissiansde

CAFITULO XV II
DAAVALIACAO DE DESEMPENHO

Art 55, A avalixgdu s desempenhy deverd ebservar wos priscipius © regras
estabelecidas nesta Lei,

bem come critérios a serem fisados em bt ordisdrnia

lares da legalidade, moralidade © transparéncis dus
* » imantuigdn de cominsde de avaliaghe de
drsempenho, com mandste de 02 (dow) snwe, campests de ferma paritenia por
represcatantes da Secretaria de Educesgdo e representantes do gquadre de
profis Is em sducache bisica.

§ 2 A Comusde de que trata ¢ parkgrafo amterior serd composta de 06 (sem)
membrng, sendn 03 (brda) indicados pels Scerrtans de Uducagan ¢ 01 (irén) sleiton
mals da Fducagho Nanica do Municipin de Farsaiba, Fatada do Flaui
§ 3% Ox processas de avaliagla deverio cunnd dentie autros clemesun de
105, dades e Informagdes prestadas pels chefia imedian: do

0.
P4 Avavaliaghes de desempenhe deverdo ser realizadas » cada wés anas

Art, Sh, Deve
dessmpenhn

deradas duas formas hasieas de avaluagin de

T

| - avalieglo de carscteristicns relacionadas 2o desempenhn de carge ou fanglo de
magnidrio, leveando-se rm ¢ e segwInies critérion:

Cont bein"2 500, de 89 de inmbe de JOj0

») sidsilade, puntusidade, mieianva, presizes e wibasulade ue
fratam ento,
b) produnividude, eficidncia e qualidade dus serviges prestados;

c)eonsecugde de metan £ objetivos extabhelecidos;

duciplims,

do Musicipio, respeitados ws srstdrios sdotados ne iscise anteriar

Art. ST A avaliagie de descmpenho deverd servie tambéen pars & dentificagin de
sitwagden de de
proposite de cormigir distorghes ¢ necessid
profiasional

de apecfelgoamento ¢ cupacitaglo

stdrie devers be tar pragramas de
educagio icial £ continusds e luutitnigde de Ensing Supecior LHES), meds
plancjam ento apropriado do Sivtema Municipal de Fnsing

f 1* No regime de frequdscia aos cxmes de aperfeigoaments profissw
inuade. ndn serd aceit mples slegaghn de doengs nu de outrms mot
rrom fpie sotimulard 3 pubbizagho de periddizos ¢ peaguines cizntificas de

imterranc da sdueagin

Art. $9, £ snvegurade 1 do

do Munsipie de Plullhl I.-hda do Plaul, l
prejuize dos  sess yEacimERtes ® o
dispunibilidads fmanceirs dn Municipin
cuatinuidade da prestagin de szivigos educuc

" -v‘dn de

. awegmrandn-se
+ stesdidos @ interease piklicn e a3

I o cune de gradusgiv em liceacisturs pleny oo equivalznie pars ponaderes de
I médie ou lcenciaturs curta,

de pis-gradusghn latu semen. em nivel de expeeializagho. wu rich sowsn
m nivel de mesteade on dentnrade, portrdares de Ticencintmra plena

TitvLo v
DAPOLITICA DE PROFVISSIONALIZACAO EAPERFEICOAMENTO

Art. A0 Fiew  matitnctonalizads atividads permanzate ¢ regular da
mlmimistragde  pakh " eaparitag r ssiwnulivache ¢ aprrizigeamento
continun dos profecionais do Educagde Bisws do Munbeipin de Purnaibe, Evlade
do Praui, sendo como ebjetmvus

- ctiar ¢ desemvolver & culiura, os habuos € oo valorzs secesadeins an diguo
exercivin praf ol da fungdu padlice;
qualific ars o de wuas amy;
dos resudades ¢ da eficids
- integrar as whjstivos dos profi
Parnsiba, Natade do M
pulitics educues
IV - valorizs

xta a obtenglo

igdes, lendo em

cacin Nasien do Munivipin de
o sirihuicare. ke finslidades da
uglo come um wrde;

campeidac s mdivlusin s coletivas

tagho ¢ o desenvulvimentn dos
riamentc em srws planus

Art, 61, Compete & Secrrtaria de Ddusasio » el
programas de capaeitagie

culdria sapecifics

Tirveo vi
DOSDIREITOS EVANTAGENS

CAriTLLO Y
DAS DISPOSICOES GERALS

Art. 82, O sencimento, & T sle, & gratficacle pelo exercicio de cargo o
fungie de diregdo. chefia ¢ a ramento, a gratificagdo matalin
pels prestagdo de servigo extrancdindrio, o gratificac b pele exersict
Imaniubizs, perigosss = peovess, & gralficagds pels pantwipagin em
deliberagle coletiva, o adicional de féria diei oteme € & o
das carrelras dos trabalhaderes em educac drica Manicipio de Parn
disciplinados, no que couber. pelo Estututo dos Servideres Publicos do Manicipio
de Parnaivg

§ 1% O vencimenio © 4x vanlagens pecs des wabalhadurss em sducagdo
bhsica do Msmiclpio de Parnalbs serfo fixados em lel especifica, vhservando a
natutera, o grau de respomiabilidade ¢ « complexidude dos cor . 0% Tequisitos
para & 2 mawr que em surees ¢ evtapios de formagie
oaprcializagin

ade aos professerss com jutnsds dr uabalhe de 20 (yuarents)
in o dobin do vencimento bissce des professeres de 20 (vinie) horas
. ficande concedidn 2o Poder Exccutive o prare de 03 fuds) snns pars
efetivagio doco o contula n raf
1 )% Pars ehediéncia an paragrsie anterier. poder
sumenin de remmmeragde diferencisdus para ae duas
srpunde & cxigs hurdtis

§ 4% No escrcicin de 2011, geando o aliagio des indices de tesjuste salesial,
deverd ser observado que = redugle de Carga MHorkna de 23 20 boms
semanain, sem qualguer reduclo remuneratdria, s¢ constitui num gashe financeiro,
pois o referida redugdn oquivele » 20% s corgn horaria atsal

se apheados indices de
teganias de professores

Art. 63, Fiea proikids o cuscessio ¢ »
remunerstdria ndo referida nesta Let

pagamenin s gualyuer vantages

ragrato Unice, £ begal & continuidade do pagamento dus grasificagdes GAPA ¢
APE . imstiteidas per Deeretn ¢ mEnts a0 nEmero capeci L3
prufessores do guadio de aer de Musnicipie, medisnir o
desempenho dae atividades faades ne ais somutive de criaglo das referidas
wratificagdea

caritvLon
DAS GRATIFICACOES

Art. 84, Além de veacimenie, sdo aus prefessures av segumiss gratficagden pelo
efetive crercivio atge

I - gravificaclo de regéncia,

Il gratificacho de localidade especial ou de interionzsglio,
1. gratificagdo de educacho especial.

IV - gratificagte de gestio dn sistems

Pardgeafo Uuice. As ...ur.n.a-. wie pudsrie ser peeechadas o cumulapiv 2o
crereiciu de cargo cm com
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Art o A

w) smhre o
fungoes de

fleaghe de regenvin, comespoandentv a 10% (vinwe pare
 duvida aw prafessor pela sfetive sxemicin

Parhgratn mprovads o tempo minime de |3 (quinee) snande clehive servige
do cargn de professar cm sala de aula. o geatificagdo de regéncia serd incorparada 4
sposeniadoria

Pardgrufn 2%

Av da necessilade de companbilid
e Plane com o ¢quilibrin financeirn do Munkipio s cam
propostes de eletividade de wdvs os som v desta Lo, o gratificaglo de regéngin
verh lmplentads de forms gradative, a1¢ que sejn anmgide o leto, medunte o
seguinie Granograma

- 5% (v ente) e vesciments & artir de 01 de )
= 10N (dex porvenin) du vencimenio bdswo, & pantir de 01 de
I - 20% qvinte por cento) do veacumentio hisice, a partir de 01 de janeirs de 2°Il

Ab, Gratificacho de toealidade upu--l wu granficaghe de (nrmniaagie ¢ -
L] cvuda sire enguant
fungho de magissétio sm elecimento -u‘ localidade
dificil acesse, desde que sdu se)s eferecide raniporte pelo Sistema Muniepal le
Educagdo

S5 Parm e fim de pereapehe devin gratihicagdn, o Seevetane de Edusagio definins
elecimeontos de cnning ox em lucalidade de suns raral on de difiail

£ avsegummde w dirciin 4 ilieaghu nes meEntun lempurdrios de
extabelecimento escnlur parmotive d tvige, fernan lute, nupeias € hospitalizaghn
ou licenga por motive de acidente em servigo ou de moléstin adyuiride em
cumsequéngin de invspralidade do

special ¢ aguels devid

r . ivameate dos
professares efetivas lotados em Salas de Recurnos Multifuncionals

Au A8, O pessnal do --.nuu- alastadn para vervie a oubts drghe ow entidaile dus
Pud

e caplmln

atificagdes contidas nus mmeives 1L UL e IV de A 64 desin Lel,
w regulamentagde pur Decrewn do Poder Excculive, wode deverd
cnmatar, inclusive. o forms de aferighe do valot de vade ume vu sus lisagho

carliruLom
DAS VERIAS

ArE 70, O professores tdm diveitn o 43 (quarenta « emen) dias de [rias anuns, na
confurmidade do colendicio excolar

Parhgrafo Unico, O professores eageanto nlo cstiverem wahathande em sals de
wula verde direito o 10 (irimta) diss de 12

CariTuro v
DAS LICENCAS

At Th, Poderk ser concedils, peln Seerethrin de Educay
(2 Meiguamentn ow expecializagdn prefisslanal pelo pr

Ticeags remunciaids
ate teda anoy

B0 A Neesge somente serd concndids qu @ 0 cutve de aperfeigosmenin
wspecinlizug o nbn puder ser frequentade sem proguise do seiv go

B 20 0 pessunl dow cargus do muagiatérle leenciadn pars fine de gque trate esie
wrtigo ohrige-se o pre drghe de lotaghn quande de seu tetnrsn por
U preinde minime iy ente, snh penn de ber de sesratein an
erhrio municipal o valer ante w alantamenie

At 72, Ao prvrosl de yuades du profasionnls do sducaghe hiasiea du Municipw de
Parnaibha aho sascpurades an lcengan

porm
para o servigo milita
Voo pars atividade pulitics;

AN
de adoghe e whorte,

B 1" As llvengan previcius nus meisns | e 1] serdo precedidus de exame por médiew
wnjunts mediea whicial
§20 0 vedado o enercicin de atividade remunerada duranie o perinde de leenga

) dian do Hrmine de vuise da
"

§ 4% Apbescar subsidiarjamente o exta Lel, o Bamatuie do Servidor Puadlicn
Mamicipal ¢ o degislugho prrtinenie o cads wema das modalidades de leengs

SECAOD
LICENCA FANA THATAMENTO DESADUDE

Art, T3, Serd consodida we trabalhador em cducaghe bavicn licengs pam trataments
de wande, 2 pedido ou de oflcio, com base em pericis oficial sem prejulen da
remunsragho o gwe fesr jus

At T4, Pars licengn de até |8 (quinze) dins, o imapegdo poderh ser fetta por médivn
donervigo oficial €, se por prace superior, por junts médica

F 1Y Sempre gue necessana,
trabalhador
Internadn

B2° Inesistindn méad
sceite niestnde pose

o mwpeydo medica serh realizads na renudinein do
abvlecimento hosprizlar onde ve encantrar

do drghe wlicial 2o locsl wnde sz enzn
wemddicn particular. humalngado pela §

Art, 78, Vindo o pruze de Deanga, o sarvidur deverd rasvumin, imedistamante, »
iciu, valve promoguche pedida antes de findar o bewnga ou ve for » covo,
sposentadoria

Art, A0 stestade £ o leude du junta medics nhn s referivhe an mum malure
e doence. salve quands se tratnr de lesdes produsidas por acidentes em servign,
muldstia profissiunsl vu doengs grave contaghnss ou loeurhvel especifivade em et

At o
orghnicas wu fun

o imdicies du lesdes
erd swbhmitido 4

Pavhgratu Unice. Constetul falta grave  recuss do wabalbador em cdocaglo bhass
binspegio médivn

sLCcAon
DA LICENCA PORMOTIVO BE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art, B, Poderd set concedida leenge an servidor per mative de doengs de codnjuge
ou companheiroind, des pais, dos filhos, do padrasin ou madrasta ¢ enteadn, ou
WMEA eapensEs £ (0 sentamento funeinnal
ants camprovagde por medmn ofien

E 15 A lsengs soments serh deferids oz o ssvintacie disvia du servidor for
wdispensivel « nlo puder ser prestads simuliancsms wm woerersicio de varge

amuneragin o
l a dlas, medin
médics wiwial ¢ ercedende sates prazos, sem remessragle pur ot wovenis diss

SECAO 1IN
DA LICENCA FORMOTIVO DEAFASTAMENTO DO CONIUGE

Art, 9. Pederd ver concedida lieenga nhar cdnjuge un
companheitn gque (o) deslocade pars wubte ponte o terrilons necivnsl,
exterinr ou pats o esersivie de mandawe cletive das Poderss Exgeu
Legislative

Pardgrate Unlee. A licengn serd por praso indererminado ¢ sem remuseragio

SECAO IV
DA LICENCA PARA OSERVICO MILITAR

Art, B8, Aw servidor convocaldn pars o servige milinr seerd concedida licengs na
forma ¢ condigdens previctas na legislagio expee ifies
Cuncluide

servige mil evidar sk ate st dias sem

sEcAo v
DALICENCA PARAATIVIDADE FOLITICA

Art. K10 wery
madiar antre »
eletive, € u vespers do regionrn de¢ cus candidatirs perantse o fastiga Eleitorsl

terd dicettn o licenge, sem ¢
waswlhe em cunveogde partiddria, come candidato s curge

Idatutes peranie o Justign llnm-l ald o dédcimu dis segumie an do pleite
A partic do regintre da candidarurs ¢ até o décime dis seguinie so da cleigldo, o
servedor fare jus & leenga, ssseguradns on vencimentns do carge efetive sumenis
pein peviode do teds meses

SECAO W
DALICENCA FARA TRATAR DE INTERESSE FARTICULAR

do seryign
wmbex de decorridos 2 (dwin) anas do idrmine du

.

b sx suncedard & licen
movides, redistribuldus ou teans
ereieiein

dus, antes de completares 1 (rés) anws de

SECAO VI
DALICENCA PARADESEMPENHAR MANDATO CLASSISTA

o0 8o aervidor extdvel o dicedn & ligenga devempenbo de
nidate  em  cunfederaghn,  Tedemgbn, clagho de « e o sindicatm
vepresentative o categoria wu entidade Dacalizadurs, com remunerng bo, stendidos
or seguinies lim dax

mandste podendo ser prarrageds, ne caso de

mpenhn de M

. gdos pele presants
competibilizar o dlaposio e At 86 & sewn ins o com
pardgrale ¢ com & secosnidade conwmplar »
walvel
pres
closgdo, requerimante da un‘ . shlica 4o atr omcessive da Heenge
pele Senhor Prafeite Munisipsl ne nlhb Ofieial do Musisipie

mile de comprovagin da

sECAo VI
DA LICENCA A GESTANTE, PATERNIDADE E EM CASO DE ADOCAD
OUGUANDA DE CHIANCA

Avi 84, Serd cumcedidn Deengn d gestamte, pur centm £ vinte dias comrecutivee,. sem
Tegde

prejuies da rem

15 A heenga po er inlgw me primeiro dia de nono mbs de gestagho, salva

# 19 toicin & partir do pare
u s de eveniw, & panuriente serd
aiim ird @ eacieicin

LI

wrenta) diss

Art, 88, 0 titular do curge efetive de professar ek diegiio & Leenga-pateenidade.
sem prejuice temuneragin

Parigrate Culeo. A lcenga de que rawe o caput dests artige serd de cimen dias
Eonsceuiives, 4 contar du nascimente ou de adugin
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Art B8, Scra coscedida licengs srmunceada pars mic sdutanie.

1" A licengu serd de cento ¢ vinte dias pars miz gue adetar ou tiver guards
judicinl de crinnga de até um ann de daile

42 Prea ndoghn on guarda jodicial de ermangas com mais de wm ano de ulade ¢ atd
quatro anes, w hernge sers de srnaents dise

§ 37 Pars adogie e judicia) de criunges com man de quatie anos © de ate
o anos de idade. 2 licengs aer dias
§ A A licenga serdk d:lcnh m =1 resentaglo do Termo de Adogdo ou Termo
de Gwants « Responsabilidade, capedidn per sutaridade com petents

carltvLo v
OUTHOS DIREITOS

Art 7. S30 dircitos expecizin do pessonl dos cargor do magistério:

m condizdes adequadas  de segurudes pele Municipio gue
propurcionard se profissionzl de cdeczgde, no ambiente de tradalho, material
didatico ¢ de expedieste suficsente ¢ adequede parz eficer exercicio de wmas
fungdes;

IV -~ lidbenlade na seiwlba d Fon, reapeitada o
proposta pedagdgiva sotsbelecida de scordo com xs normas comuns ds Educagio
Bhsica ¢ as do Shtcma Musicipal de Exaino.

§ 1" Fies vedads qualquer doneriminaghe eatre professares em rardo de alivedades
em

al dos cargos do magivierio gorara de shanluts imunidade, sao
pud:-do see diseriminsdos os pesssguides em funcdv de suus manilestagdes ¢
wpiniies politicas wu ideeligicus

VLo vi
DO REGIME DISC

LINAR

CArlTULO &
DISPOSICOES GERALS

Aor profissionnis de Edwcagdo Bisics do Musicipie de Parnaiba, Estado
do Fianl splcam-se an & ghen previstas no Bststuto dos Servidarce Pablicos
Cuvin do Municipin de Far u (Lein® 1306, de 02 de abril de 1902),

Art. 89, O regime disciplinar previste neste tirulo I." © pessoul do magistério
estende-xe, no que couder, 403 demals wodalkadores da educoglo bisics lotados em
escolas ou em vutros drgdos de ens.

o.

carltuLo
DOS DEVERES

Art. 90, E dever do pessonl dos cargos do magistérm cxercer 3 profisslo, teado em
vista os principins de liverdade ¢ o ideais de snlidariedade humans mapiradares da
cduracdo, em cepecial ne que we refere 8 formagde mecossaris an pleno
desesvelvimznto do cducusdo, sci prepare pars @ ssercicin de cidudanis ¢ ans
qualifizagio pars w akalin

Art. 91, No desempenhn das stividades educativas gue he
dos cargos do magintério devera sgir de mode & conenmer para:

préapriss, o pessosl

Foupreasevagio dussntamento de navionalidade.

- s comprecasio do smbients natural ¢ social, du tems pulitcn, da tzcnulegie,
das antes ¢ dos valores em que se fundementa 3 sociedade;

N1 waquinsgdeo de cunhecimentox ¢ hahilidadas ¢ rmaghn de stitwder ¢ valores:
IV =~ fartalecim ento dos vinenlos da familia, dos lagos de solidanedale humans « da
tolerkacia trciprocs cm ue se aseculs & vids sovial

V- zelo dedicaglo e lealdads purd som 2 cocole = comunmlade sacolun

Art. 93, Aldm dox previsws no Estatuw dos Servidores Padlicor Chvs do
Musicipin s Parnuiha cosstituem devires du pessonl dos sarges do magivia rie

I - claborar € exccutar iulegral=enic ou progra
no que for de sua competénch
U - cumprir ¢ fazer cumprir 0% herdrios e calesdarios escolares,

- manter & fazer com que seja mantida s disciplma cm anle de anla ¢ foras deln
WV - camparccer dn reunidos pars as quais for convocade;

ticipar dus ativilades eecolares;

lat pelo bum wames da sscula

VU - preserver 0 bem and
praze ﬂudo o dikrios de el
da cavnls

VIIT - dar publicidade das notns dur svaliaghes realizadas dursnte 0 cnrvo o
discipling,

IX - prrucipar, guando cunvos mle, de;

v, plenos e atividade ds escols,

dan s acaddmucas, eacam imkando, no
c o pragmmas de diacipling atmsbizade 4 diretoria

#) hanea sxaminalers de concwran;
" de avabiagdo discente € ducemie:

X autoridadss de ennine ¢ funciondnos adm lmistrativos,
de forma compativel com & miusslo de edecador

carirvroan
DAS FROIDICOES

Art, 90, Além das proshigoes contidas oo Fststutn dos Servidarss Publicos Cive do
Municipin de Parmuiba (Les n® 1 306, de 02 de ahril de 1992) an al dow cargus
do magidrio ¢ provhidn

T naglu ou umiaslo gue tagn prejuiss Ouice, murdl us atelectual ou alune;

I - presiar declaragdes falsas sobre uriyidades da escola & imprenss ou velenli la
wtravés de wwtrns metos de comunicagdo;

N - retir am ardem escrits da aviendede compoteste material b
did N ntos, abjston uu Gulios be Menceates

zatols, - i

IV - portar ou guardar armu nas dependeocias ds escols sem estar devidamente
swtorizado;

V =« praticar dlverim isaghe pur motive de rage, condigdn social, nivel intelosimal
senp, opgdo sex crede vu conviegdo polltics dentte du amhiente svcnlar;

VI - retiear, modificar ou substitels documentor visande alierar s vendade dos fatas
aueriar diceitos ou ohrigaghes;

VI - preduzir, portar, guardar, ssar au comercializar bebidas aleodlica
uan em stividades de covimo, peaquisa & exlensdo, cem sulATIEAf
compriente

VUL - prodazie, potiss, Haat be comeorsializar
possam gerar dependénc 1 v p
ensino, pesquisas ¢ extensdo com autorizagdo da
IX - pratscar, destre dus limitzs da escn tods ¢ qualguer manifestagdn que
configure agressdn fisice pricabigica, morsl wutts furmas de consirangimentn wy
cudplv, que cones danis o jusie guer ges scie

X - praticar atus com ercl, entro do ambieste escolar

guaridas Uhncias ilicitan que

cAriTULO WY
DAS SANCOES DISCIPFLINARES

A% mEames sangdes
wipin de Parmaiba,

Ao pessesl dus corgus dv =
oo Estatwte dos Servidores Pihlicos Civ
Tatadn do Finni

Art, 95, Alm dos cavos previnies ne Fatatuie dos Servidares Pablicos Civie do
Municipio de Parnaiby, splicar-ez-b o pens de deminnds nos os dus ncoes Voo
X do wrt. 93

Art. 96, A suspensdn scrd aplicada por infragin sus deveres do art 92 IX ¢ X, s
prothigées do art. %) 1 a IV, ¢ nux cavon previstus ne Fatatute dos Servidures
Pablicus Cives do Municipie

Art. 97. A advertdocia serd apliceda no casa de violagda do art. 92 1 a VIl ¢
também nas hipbteses previstas me Estatuto dos Servidores Péblices Civis do
Municlpio de Parnatha, Estado do Pinsl

AL 98, As pruss de cassagio de ap Lad e bilidade, destituivio de
catgu zm cumisvie = de destiligde de fxagin d2 conliangs serio aplivadas s
mesmos casos previstos no Estatuto dos Servidores Péblices Civie do Municipio de
Parnaiba

TiTULo vin
DISPOSICOES FINALS

Art. 99, 0 dis 15 de Outabro ¢ comnagrade 2o professor, sende ponto facabativo
pars tndoy ne que rrercam atividadss na rede municipal dr exninn

Art LU0 Firn avsrgwradn » més dr main caomn dats kase dos profesnres de todss
4s classes £ ulveis, teade comw limite pars sepusicle 2s pesdas inerenizs & inflaglo
do periode, sendo gerantude & classe « nivel iniciel & remuneragdo equivalente so
Pise Nuclonal de Magisténo

Art A dwpesighn ¢ » cesvdo de prafissunan ds Edscagin Basics da
Scerctarin de Fducagin do Municipio de FParnaive pars outre drgde ow inshinighn
werd asmiprs ses Gnus pars @ drglhe de onigem, excsiv guandy o= thater de catidade
educative dls inlersuns sociais € sem fins bugiglivee

Art 102, As prev # Let e relativas 208 cargos em com ssdo de
supervisor da educ Area pedagégica, orlentador educacional ¢ etor
evcalar, tém swa vigéne ionada & Lei Complementar que alterr o extrsturs

o«
famcions! da Seorwtania de Pdweagdn de Municipin

Pardgrafe Unilce. O Projem de Lei Complem
da Sccretaria de Educaglo do Municipio visendo & ebscrvincia dw Are 102, 46
poderi ser apresentado ao Poder Legislative apéd stuigde da GAE, que devera
sbedecer ams comandax cantidey nns paragrafos |* « 4% do Art 12 desta Lot

tar que alter iruture fascionsl

Art. 103 Ou comusdes desta Lei devem ser tmplantodus sem feris au prss iots us
Let de Responsabilidade Fiscul, devendo o M ar aplicaglo gradativa
e o atingimento do integralidade do coatido no preseate Instrumento sormative

Art, 104, Fica o Seerstirin de Fducagdo, visande # melhor contrale patrimonial,
do » eonceder gratificaydn, o 10 servidews efet
incumbidos & e de vigildnela pavimenial o ot de RS 250,00 (duzenton e
claqlents rexis), ohjetivando compor sms equipe de contrale da vigildncia escolar

'-vunk Uimice. A equipe prevaata mo “capwt” deste Artige deverd trsbalher em
tr o controle permancate do en de

© sede da Seeretara de

Art. 05, Pura fizs de remencragde dos Professeres Efetives do Munsipie fics
& Tabela Connianre do Ancxe IV dests Let, que deverd vigorar at a
nie o exercicio de 2 001 nos tmrmes do Capitula 11}
i

publicecha de
de Titks 1l do

cunslants du ancaw IV deats Lei sobizpde-ar o gualyuer waus
tendy s vials 3 seeevardails de wm pardmctin do lransigla pars e

Lot gue devars sar imatitwida dur
O Pader Uxecutive ¢ o IPM P poderd proceder » ¢l
anformidadr com = Tahels de Venzimentos constan
A mbele de sencimestos cunslaniz do Ascss IV dests Lot tem sfeits
Beirns felrealiy 01 de janeire de 2010, seade anscgurado v pagemcntu da
alaps wtives = inatives
ento du diferengs prevista no pardgrafo antenor deverd ser procedads
clada, sm canformidade com regulamentagdn o ser discipl
Decrete do Fxesutive, yur devera compatihilizar @ eumprimente desie vomando
com on limltes do LRF

s jeridics, quando da splicagin de

All e, Oi]:ln--ln & Istegracdo da n
de fe sempre deverh efetivado por Lel

qu altere o Anesn I\

Art. 107, Ox mflexos deata Loy
Estruturs Funcional da Seeratara
pusizriny slierucie
Scerelaria

wen 0 enerciowm de Cangos em Comussde da
« Fducagho do Munigipie ficem condicinnas »
w legislugin que trats do selruters funsivssl de reapestne

Avt. 108, O Poder Taccutive fics sautarizado o proceder sos remancjamenios no
Sovtem s Orgamentirsn Municgpal tende em vietn ns comandus desta lei, ans guais
L3 w ohrigade w0 exmprimeniv ir devis exermicin

A 9 Revugam-sc s Qispunigher em cuntsdoiv, em sapeeial ¢ Lei 0” 2037, de
06 de abrid de 2004

Art 110 Fata Lol emira em viger wa data de sus publicagie
Gabinets do Frefoitn Municipal de Parnaiba, Eviadue do Pisui 09 de junbe de 2010

Furtade Ca
e Municip

dasd Mamin
1 4

52
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ANEXO L
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - AGENTE OPERACIONAL DE
SERVICOS
5 SITUACAO PARA A DEFINICAO DA SITUACAO
CLASSE GAE ATUAL
Auviliar em Manutenglo de Infraestrutura
1 Vigs

cscolar

Zelador, Merendein
I Auxiliar de Servigos Gerais € vuttos cargos de
nivel fundamental

ANEXO 1)
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO -AGENTE TECNICO DE SERVICOS

SITUACAO PARA DEFINICAO

CLASSK DA GAE

CARGO

Secrethrio, Auniliar de
I Técnico em Administragho Escolar | Secretaria ¢ autros cargos de
nivel médiv

I Téenico em Informitica Tdenico em Informitica

ANEXO 11
GHRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - CARGO DE AGENTE SUFERIOR
DESERVICOS

SITUACAO PARA DEFINICAO

CLASSE DA GAE CARGO
I Bibliotecario Ribliotecario
J Nutricionivta Nutricionista
I Fonosudidlogo Fonoaudidlogo
U Assistente Social Astistente Social
I Contadar Contadur
I Ticalso Outres cargos de nivel
superior
ANENO YV

Tabels A - Remuneracho para o Profes

es com Cargn Hordria de 40 NS

TARELADE 40 HORAS

M EDIO S.LIC, S.MESTR S. DR,

140 a4 40 meses) 1.024.67 1.127.14 120093 133260
1 (49 2 96 muses) LIIAAS 1 22858 | anda 22 144107
BLYE o 144 121741 paseas]| rarsso|  rsowso| 157142
meses)
XEYT =
V(145 192 132608 Lasons| 136804 1.644,60 |
meses)
e 240
va 24 1 44641 | 59108 170401 179281 1 567,00
mese
3 3
Vi(248 5 388 157658 | 173a2e]| wss2a]  resiea]| 20350
meses)
TSR PR 9
VIt AP w336, 17184 1avos2]| 10284 213000] 221808
meses)
137 a 08
il (3332384 187314 200046 220700 13148 241702
meses)

Tabela B - Remuncrogho pars o Professores com Cargs Hordria de 28 H'S

M EDIO 5 S.MESTR S DR
1(0 s 45 meses) 640 42 704 46 9370 226,64
(49 4 96 meses) AOK.00 767 86 22,74 LLENE w04
an
11 (96 2 144 T60.8% 136,96 506,81 942,99 (TSNS
meses)
; >
Wipadsin $29.04 st230] 97752 roxrma| reres:
meses)
Vslade S04 00 ERE 1 068 50 112007 IRELTR 3
meses)
Vi(4la2
V(2418289 uns. 6| ronsen| taer40 1220.21] 127
meses)
v (289 iis
Y - 1.074,08 tanias| 126503 1] e
meses)
' Al
VIL (337 8 334 117071 tanr | 1areme tasoor] s

meses)

- ” - - -
Diario Oficial
Criado pela Lei Municipal n® 1.440, de 04 de margo de 1994
Editado pela municipalidade, destinado a publica¢ao dos atos do
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ESTADO DO FIAUI
PREFEITUMA MUNICIFAL DE PARNAIRA
GABINETE RO PREVEITO cap TR
LEIN® 2500, T
DEOYOE JUNHO DE 2018

o
Griew dus wrnn, |
de malo de 1999

nove redagho son arta. 1°, 47 ¢ imciso 1 do art 8° ¢ anin
Pa W twdus da Lol Municipal u® 1 OX) de 23

O PFREFEITO M ICIPAL DE PARNAING
wtrihuigdes legain gue Ihe confere o wrt 77, inein
Parnaiba

Estadn do Plax, mo usw de suns
10 e Lk Orghnien do Municipr de

Fagu saber que s Cima

Municipal aprovwe ¢ eu sancions & presents Led

Art, 15,0 ant )
redaghn

da Lol Mumicapal 0 L6801 1999, fasss & vigerar com o segwinte

anmrirade, ne furms desta Lot
# de noves empreendimentos
ou & ampieagie ¢ madernisaghe de

“ATL IS Flen o Chelfe do Pader Executive Municip
o conceder heneficion & Inceatives | .

induntrinis, comercini ¢ prestuagho de service
unidade A nataladas se Municipio de Parmaida”

s afe anben. Decrers Municipal delinmh sobre a ampliacho ¢ modernizagho dos
estabelecomuntos @ insta

Art 2% 0 an 87 da Lel Munieipal =°
tedaghn

168171999, pa

4% vigems com 8 s

“A $% 0 Comelbo Municipal d¢ Desasrvolviments Econdmice - CONDESSE

Serh Campuete na furm e seguinis

1o Pretein Munic
08 (um ) representunis da Chmars Manicipal de Famuibs

WL 0N um ) representante da Sceretania Mumicipal ds Fazenda

IV - Bh(um ) representante da Sz Mun de Dese Ivimenin Bsnndmico

v 01 fum) representanie do Servige Nrusileim de Apow ds Micro £ Peyu
empress - SEHRAK,

V100 (um) representanie do Sindicste dos Bancirios do Extade do Puul

VI 0) (um) representantie de Associaghe Comercial de Parnaibs - ACPH"

Art 3% 0 mcivs 1 do wrt 07 da Lol Municipal 0
scgninte redaghe

FAON2 1999, pasea o vigorsrcom &

“I ter ¢ manter nos sews guddros, no minimo S0 (cinguenia) empregados, so cane
de catabelecimentos comery inin wu prestadores de aervigos ¢ 100 (cem ) empregadas
LTS de extabelecimentes indu

Art. 4% Ficacrindo o § onico do art 3" da Lel Municipsl o' 681 199%, pansande »
Yigorar com u seguinig redagio

Paragrafe anics A concesshe dav enghes previvias sests Les Municipal estars
condiciunads o yue v emprecdimento teake, desde o nleko de suas alividades, se
minmo K0% foitenta por cento) de tods a mbo de obra empregads, denire pessoas
peaidentes nn municipin e Parnaiha

Art, §* Fieam malicradas fodov oo demais dispuaiti

o legeis convtantes na Lei

Municipal »* 1 4K319%%
Art. 8%, Kevegadas an dispaviches em conirdrin, & presents el entrs em viger na
datn dle redlicaghe

G

nete de Freleao Municlpal d2 Parnaiba, Extado de Fuaui. 09 de junhe de 2010

Jusi Hum i

n Fertadn © o Brance

Frefehlo Manicipal

ESTADO DO PIAUE
PREFEITUMA MUNICIPAL DE PARNAIRA
GABINETE DO PREFEITO

I N* 2562,
DE s ﬂl JUNHO DE 2010

Estabeloce a obrigatoriedade de aplicagio do arruaments, ¢
d4 outras providéaciae

O PREFEITO MUNICIFAL DE PARNAIBA . Easde do Pl o uee de ssus
wtribuigdes legais que lhe confere 0 art 77, ingiso 1l da Lei Orgdnica do Municipie de
Pamaida,

Facn saher que o Chmars Municipal aproves © e samcions & presents Lei

Art, 1%, Fics estabelecids a odrigatonedade de sphcaciie do sowamento guande da
clahnrache dr revisdes de sliakaments procedidas pelas termicns das Sceretarias de
Infracsimturs ¢ de Servigas | we v Nefesa Civil. bem come de projetas o sevem
seatsdus 4 munwipalidade Fandamcntande rsquethimcsin pary suler
construglo particular

Art, 2%, Now sxsis e sunstrugden clificadas soh o fundamentn de mv
alinhamento procedidas sm daban preteritas 4 prescate Lol ¢ que sle calzjam cm
confurmidade com o artige amietive, fics o Poder Esccutive sulurizade » conceder »
uso de drea relativa a0 arTuamento, mediante a abrigaglo de requerente de indemizar
ao municipho & dres ocup, ob o fundameate do ato adminiswative

Pardgrafe dnien, Pama fins da indenizaghe de gue rata w “caput” do presents Artige
o reguerente poderd cumprir sa ahrigagio mediante 2 transferdncia de dreas que
perfagam medigdo igwal & stulizads, em bairros ¢ujs municipalidade tenhs interesne
de implastar sarvigos pihlicos « nin tenha o disponibilidade de terrenoe

Ar
de o

3% Revogadas s disposigdes e contri
prablicas hu

.8 preseste leientis e vigol as dats

Gabimere do Prefese Mumicipal ds Parnaibe, Fatado de Pin

0 de jwnho de 2010

Jusé Wumiltun Furtudo Cu
Prefesto Municipal

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIFAL DE PARNAIDA
GABINETE DO FREFEITO H

A

LEIN" 2500,
DE Y DE JUNHO DE 2010
Dispds sobre reajusie salarial son Servidures PFablicos

Municipais e db vutr én

"

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Lstado do Fianl 2o wso de swnn
trihaigdes legate que Ihe confere o ant 77, incino 1l da Lei O rghnics do Musicipio de
Parnalba

Fago saber que o Chmars Municipsl apravuu ¢ eu sancionn ¢ presente Lek

Art 1% Fiea @ Executive Mun
Mipaine wbives, inatives &
pensdes, o teajunty ma andem de [ ]
ahmalizagho remuneratiris serd ohjetn de bt capecifien

igal aworizade & yuncedsr sus Servidarrs Poblicus
nie enlus ¢

o s v referido ve
(quinhentns ¢ der reaba), sobee o0 guain incldird 0 semeoto previaie se Art
presente Leb

Art, A
Sivtema Orga

O Poder Eagsutive fica wtizadeo o procoder sos rTmMADNCjamEnion 0o
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DECRETOS
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= ESTADO DO FIAVE
PREFEITURA MUNICIFAL DE PARNAIRA A
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atender & programagiv constante de Auesw | deste decretn

Os recumes secessdnion § execucde do disposto ne artige anterior decorrerdo
laghe parcial de detaghe orgaments constanic do Ameve 1, de
conformidade com o artigo 43, § 1*, nciso 111 da Lei Federal s * 4320764

Art 1 - Tate derrein enirs em viger nesia data

A 4% - Reve »e a4 diaposicdes e contiirie

Gsbmete do Prefesto Municipal de Pornaida, Estado do Pisul, 09 de junho de 2010

Jost Mamilton Furt Custels Brunes
Prefeite Municipal

ANEXO Y
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DECRETOS PORTARIAS

ANEXO 11
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ANEXO 2
PLANO DE CARREIRA DO MUNICIPIO DE ILHA GRANDE DO PIAUI

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA GRANDE-P!
GABINETE DO PREFEITO

MI!] Julgada peocedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
do-sc todos o8 dircitos do sesvidor, exceto em relaglo & destituicho do cargo
que serit idn en i

om | s

Parigrafo Gnico - Du revislo do processo nlo poderd resultar sgravemento de
peralidade.

Titulo VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 184, Os servidares do Municipio, regidos pele presente Lei, vinculam-sc 80
Regime de Previdéncia Propria, instituldo por lei especifics ou em sua suséneia far-se-
bmhﬁomwtmimd«mmm

pre idos por este. conforme estabelecido na Constituicho Federal e
uwuvmlh
Thulo IX
Capitulo Unico
Das Disposicies Tranaitérias e Finals

AnL185, Ficam submsetidos so rogime juridico dnico instingddo por ema Lei, na
Gualidade de servidores plblicos. os servidores dos Poderes Executivo ¢ Legislativo do
Municipio liha Grande-Pl, desde que tenham ingressado na administragio plblica.
mediante prévia aprovacio em concurso piblico.

§ 1* - Ficam mmbém submetidos so regime juridico nstinido pels p Lei, o

(\) 0"'(.‘[4
& ¢
y .9
R
ESTADO DO PAUI
PREFEITURA AL DE ILMA ad
GABINETE DO PREFEITO

LET N 268, DE 26 DEZEMBERO OF 2014

M -tu a m & l'lm L L-Mn Corgos.
Prof da B
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I-Ln-‘llmtltbhhtm.c-—mlﬂmmvl
:nﬁc—-&umd—-ﬁ-ru'-nauromu
e desernben de 1996, & no artigo 40 du Lei o 11404, de 20 &
,ﬂhm.-mllﬂllh“&whm.ml'uh
LU e Bl oo Lel B102 de 11 de desmniwe de 1990, ¢ &4 cutiss
ovideEcies

PREFUITO MUNICIPAL DE ILHA GRANDE. ESTADO DO FIAUL o wm de wan alribuigtion
Jegals. d¢ scordo com A bei Ogluica do municiplo fax saber que & clmare municipal decress @ che
s & wguine Let

oo
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAFITULO UNICO
DO FLANO DE CARREIRA

A t—lmd:-b---
Curgen. V dow Prodl LR
Cirarle - h—it—‘-e—n.d—_-_i-do(‘mkhﬂdkr provisies
nn Rescluglo n* 02, de I8 de maio de 2000, me artign 8° da Lel o* 11738, de 16 de juiha de 2008, ¢
com s nos artipos 206 « 211 de Comtlidotn Pederml. dos wreigne #* § 1* ¢ 67 dn Led 90.994 de 20
de deseivo de 1996, & no anige 40 da Lei o 11,454, do 30 do junho de 2007, « Lel 12,014 de 06
e agowin de Y000, nrvige 1% incisos [ 1T e 111 @ da Lai 8112, de |1 du donmbnn de | 990,

e rbH-:h('m
de lihn

A O regwma jurigioe dos Prfiesioneis dn Fdumgdo £ 0 vipesse pass o8 ssrvidesws em
g0 o - dets Lad

At T°, Parn e eficiton destn Lal, smsendeas por

1 owge piblien & o e deveres ¢ .
ot idon pedleco.
11~ Servidar pridalion ¢ » pessas = carpe ou er rihoen:

1 Pargewgo Psbion  eiste de Tabaihn oeuwedn por servidor estatitde o't less

V - Caveirn ¢ 0 conjunto do cargon ¢ closses da mewme ssiooess de wablbo.
wgaio 0 grws du responsabitidade ¢ compietidads:

servidores origindrios da cidade mile, conforme Lei Estadual némero 4,680, de 26 de
janeiro de 1994, bem como os Agentes Comunitinios de Sadde ¢ o3 Agentes de
Combate &s Endemias, amparados pela Emends Constitucional o 051, de 2006.

§ 209 empregos ocupados pelos servidores incluldos no regime instituido por esta Lei
ficam formados em cargos pibl ra data de sua publicagio.

§ 3% - Os ntusis empregados pdblicos que 1enham sido sdmitidos, sem concurso piblico
hi pelo menos cinco ancs continuados antes da Promulgacio da Constituigho

Federsl88, ou scja, até o data de 05 de outubro de 1983, ficam submetidos a0 presents
Estatuso.

An. 186. Revogadas as disposigies em coutrino. ests Lei entra em vigor na data de sun
publicasho

Gabinese do Prefeito Municipal de [Tha Grande - P1, em 26 de dezembro 2014,

H E MORAES E SILVA
Prefeito Musicipal

Mhm‘lne—q—bwm-hmamuv
& enminn;
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Vitl - Cargo wenico ¢ 0 que wxige f
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Pass 0 wow
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MLSNCIPAL COM v IS & aliagi a8 ahyctivos ds sducacie
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Nt

X1« Hotms-anine mmq_& o tode e qusbpu lasks
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g som Begub
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sigariamno ramemo de 10 VII

TTruLon
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CAMTULO |
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